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CRETARIA DE BIENESTAR. - Loda. ANA LAURA HUIZAR FARIAS / Secretaria de/Bienestar del

unicipio de San Pedro Tlaquepaque V) J
i

uy buenos dias, Presidenta, Secretario Leonardo, a todos los regidores y regidoras que nos
acompanan a todos los presentes de esta mesa y por supuesto, también aqui nos ve en redes
sociales. Me sumo a la postura de nuestro Secretario General, creo que tenemos suficiente
capacidad para poder emitir nuestros votos, no creo que es en un sentido de violencia, creo que es

nada mas la apertura y el respeto a la diversidad de opiniones, felicito también a Leonardo, a cada Vi
uno de los integrantes del Instituto de la Juventud y reiterd también igual que mi compariero del DIF {\ f / /'\
que la Secretaria de Bienestar esta a la orden y listos para trabajar con las juventudes de todo \ ‘Y/
Tlaquepaque. NN

Muy buenos dias a todos.

PRESIDENTA. - Mtra. LAURA IMELDA PEREZ SEGURA, Presidenta Municipal de San Pedro X
Tlaquepaque: q -

Muchas gracias, ;Alguien mas? Adelante Regidor Efrain.
REGIDOR. - EFRAIN CORTES DIAZ / Regidor de la Fraccion Partido Accidn Nacional:

Muchas gracias, muy buenos dias a todos. El dia de hoy se encimo Junto con la Comisién de call
calzadas, parques y jardines con este evento. Entonces me gustaria que se incluyera a los \OPD’s
dentro de la agenda que tenemos en las comisiones para poder atenderla.

Muchas gracias.

PRESIDENTA. - Mtra. LAURA IMELDA PEREZ SEGURA, Presidenta Municipal de San Ped Q '
Tlaquepaque:

Muchas gracias, Claro que si, regidor. ;Alguien mas? Secretario, por favor.

' Bueno, pues para concluir, nada mas coincidir con la serie de conocimientos que se hace de nuestro
4 amigo el Director del Instituto Municipal de la Juventud en los diferentes aspectos, sobre todo que
con poco tiempo y muy poco dinero, pues logré hacer tanto de verdad. Enhorabuena.

Aunque bueno, pues nunca falta alguna critica infundada o desde el desconocimiento que, por cierto,
reiterar la invitacion y solicitar a nuestra Secretaria de Finanzas y nos pudiera, formar un algun curso
para conacer la clasificacion presupuestal y los conceptos que llene, ya se utilizan y ofertarlo a
quienes asi lo deseen, también invitar a conocer el plan de trabajo que ha presentado mediante
transparencia nuestro companero director para que en su caso, aqui lo podamos discutir y aprobar
en su momento. Sin mas participaciones.

Para desahogar el SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA correspondiente a la clausura de la
sesion, les informo que siendo las (11:40) once de la manana con cuarenta minutos se dan por .
terminados los trabajos de esta primera sesion ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto de la X
Juventud de San Pedro Tlaquepaque, dandole gracias a_todas y a todos por habernos

acompanado. /
7 /
Mtra. LAURA IMELDA/EEMMuniGipa de San Pedro Tlaquepaque

el
Mtro. JOSE LUIS'RAMIREZ ESPINOZA / Secretario General del Ayuntamiento

-

Esta pdgina forma parte del acta nimero 02 de |a de la Primera Sesién de ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la
Juventud en San Pedro Tlaguepaque, celebrada el dia 27 de enero del 2025 -
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Lic. JORGE ALBERTO MEND(ELS&EMcretario De Administracién y Finanzas

C. NORMA ANGELICA ALATORRE BLAS / Regidora / Fraccion MC

C. ANDREA JANETTE RAMIREZ GARCIA / Regidora / Fraccion Partido del Trabajo

P z S
C. LUIS EDUARDO RAMIREZ PERE R,a%r! Fraccion del Partido Verde Ecologista de México :

En representacion SAMAN

C. JOSE DE/JJESUS RA 42 NTRERAS / Regidor / Fraccion MORENA

/ I\ \ (
3 3 (\ \9&( S
v oy e

C. EFRAIN CORTES DIAZ / Regidor / Fraccion Partido Accion Nacional

Esta pagina forma parte del acta nimero 02 de la de la Primera Sesion de ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la
Juventud en San Pedro Tlaquepaque, celebrada el dia 27 de enero del 2025 K.\ /
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. \
C. JONHATTAN PEREZ VALADEZ / Regidor / presidente de la comisién Edilicia de Seguridad : \3‘?‘\
publica W

7
C. JULIO OSWALDO GARCIA SANTANA /R gido/f Fraccion del Partido Futuro / presidente de la
Comision Edilicia de Educacion

C.REGINA MARTINEZ GONZALE egidora / Fraccién Edilicia del Partido revolucionario
Institucional / Presidenta-de la Comision Edilicia de Defensa de Nifios, Nifias, y

Adolescentes Deportes y Atencién a la Juventud

R [y}

C.MARCO ANTONIO CASTANEDA AGUILA / Secretario de Seguridad y Proteccion Ciudadana de "\
San Pedro Tlaquepaque. ol
e

Esta pagina forma parte del acta nimero 02 de la de la Primera Sesién de ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la
Juventud en San Pedro Tlaquepaque, celebrada el dia 27 de enero del 2025
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C. JOSHIMAR EDINHO CRUZ POTEhQ \NO / Director General del Sistema DIF Tlaquepaque

— N

Lcda. ANA LAURA HUIZAR FARIAS / Secretaria de Bienestar del Municipio de San Pedro
Tlaquepaque

—

L @A f HQ | 8 LULS \
|
|

C.EVANGELINA TORRES VAZQUEZ / Secretaria de Salud del Municipio de San Pedro
Tlaguepaque

Lcda. MIRIAM ALEJANDRA VAZQUEZ CASILLAS / Directora del Instituto Municipal de las Mujeres
en San Pe¥ro Tlaguepaque

\

LIC. LEONARDO GOMEZ CASTRO / Director General del Instituto de la Juventud en San Pedro
Tlaquepaque

Esta pagina forma parte del acta nimero 02 de la de la Primera Sesion de ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la
Juventud en San Pedro Tlaguepaque, celebrada el dia 27 de enero del 2025
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C. MARIA FERNANDA ALCANTAR ARROYO

C.JONATHAN OSVALDO TRUJANO VILLALOBOS X

C. VANESSA AGUILAR DE ALBA

C. MANUEL TEJEDA ENRIQUEZ

En representacion MILDRED DOLORES AREVALO DIAZ :

Esta pagina forma parte del acta nimero 02 de la de la Primera Sesion de ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la
Juventud en San Pedro Tlaquepaque, celebrada el dia 27 de enero del 2025
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

ANEXO 2
PRESUPUESTO EGRESOS 2025
Capitulo Nombre de la Cuenta [ Cantidad | Porcentaje
1000 |SERVICIOS PERSONALES e
1100 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE C_{\_R_ACTER PERMANENTE
1130 [SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
1131 |Sueldo base al personal permanente 579,366.00 15.28
_ SUMA 579,366.00 15.28
1200 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1210 |HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
1211 [Honorarios asimilables a salarios 653,994.00] 17.25
SUMA 653,994.0 17.25
1300 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1310 |PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS
1311 [Prima de antigiiedad (quinquenio) _ 6,945.24 0.18|
1320 [PRIMA VACACIONAL, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
1321 |Prima vacacional y dominical 8,504.21 0.22|
1340 |COMPENSACIONES
1342 |AGUINALDO 85,042.12 2.24
1343 |Gratificacion despensa anual 1,000.00 0.03
1344 |AYUDA UTILES ESCOLARES 7,372.89 0.19
1345 [Gratificacion dia del servidor Publico 10,053.94 0.27
1346 |Apoyo transporte 4,992.00 0.13
1347 |Apoyo de Despensa 21,000.00 0.55
SUMA 144,910.3 3.82|\
1400 |SEGURIDAD SOCIAL
1410 |APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
1411 |Aportaciones de seguridad Social 101,389.05 2.67
1420 |APORTACIONES A FONDO DE VIVIENDA
1421 |Aportaciones a fondo de vivienda 17,380.98
SUMA 118,770.03]
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES 1,497,040.42|

P



Capitulo

Nombre de la Cuenta

Cantidad | Porcentaje |

2000

MATERIALES Y SUMINISTROS

2100 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ART. OFICIALES |
2110 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
2111 |Materiales, utiles y equipos menores de oficina 36,000.00 0.95|
2150 |MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
2151 |Material impreso e informacion digital 120,000.00, 3.17|
2160 [MATERIAL DE LIMPIEZA
2161 |Materiales de limpieza 24,000.00 0.63
SUMA 180,000.004 4.75
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS
2210 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
2211 |Productos alimenticios del personal 60,000.00 1.58
SUMA 60,000.00 1.58
2400 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
2460 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO (\
2461 |Material'electrico y electrénico 18,000.00 0\47
2480 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS \
2481 |Materiales complementarios 0.00 0.90
2490 |OTROS MATERIALES Y ART. DE CONSTRUCCION Y REPARACION \
2491 [Otros Materiales y art. De construccion y reparacion 250,000.00| 6.60)
SumMA| 268,000.00] 7.07]
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2610 |COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS
2611 |Combustibles Lubricantes y Aditivos 120,000.00] 3.17
SUMA 120,000.0 3.17 p
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL Y ARTICULOS . ﬂ y
DEPORTIVOS [ 4]
2710 |VESTUARIOS Y UNIFORMES
2711 |Vestuario Y uniformes 50,000.00
2730 |ARTICULOS DEPORTIVOS
2731 |Articulos deportivos 100,000.00 2.64
_ SUMA 150,000. 3.96
2900 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y AQCCESORIOS MENORES
2910 |HERRAMIENTAS MENORES
2911 |Herramientas menores _ 0.00 0.00
2920 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS .
2921 |Refacciones y accesorios menores de edificios _ 10,000.00 0.26
2960 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE \
2961 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 10,000.00 0.26
SUMA 20,000.01 0.53 \
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS 798,000. 21.05




Capitulo Nombre de la Cuenta Cantidad | Porcentaje |
3000 |SERVICIOS GENERALES \

3100 [SERVICIOS BASICOS

3110 |ENERGIA ELECTRICA N\
3111 |Energia Electrica 15,000.00 0.40
3140 |TELEFONIA TRADICIONAL
3141 |Telefonia Tradicional 4,000.00 0.11
3170 |SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORM == /
3171 [Servicio de acceso a internet redes y procesamiento de informacién 3,000.00 / 0.08:
SUMA 22,000.000 | 0.58
3200 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
| 3230 ARRENDAHIENTO DE MOBL. Y EQ. DE ADMON, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3231 |Arrendamiento de mobiliario y eq. De admén. Educacional y recreativo 80,000.00
3250 [ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
3251 |Arrendamiento de equipo de transporte 80,000.00
3271 |Arrendamiento de activos intangibles 15,000.00
SUMA 175,000.

3300 |SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

SERVICIOS DE DISENO ARQUITECTURA INGENIERIA Y ACTIVIDADES

2320 RELACIONADAS
3321 |Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades realcionadas 50,000.00 1.32 /
3360 |SERVICIOS DE APOYO ADMVO. TRADUCCION FOTOCOPIADO E IMPRESION
3361 |Servicios de apoyo admvo. Traduccién fotocopiado e impresién 6,000.00 0.16
3390 |SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS TECNICOS E INTEGRALES '
3391 |Servicios profesionales cientificos tecnicos e integrales 200,000.00 5.28
SUMA 256,000.00] 6.75 '|
3400 |SERVICIOS FINANCIEROS BANCARIOS Y COMERCIALES
3440 |SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
3441 [Seguros de responsabilidad patrimonial y finanzas 6,000.00 0.16
SUMA 6,000.00] 0.16
3500 |SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION MTTO. Y. CONSERVACION
3550 |REPARACION Y MANTENIMINETO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
3551 |Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 10,000.00 0.26
SUMA 10,000.0 0.26]
3660 |SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVO EN INTERNET
3661 |Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivo en internet 200,000.00] 5.28
SUMA 200,000.0 5.28

3800 |SERVICIOS OFICIALES

3810 |GASTOS DE CEREMONIAL

3811 |Gastos de ceremonias 600,000.00, 15.83
SUMA 600,000.01 15.83

3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES

3940 |SENTENCIAS Y RESOLUCIONES AUTORIDADES COMPETENTES

3941 |Sentencias y resoluciones por autoridad competente 500.00 0.01
SUMA 500.0 0.01
3980 (IMPUESTO DOBRE NOMINA Y OTROS QUE DERIVEN DE UNA REALCION LABORAL
3981 |Impuesto sobre nomina y otros que deriven de una ralacién laboral 15,651.00 041
3990 |OTROS SERVICIOS GENERALES
3991 |Otros servicios generales 0.00 0.00
SUMA 15,970.0 0.41
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES 1,285,470. _.33.90
/_7 /éf/-' ’ )
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Capitulo Nombre de la Cuenta Cantidad | Porcentaje |
4000 |[TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
4400 |AYUDAS SOCIALES

4410 _|AYUDAS SOCIALES A PERSONAS i
4411 |Ayudas Sociales a Personas 150,000.00] 3.96
SUMA 150,000.00| 3.96 J

TOTAL DE SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 150,000.00| 3.96
Capitulo Nombre de la Cuenta
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5103 Eqmpo de cémputo e informatico 60,000.00) / 1.58Y
SUMA 60,000.00 1.58 \
TOTAL BIENES MUEBLES E INMUEBLES 60,000.
TOTAL DE EGRESOS 3,790,510 | \ ssgi

7

om‘{esgmez CASTRO
DIRECTOR GENERAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, O.P.D.
ANEXO 3 )

PROPUESTA NOMINA QUINCENAL 2025 SALARIOS

CALCULO QUINCENAL

RFC:  IMJ1008091A9
NOMINA QUINCENAL 2025 HONORARIOS ASIMILADOS
CALCULO QUINCENAL |
SUELDO SUELDO
PUESTO
DIARIO QUINCENAL oI
363.33 5,449.95 5,449.95
363.33 5,449.95 5,449.95
363.33 5,445.85 5,449.95 \
363.33 5,449.95 5,449.95
363.33 5,449.95 5,449.95
27,249.75
| Honorarios asimilado: $27,249.75 x 24 quincenas $ 653,994.00 )
IResumen:
Total sueldo anual 579,366.00
Total prestaciones sobre sueldo 32,937.24
Total Honorarios asimilados $ 653,994.00
Anual l 1,266,297.24

,—:1';__ ya 'V"lz‘,"],{t (A
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, O.P.D.

SUELDO | SUELDO APOYO APOYO SUELDO
UINQUENIO P
iARI0 | quincenat | 2UNG TRANSPORTE | Despensa | PRESTACIONES | SUBTOTAL| o o abo
1,030.58 | 15,458.70 SS 15,458.70 1,030.58
578.77|  8,681.55 289.39 208.00 875.00|$  1,37239| 10,053.94 670.26
24,140.25 $ 137239
Total sueldo quincenal 24,140.25 X 24 QUINCENAS 579,366.00
Total prestaciones quincenales 1,372.39 X 24 QUINCENAS 32,937.24
Total anual 612,303.24
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ANEXO 4 PRESTACIONES ANUALES

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE
PRIMA VACACIONAL 2025
PRIMA DE
CARGO S;;‘:i;?g VACANIONES 5 TOTAL
DIAS
1,030.58 | 5 5,152.90 | § 5,152.90
DIRECTOR GENERAL

TECNICO ESPECIALIZADO 670.26 | S 3,351.31 | § 3,351.31
$ 8,504.21 | § 8,504.21

[ DESEMPENO SERVIDOR PUBLICO 2025

DIAS DEL
D
CARGO SDI:‘::“:: SERVIDOR TOTAL
PUBLICO
TECNICO ESPECIALIZADO 670.26 | $ 10,053.94 | §  10,053.94
$ 10,053.94 | $  10,053.94

I APOYO UTILES ESCOLARES 2025

SUELDO 11 APOYO PARA
R
AW DIARIO UTILES ESCOLARES ToTAL

/, TECNICO ESPECIALIZADO 670.26 | S 7.372.89 | § 7,372.89

S 7,372.89 | § 7,372.89

[ DESEMPENO FIN DE ANO 2025

SUELDO DESEMPENO FIN
aRe. DIARIO DE ANO o
TECNICO ESPECIALIZADO 670.26 | $ 1,000.00 | $ 1,000.00
$ 1,000.00 | $ 1,000.00
I AGUINALDO
SUELDO AGUINALDO 50
CARGO DIARIO DIAS TOTAL
DIRECTOR GENERAL 1,030.58 | § 51,529.00 | § 51,529.00
TECNICO ESPECIALIZADO 670.26 | S 33,513.00 | $§  33,513.00
$ 85,042.00 | $  85,042.00

* Sueldo integrado tecnico especializado
TOTALES

PRIMA VACACIONAL S 8,504.21
SERVIDOR PUBLICO $  10,053.94
UTILES ESCOLARES S 7,372.89
DESEMPERNO FIN DE ANO S 1,000.00
QUINQUENIO S 6,945.24

AGUINALDO $  85,042.00 1
TOTAL PRESTACIONES $ 118,918.27

— Fi (]
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CORBEK,

Colegio Gastronémico Internacional,
Universidad Pedagégica Internacional, '
UTEG, P Y |
Universidad Cuauhtémoc, -~
UDG, —%
CECATI97,

UNIVER,

UPN

Casa Cultural Deep Travel

Los convenios vienen estipulados para generar beneficios Para las juventudes del municipio
como becas y descuentos, asi como Ia realizacion de servicio social y précticas profesionales en
nuestro instituto.

Es necesario mencionar que los convenios realizados en la administracién pasada eran

exc

las juventudes del municipio de San Pedro Tlaquepaque, estos convenios tienen un enfoque
relacionado con el eje de gobierno denominado “Todo Tlaquepaque Vale”

2.- CHARLAS PARA CONCIENTIZAR A LAS JUVENTUDES:

Estas charlas estan enfocadas hacia las juventudes, las cuales son herramientas de prevencion y de
temas de relevancia,

Estas son las charlas que se presentaron:

® o o o

L ]

Quererte es prevenir
Pareja es parejo

Mi regla, mis reglas
Prevencion del suicidio
La verdad de las drogas
Trata de personas

Estas charlas se llevaron a cabo en el COBAEJ 8, Prepa 16, Prepa 22, Prepa Tlaquepaque, Prepa
Toluquilla y Prepa Santa Anita ,» mismas charlas nos dieron la oportunidad de tener acercamiento
Y contacto con 1,000 jévenes.

3.- REUNIONES CON DIRECTIVOS DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS NIVEL MEDIA SUPERIOR Y

SUPERIOR

- ‘"9 B e } ! [

e O L \oevie € \
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INSTITUTO #UN!CIF
DE LA JUVENTU
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Estas reuniones se desarrollaron con el objetivo de genera estrategias en beneficio de las

Pkepa Tlaquepaque y CUTlaguepaque. . s

ES NECESARIO RECALCAR QUE A PESAR DE QUE EL INSTITUTO CONTABA CON UN PRESUPUESTO
RESTANTE EXTREMADAMENTE REDUCIDO SE PUDIERON REALIZAR LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

4.-CINE EN TU BARRIO

Estas fueron funciones de cine desarrolladas en 7 colonias de Municipio como \*

e Francisco silva romero
e Tateposco
e Buenos aires
e Lasjuntas
e Alamo industrial
'. e Fracrevolucion
' e Cerro4d

En estas funciones de cine se tuvo un aforo de 500 personas que en su mayoria fueron jovenes de

12 a 16 afos.

5.- FESTIVAL DE RAP

Tuvimos una competencia de freestyle, mismo evento fue realizado en la Preparatoria Regional

de Santa Anita, contando con distintos patrocinadores como Deep travel, Dobrman inc, Electrolit,
O maxima FM quien llevo y transmitié dicho evento en vivo, el ganador obtuvo un pase directo al

Electro Rock 10 y una grabacidon profesional en el estudio Dobrman.inc, en este evento se tuvo un

aforo de 350 jévenes que rondan de los 15 a 18 afios.

6.- FIESTA JUVENTUDES

En este evento se llevd a cabo la rehabilitacidn y reinauguracién de las instalaciones del Instituto
Municipal de la Juventud en San Pedro Tlaquepaque, en el cual se realizd la remodelacion del
exterior de la fachada de las instalaciones con murales de 3 artistas representativos del municipio
como MARLOVE, NESCO y el ZEP-GO con tematicas como cultura, deporte e inclusion; asi mismo

se rehabilitaron los interiores del Instituto, asi como del polideportivo en conjunto con el Comude.
/f',J;/,
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ventudes del municipio. Prepa 22, Prepa 16, Prepa 6, Prepa Santa Anita, Prepa Toluquilla, INSTITUT:(’DUN"I}JENNLQI!_:
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condjciones.

pantalla de 65 pulgadas, asi como la restauracion de 16 sillas que se encontraban en maias

Previo al evento inaugural realizado el 1 de diciembre, se conté con la presencia de la Presidenta

Municipal de San Pedro Tlaguepaque, Secretario General, encargado del estatal del programa
Jovenes Construyendo el Futuro y Regidores.

En este evento también se realizaron diferentes actividades como lo son torneos de:

e FUTBOL

e BASQUETBOL
e FREESTYLE

e BMX

e SKATE

e GRAFITI

INSTITUTO MUNICIF
DE LA JUVENTL

pre————

Es necesario mencionar que se contaron con diversas exposiciones como Grafiti y un Tianguis
cultural, de todas estas disciplinas se conté un registro total de 800 asistentes rondando la edad

de 15 a 29 afos.

7.- RIFA DE PREMIOS POR PARTE DEL INSTITUTO

Se llevaron a cabo 3 rifas en las cuales los premios otorgados por el Instituto fueron boletos para

acudir al partido de los Leones Negros, Mundial de Beisbol Jalisco y boletos para el concierto de
Kevin MF y Dani Flow.

8.- PARTICIPACION EN CONJUNTO CON DIFERENTES INSTITUCIONES

COMUDE: Dia recreativo llevado a cabo en la colonia de las juntas.

J
S

J;/“/

/

PREPA 22 Y PREPA TLAQUEPAQUE: Participacion del Director del Instituto de la Juventud como

jurado en el concurso de altares del festival del dia de muertos.

APOYO SOCIAL Y CULTURAL A.C. SANTA ANITA: Participacién como jurado en los altares dentro de

las festividades del dia de muertos donde demas se entregaron becas de inglés a los primeros

lugares.

En dichos concursos se realizo la premiacion de los primeros lugares en donde se entregaron 15
becas del 100% para un curso intensivo de inglés con la colaboracién de Corbek.

TORNEO DE FUTBOL JOVENES POR LA TRANSFORMACION: se llevé acabo un torneo de futbol en

conjunto con jovenes por la transformacion, se premid a los 3 primeros lugares con 20 mil al
campeon, 10 mil al subcampedn y 5 mil al 3er lugar, mismos premios se otorgaron por med:o de

patrocinadores.
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as de las actividades anteriores se realizé el Apoyo logistico en las posadas “LUCES DE DE LA JUVENTt

LA ESPERANZA” del Gobierno de Tlaquepaque

9.-SUETERTOYS

Se beneficio a 3 colonias como (Cerro del 4, Hidalgo y Jardines de la Paz) en estos eventos se
realizo la entrega de bolos, pelotas y juguetes se pudo beneficiar a mas de 800 nifias Vv ninos.

\
Parte de los recaudado de por el Suetertoys fue entregado al centro de rehabilitacion
denominado “La Visién del Mafiana” en el cual se entregaron 150 cobijas para las juventudes de
esta clinica la cual esta ubicada en la delegacién de Santa Anita.

10.- ENCUENTRO CON PACO TAIBO \\ X

Dentro de las actividades de la FIL Guadalajara, Feria Internacional del Libro y en conjunto con el
Instituto Nacional Mexicano de las Juventudes contribuimos a la realizacién del evento
denominado “POR QUE LEER” el cual fue realizado en el auditorio Salvador Allende con
retransmision en el auditorio Adalberto Navarro, en donde se pudo contar con un aforo de mas de
700 jovenes.

NOTA

En lo que respecta al tema relacionado con el eje de honestidad total del Gobierno de
Tlaquepaque, mencionamos nuestro Instituto Municipal de la Juventud, obtuvo una calificacién
del 100% en el sistema de evaluacién contable realizado por la auditoria superior del estado yla
auditoria superior de la federacion
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JUNTA DE
GOBIERNO

Coordinacion de programas, servicios y proyectos

Coordinacion de organizacion y logistica

Coordinacién de becas y servicio social

DIRECCION GENERAL DEL IMJUVET
Leonardo Gomez Castro

Coordinacién Juridica

Coordinacidén de capacitacién y formacién

Area de Administracién
de Recursos Humanos y
Financieros

Notificador

Técnico Especializado

Area de Unidad de Area de Vinculacién Avea de Archive
Transparencia Educativa




