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CAMPUS GUADALAJARA
CONVENIO

DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL “OPD INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD EN
TLAQUEPAQUE, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. NANCY NARALY GONZALEZ RAMIREZ EN SU
CARACTER DE DIRECTORA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LAEMPRESA”; Y POR OTRA
PARTE, LA UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC PLANTEL GUADALAJARA, S.C. REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL L.C.P.RAUL ENRIQUE SOLIS BETANCOURT, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL PLANTEL

GUADALAJARA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD” AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

\\. DECLARACIONES
) \| 1~ “LA EMPRESA” DECLARA:
\

/
| Ser un nivel de gobiemo y que de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
| Estados Unidos Mexicanos, 73 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y 1, 2, 3 de la Ley de Gobiemo y Ia
‘s}@ Administracion Piblica Municipal del estado de Jalisco, est4 investido de personalidad Juridica y patrimonio propio.

1.- Q e de conformidad a lo dispuesto por lo establecido en el articulo 38 fraccién Il, de la Ley de Gobiemo y la
Administracién Publica Municipal del estado de Jalisco, dentro de sus facultades, se encuentra la celebracién de convenios
como organismos publicos y privados tendientes a la relacién de obras de interés comun.

'/ 2.-Que tiene interés de apoyar a la educacién, la cultura, la asistencia social y demds funciones publicas en forma que las
. leyes de la materia dispongan, segtin lo establecido en el articulo37, fraccion IX, de la Ley de Gobiemno y la Administracién
Piblica Municipal del Estado de Jalisco.

B.- La C. NACY NARALY GONZALEZ RAMIREZ, declara que es mexicana, mayor de edad y que cuenta con la capacidad
legal para comparecer a la celebracion de presente convenio en virtud de

que las facultades que le fueron conferidas no le han sido revocadas ni disminuidas de forma alguna.

C.- Que tiene como domicilio la calle Prolongacion Pedro De Ayza N. 195 Col. Hidalgo C.P. 45540 Tlaquepaque, Jalisco

/2 -“LA UNIVERSIDAD" DECLARA:

2.1.- Que es una Institucién de Educacién Superior constituida como Sociedad Civil, conformada mediante la Escritura
Publica nimero 22,424 del tomo LX del libro 3 de los folios 88563-88572, de fecha 25 de julio del afio 2001, otorgada
ante la fe del Notario Publico nimero catorce de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, bajo el folio mercantil nimero 35 del
tomo CCCI Lic. Constancio Hemandez Allende, y que cuenta con reconocimiento y validez oficial por parte de Ia
Secretaria de Educacién Publica, mediante acuerdo del 23 de diciembre de 1993 para expedir Certificados de
Preparatoria y Titulos de Licenciatura, Maestria y Doctorados.

2.2.- Que dentro de su objetivo se encuentra impartir educacién a nivel preparatoria, licenciatura y maestria en todas las

ciencias profesionales, dotados de espiritu de servicio y solidario con la comunidad, dando respuesta a las demandas
sociales.

2.3.- Que tiene entre sus fines principales el impartir educacién en los niveles anteriormente mencionados.

2.4.- Que su representante legal cq_ar_r_ta con Iag facultades necesarias para suscribir el presente instrumento y obligarse,
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2.6.- Que es su voluntad celebrar el presente acuerdo y obligarse conforme a sus condiciones y términos.

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO

Las partes celebran el presente convenio con el propésito de desarrollar en forma conjunia un programa de cooperacion
y colaboracién educacional tendiente a:

1.- Becas.

2.- Divulgacién Institucional.(ganar-ganar)

3.- Retroalimentacién Curricular.

4.- Vinculaciéon Empresarial (Bolsa de trabajo).

5.- Practicas Profesionales y/o Servicio Social.(Excepto dreas de la salud)
6.- Colaboracion Institucional enfocada al Desarrollo.

7.- Apoyos Mutuos.

1. Programa de Becas:

1.1.- “LA UNIVERSIDAD" les concedera sin costo, a los empleados y familiares directos (cényuge e hijos) y al
voluntariado de “LA EMPRESA”, Becas dentro de los siguientes parametros:

A).Becas del 25% para primer ingreso sobre las mensualidades, en cualquiera de sus Licenciaturas Escolarizadas
Cuatrimestrales, mientras el convenio siga vigente y se compruebe su contratacién actual a la INSTITUCION vy/o el
parentesco familiar, estas becas seran aceptadas por “LA EMPRESA” de acuerdo al programa de becas.

B). Becas del 25 % para, Bachilleratos General Escolarizado y Tecnol6gico, mientras el convenio siga vigente y se
compruebe su contratacién actual a la INSTITUCION y/o el parentesco familiar, estas becas seran aceptadas por “LA
UNIVERSIDAD” de acuerdo al programa de becas.

C) Becas del 25 % para primer ingreso sobre las mensualidades en las Maestrias de Derecho Constitucional y Amparo

', Administracién de Empresas, mientras el convenio siga vigente y se compruebe su contratacién actual a la LA

EMPRESA y/o el parentesco familiar, estas becas seran aceptadas por “LA UNIVERSIDAD" de acuerdo al programa de
ecas.

D) Beca en cualquiera de los Diplomados que se oferten sobre las mensualidades mientras el convenio siga vigente y se
compruebe su confratacion actual a “LA EMPRESA” y/o el parentesco familiar, estas becas seran aceptadas por “LA
UNIVERSIDAD” de acuerdo al programa de becas. (La beca sera otorgada siempre y cuando el grupo sea igual
o mayor a las 10 personas de la empresa).

E)La beca debe renovarse al finalizar el ciclo escolar, segin sea el caso, cuatrimestral o semestralmente, entregando a
la Coordinacién de Vinculacion el formulario de solicitud de beca y pago de inscripcién.

F)“LA UNIVERSIDAD"renovara la beca al beneficiado siempre y cuando:

Entreque oportunamente toda la documentacién requerida.
Cumpla con el Reglamento Interno de “LA UNIVERSIDAD”.

Nota:

*No debera tener baja académica.
* No Aplica Beca (Veterinaria, Gastronomia, Sistema Empresarial, Medicina)

1.2.- “LA EMPRESA?” les concedera a los estudiantes y personal administrativo de “LA UNIVERSIDAD”, lo siguiente:
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a).Presentacion de la empresa, dando a conocer las areas que dispone junto con su funcién.

b).Estar dentro de la bolsa de trabajo.
2.-Divulgacioén Institucional:

2.1.- “AMBAS PARTES"”de comun acuerdo, realizaran acciones que permitan la difusion de éste convenio para que sea
de conocimiento general de todos los empleados de“LA EMPRESA” y “LA UNIVERSIDAD”.

2.2.- “LA EMPRESA”, brindara a“LA UNIVERSIDAD” todas las facilidades necesarias para la implementacion de
actividades tendientes a la difusion de la Oferta Académica con la que cuenta.

3.- Retroalimentacién Curricular:

“LA EMPRESA” participara con “LA UNIVERSIDAD" proporcionando su opinion acerca de los contenidos para cursar
alguin diplomado o conferencia para su apertura para mejorar el desempeiio laboral de los egresados, con la finalidad de

“ complementar y actualizar la informacién. Esto, en caso de ser requerido por “LA UNIVERSIDAD” y si asi lo aceptase

“LAEMPRESA". (Con un costo preferente por convenio)

4.- Vinculacién Institucional:

4.1.-“LA EMPRESA” comunicara en su oportunidad a “LA UNIVERSIDAD"” sus vacantes laborales, contactando para
ello, al Departamento de Vinculacién Empresarial; por su parte, “LA UNIVERSIDAD"” promovera dichas vacantes entre
sus estudiantes y egresados, y en caso de que estos cumplan con el perfil solicitado por “LA EMPRESA”, seran
referidos al domicilio y departamento que asi sefalase “LA EMPRESA”.

4.2.- “LA EMPRESA” naotificara a “LA UNIVERSIDAD" sobre las vacantes ocupadas y en el caso de que nuestros
candidatos no sean aceptados, comunicara los motivos por los cuales el alumno o egresado no obtuvo el puesto.

4.3.- Con objeto de dar mayor eficiencia y calidad al servicio del Departamento de Vinculacion Empresarial, “LA
UNIVERSIDAD” dara seguimiento a sus egresados, evaluando su preparacion académica y su desenvolvimiento
profesional. “LA EMPRESA”, por su parte, proporcionara la informacion y otorgara las facilidades necesarias para la

_ realizacion de este objetivo.

.- Practicas Profesionales Y/O Servicio Social (excepto areas de la salud)

Los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” tendran la opcién de realizar su Servicio Social y/o Practicas Profesionales en las
instalaciones de “LA EMPRESA", previa elaboracibn de un programa que contemple la calendarizacién de las
actividades, asi como los horarios de las mismas. Las Practicas Profesionales y Servicio Social seran realizados por
alumnos que estén cursando como minimo el 5to. Cuatrimestre de Licenciatura (sin hacerse a la par); y por alumnos de
Bachillerato Tecnolégico que estén cursando el 5to. Semestre, esto, en caso de que “LA EMPRESA” lo requiera.

6.- Colaboracion Institucional Enfocada Al Desarrolio:

“LA UNIVERSIDAD"brindara a “LA EMPRESA”todas las facilidades necesarias para la implementacién de actividades
de caracter deportivo, académico y de formacién, como lo son el uso de canchas deportivas sin costo, clinicas, el acceso
a laboratorios de quimica para alguna practica asi como capacitaciones con costo preferencial respectivamente. De igual

manera el uso gratuito de las instalaciones del Campus para la realizacién de conferencias, aclarando que la aplicacion
de estos beneficios se encuentra sujeto a disponibilidad.

7.- Apoyos Mutuos:

“AMBAS PARTES” convienen en apoyarse en los proyectos conjuntos que se presenten durante la vigencia del
presente convenio; siempre y cuando estén bien definidos y sean debidamente aprobados por las partes; asi como
mantener una constante comunicacion. “LA UNIVERSIDAD" y “LA EMPRESA’ acordaran con anticipacion las
actividades, las condiciones y el nimero de docentes, alumnos, personal administrativo y operativo que participaran en
acciones conjuntas segun lo estipulado en este convenio.

SEGUNDA: VIGENCIA
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Ambas partes convienen que la duracién del presente convenio sera por 2 ANOS, mismo que comenzara a partir de la

firma del presente instrumento legal, pudiéndose dar por terminado en comun acuerdo o bien unilateralmente, siempre y
cuanda se natifique a la otra parte por escrita y con quince dfas de anticipacidn.

TERCERA: MODIFICACIONES

Este documento legal podra ser modificado en caso de que ambas partes estén de acuerdo siempre y cuando sea para
optimizar los resultados del mismo, siendo aplicable dicha modificacién cuando asi lo determinen las partes.

CUARTA: JURISDICCION

En relacion a la interpretacién, cumplimiento y ejecucion del presente convenio, asi como para el ejercicio de los
derechos y acciones que el mismo concede a las partes, los resolveran de mutuo acuerdo.

QUINTA: RESCISION

Las partes manifiestan que el presente Convenio es producto de su buena fe, por lo que en caso de que “LA
EMPRESA” o “LA UNIVERSIDAD”, incumplan con cualquiera de sus obligaciones, la parte afectada por el
incumplimiento podra rescindir el Convenio, para lo que bastara la notificaciéon por escrito a la contraparte, por lo que no
se requerira de resoluciodn judicial.

Antes de proceder a la anulacién del Convenio, quien tenga derecho a hacerlo, otorgara a la contraparte un plazo de
quince dias habiles para que solvente la causa de rescision que se haya presentado. Si al término de ese plazo no se ha

corregido la situacién de la parte agraviada, ésta podra rescindir el Convenio, notificando su decisién por escrito a la
contraparte.

LEIDO EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL, ENTERADAS LAS PARTES Y CONFORMES CON SU CONTENIDO,
ALCANCE Y FUERZA LEGAL DE CADA UNA DE SUS CLAUSULAS E INDICANDO QUE EN SU CELEBRACION NO
EXISTE DOLO, MALA FE O CUALQUIER OTRO MOTIVO QUE VICIE SU CONTENIDO, LO RATIFICAN EN TODAS Y
CADA UNA DE SUS PARTES, LOS QUE EN EL INTERVIENEN, LO FIRMAN POR DUPLICADO, AL CALCE Y AL
MARGEN PARA DEBIDA CONSTANCIA LEGAL EN LA CIUDAD DEGUADALAJARA, JALISCO A LOS 03 DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DEL 2016.

FIRMAN LAS PARTES
POR LA UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC PLANTEL GUADALAJARA S.C.

A

L.C.P. RAUL ENRIQUE SOLIS BETANCOURT
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC
DE GUAD
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LIC. ALBA GABRIELA LOPEZ IBARRA
JEFA DE MERCADOTECNIA DE UNIVERSIDAD

CUAUHTEMOC PLANTEL GUADALAJARA.
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JEFA DEL B PARTAMENTO\B%%NCULA iON
EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD
CUAHTEMOC DE GUADALAJARA.

FIRMAN LAS PARTES DE LA EMPRESA

Yk
Y.

NANCY NARALY GONZALEZ RAMIREZ
(DIRECTORA DE “OPD INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD EN TLAQUEPAQUE")



