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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA FORMACION ACADEMICA

Siendo los dias 16 (dieciséis) del mes de Marzo del ano 2017 (dos mil
diecisiete), comparecen por una parte el CENTRO UNIVERSITARIO UTEG A.C,,
representado en este acto por su Rector y Apoderado General el MTRO. JOSE
ROQUE ALBIN HUERTA a quien en lo sucesivo se le designara como “UTEG" y
por otra parte la empresa denominada INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE a quien en lo sucesivo se le
designara como “"LA EMPRESA" representada en este acto por la C. NANCY
NARALY GONZALEZ RAMIREZ y manifiestan que se presentan a celebrar un
CONVENIO DE COLABORACION PARA LA FORMACION ACADEMICA al cual
se sujetan de conformidad con las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:
I.- Declara "UTEG"” por conducto de su representante:

A) Que su representada es una persona juridica legalmente constituida en base a
la legislacion mexicana, mediante escritura publica nimero 7,898 siete mil
ochocientos noventa y ocho, de fecha 24 veinticuatro de Septiembre de 1975 mil
novecientos setenta y cinco, pasada ante la fe del Notario Publico nimero 57
cincuenta y siete de Guadalajara, Jalisco, el Licenciado VICTOR FLORES
MARQUEZ.

B) El Maestro JOSE ROQUE ALBIN HUERTA declara que es mexicano, mayor
de edad, y que cuenta con capacidad legal para comparecer a la celebracion del
presente contrato en virtud de que las facultades que le fueron conferidas no le
han sido revocadas ni disminuidas en forma alguna tal y como lo acredita
mediante escritura publica nimero 50, 301 de fecha 14 de octubre del 2016,
pasada ante la fe del Licenciado ALVARO RAMOS ALATORRE, Notario Publico
titular nimero 03 de Zapopan, Jalisco, actuando en el protocolo del licenciado
ARTURO RAMOS ARIAS, notario publico nimero 52 de esa misma municipalidad,
por convenio de asociacion notarial.

C) Que en la actualidad se imparten en el Centro Universitario UTEG las
licenciaturas en Administracién, Arquitectura, Contabilidad, Derecho, Disefio de
interiores, Disefio para la comunicacién grafica, Gastronomia, Informatica
administrativa, Ingenieria Civil, Ingenieria en Comunicaciones y Electronica,
Ingenieria en Computacion, Mercadotecnia, Negocios Internacionales, Nutricion,
Psicologia y Trabajo social, las cuales se encuentran debidamente acreditadas por
la autoridad educativa correspondiente, asi como que dentro del plan de estudios
de las mismas se encuentra establecida la obligacion de los alumnos de realizar
practicas profesionales y/o servicio social.

D) Que prepara profesionistas competitivos con valores éticos y capaces de
responder a las necesidades actuales de la sociedad, respaldados en un sistema
estructural y académico de alta calidad al seguir un plan de desarrollo personal y
profesional que se otorga a todo nuestro equipo de trabajo que a su vez permite
continuar y mantener la excelencia en nuestros servicios.
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E) Que tiene su domicilio en la finca marcada con el nimero 1325 de la calle
UTEG Héroes Ferrocarrileros, Colonia La Aurora, en Guadalajara, Jalisco

NTRO UNIVERSITARIO

IL.-"LA EMPRESA" por medio de su representante legal manifiesta:

A) Ser un nivel de Gobierno y que de conformidad con lo establecido en los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y 1,2, 3 de la Ley de Gobierno y la
Administracion publica Municipal del estado de Jalisco, esta investido de
personalidad juridica y patrimonio propios.

B) Que de conformidad a lo dispuesto por lo establecido en el articulo 38 fraccion
11, de la Ley de Gobierno y Administracion publica Municipal del Estado de Jalisco,
dentro de sus facultades, se encuentra la celebracion de convenios como
organismos publicos y privados tendientes a la relacidn de obras de interés
comun.

C) Que tiene interés de apoyar a la educacion, la cultura, la asistencia social y
demas funciones publicas en forma que las leyes de la materia dispongan, seguin
lo establecido en el articulo 37, fraccion ix, de la Ley de Gobierno y Administracién
publica Municipal del Estado de Jalisco.

D) La C. Nancy Naraly Gonzdlez Ramirez, declara que es mexicana, mayor de
edad y que cuenta con la capacidad legal para comparecer a la celebracion del
presente convenio en virtud de que las facultades que le fueron conferidas no le
han sido revocadas ni disminuidas de forma alguna.

E) Que senala como su domicilio legal el ubicado en calle prolongaciéon Pedro de
Ayza No0.195, colonia Hidalgo, C.P. 45540, en el Municipio de San Pedro
Tlaquepaque.

F) Es su deseo recibir y albergar "PRACTICANTES” y/o “PRESTADORES DE - \
SERVICIO SOCIAL” del Centro Universitario UTEG, entendidos éstos como aquellos \J
alumnos o pasantes de UTEG que se encuentra realizando sus practicas \\ \
profesionales y/o servicio social. N

G) Que conoce la normatividad del Centro Universitario UTEG A.C. aplicable a la \\
realizacion de practicas profesionales y/o servicio social asi como las obligaciones \

que le confiere la misma por convertirse en una institucion receptora de \
practicantes y/o prestadores de servicio y que se compromete a acatarla en todos \ \
sus términos.

H) Que conoce el aviso de privacidad del Centro Universitario UTEG A.C., por
estar disponible en la pagina oficial de esta universidad en la liga
www.uteg.edu.mx en la seccion de aviso de privacidad, asi como que se declara
conforme con que los datos personales recabados por UTEG a través de cualquier

Héroes Fermocamieros medio fisico, electrénico, 6ptico, sonoro, visual o tecnolégico serdn empleados
#1325, Col. La Aurcra, Unica y exclusivamente para el cumplimiento de las obligaciones contraidas en
Guadalajara, Jal. este convenio y para el tratamiento de los mismos en los términos establecidos en

TEL: 1078-8000 el aviso de privacidad antes sefialado, los cuales se encuentran protegidos de
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conformidad a lo establecido en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de los Particulares.

UTEG

NTRO UNIVERSITARIO

I) Que la persona juridica que representa cuenta con los recursos humanos y
material suficiente para solventar los compromisos adquiridos en el presente
convenio, asi como para albergar practicantes y/o prestadores de servicio que se
encuentren cursando las diferentes licenciaturas impartidas por el Centro
Universitario UTEG.

Una vez asentado lo anterior, las partes se sujetan de conformidad a las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.- El presente documento tiene por objeto establecer las
bases y mecanismos normativos de cooperacion entre las partes, a fin de que los
alumnos de las carreras que oferta el Centro Universitario UTEG A.C., realicen
sus practicas profesionales y/o servicio social en las instalaciones y de acuerdo a
los servicios que presta LA EMPRESA con la finalidad de garantizar la formacion
profesional de los egresados del Centro Universitario UTEG A.C.

SEGUNDA.- FINALIDAD DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES Y/O
SERVICIO SOCIAL.- Las partes acuerdan que la finalidad de las practicas
profesionales y/o servicio social que desarrollan los alumnos de UTEG, es
complementar la formacion profesional de los mismos, a través de la aplicacion
con el sector privado de los conocimientos adquiridos en el programa académico
cursado.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LA EMPRESA.- LA EMPRESA en el marco del
convenio que nos ocupa, se compromete a cumplir con los siguientes
COMPromisos:

1.- Elaborar, posterior a la firma del presente convenio, para la asignacion de
practicantes y/o prestadores, un programa de practicas profesionales y/o servicio
social donde justifique y establezca las actividades productivas que necesite sean
realizadas por parte de los practicantes y/o prestadores de servicio, de acuerdo a
su perfil profesional.

2.- Seleccionar, conforme a las actividades a desarrollar el perfil profesional
requerido de los alumnos que realizaran las practicas profesionales y/o servicio
social.

3.-Facilitar y proporcionar a los practicantes y/o prestadores de servicio que le
sean asignados por parte de UTEG, los espacios, servicios y medios requeridos
para su desarrollo profesional y cumplimiento de objetivos del convenio que nos
ocupa.

4.- Garantizar y supervisar que los alumnos que participen en las actividades que
LA EMPRESA les haya fijado, sean acorde a los programas de practicas
profesionales aprobados por UTEG.

5.- Garantizar un trato digno a los alumnos designados que realicen practicas

Héroes Femocamieros profesionales y/o servicio social en sus instalaciones.

#1325, Col. LaAurora, 6.- Dictar las instrucciones correspondientes para brindar las facilidades
Guadalajara, Jal. administrativas necesarias para alcanzar los fines descritos en las clausulas
TEL: 1078-8000 anteriores. 0
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7.- Informar al Centro Universitario UTEG A.C. cualquier incidencia que se suscite
con los practicantes y/o prestadores de servicio asignados.

8.- Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su competencia, los reglamentos del
Centro Universitario UTEG A.C., en lo que va a la prestacién de practicas
profesionales y/o servicio social, de acuerdo a la calidad de los prestadores
asignados.

9.- Notificar al area de servicio social y/o practicas profesionales, las
irregularidades que se presenten con los prestadores de servicio social.

10.- Vigilar la efectiva realizacion de las actividades de los prestadores o
practicantes a su cargo, asi como de asignar a los asesores necesarios para la
coordinacion y operacion del servicio social y practicas profesionales, cuyas
funciones seran establecidas en los programas respectivos.

11.- Promover a través de los recursos humanos y materiales disponibles para
ello y en los medios que considere necesario, los beneficios que se deriven de
éste convenio, resaltando la imagen y buena fe de UTEG.

CUARTA.- COMPROMISOS DE UTEG.- UTEG, en el marco del convenio que
nos ocupa, se compromete a cumplir con los siguientes compromisos: Otorgar a
LA EMPRESA los siguientes beneficios:

1. BECAS del 10% (DIEZ POR CIENTO) de descuento en el turno matutino y
20% (VEINTE POR CIENTO) en el turno vespertino y nocturno para los
trabajadores activos de LA EMPRESA y sus familiares en linea recta (Padres,
hijo, conyuge) que se inscriban en cualquiera de las licenciaturas que se
imparten en cada uno de los planteles del Centro Universitario UTEG, A.C. con
excepcion de las Licenciaturas en nutricion y psicologia del plantel Campus y |
licenciatura de gastronomia en el plantel Pedro Moreno en el turno matutino.

2. BECAS del 10% (DIEZ POR CIENTO) de descuento en el turno matutino y 20
% (VEINTE POR CIENTO) en el turno vespertino y nocturno para la licenciatura
en Gastronomia en los Planteles Américas y Zapopan aplicable para los
trabajadores activos de LA EMPRESA y sus familiares en linea recta (Padres,
Hijos y Conyuge).

3. BECAS del 10% (DIEZ POR CIENTO) de descuento en el turno matutino y 20
% (VEINTE POR CIENTO) para el turno vespertino para los alumnos gue se
inscriban en bachillerato general por competencias, asi como las licenciaturas en
Abogado, Disefo de Modas, Administracion, contaduria, Mercadotecnia, vy
Negocios Internacionales del Plantel Américas, aplicable para trabajadores
activos de LA EMPRESA y sus familiares en linea recta (Padres, hijos y
Conyuge).

4, BECAS DEL 10%(DIEZ POR CIENTO) de descuento en el turno matutino y

20%(VEINTE POR CIENTO) en el turno vespertino para los alumnos que se
inscriban en bachillerato intensivo Semiescolarizado asi como para las
licenciaturas en psicologia, Administracion, contaduria, mercadotecnia, vy
Negocios Internacionales del Plantel Zapopan aplicable tanto para los
trabajadores activos de LA EMPRESA y sus familiares directos (Padres, Hijos y
Cdnyuge).

5. BECAS DEL 20% (VEINTE POR CIENTO) de descuento para los trabajadores
activos de LA EMPRESA que se inscriban en cualquiera de las Maestrias que
imparte el Centro universitario UTEG.

Las becas de referencia seran aplicadas de acuerdo a las siguientes restricciones:

/
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a) Sdlo para alumnos de primer nivel de acuerdo a las politicas del
area de becas.

b) La vigencia de la beca sera de acuerdo a la duracion del presente
correo.

c) No aplica en pago de inscripcion y reinscripcion, expedicion de
constancias y el resto de servicios que preste UTEG.

d) Para acreditar esta circunstancia el empleado debera de presentar el
certificado de descuento que UTEG le otorga, el Ultimo recibo de némina,
una copia de su gafete o credencial de la empresa, copia del pago de
inscripcion y en caso de ser hijo o conyuge del empleado, debera
presentar copia de acta correspondiente.

e) No aplica con otras promociones.

QUINTA .- DE LA ASIGNACION DE PRACTICANTES Y/O PRESTADORES DE
SERVICIO SOCIAL.- Para la asignacion de practicantes y/o prestadores de
servicio social, LA EMPRESA deberd de elaborar, posterior a la firma del
presente contrato, un programa de practicas profesionales y/o servicio social
donde justifique y establezca los objetivos y metas que se pretenden alcanzar
con la prestacion de la practica y/o prestacion de servicio de cada uno de los
alumnos solicitados, de acuerdo con el formato que le sea entregado; mismo que
debera de contener:

Denominacion;
1. Justificacion;

2. Objetivos;

3. Descripcidn de los elementos que garantizaran que las practicas profesionales
y/o servicio social se conviertan en una experiencia formativa para el
prestador;

4. Lugar de realizacion;

5. Duracién y/o productos;

6. Programas educativos que comprende;

7. Numero y perfil de participantes;

8. Recursos necesarios;

9. Asesor o asesores de las instancias receptoras, y
10. Criterios de evaluacion.

Una vez entregado el programa, UTEG lo evaluara de acuerdo a sus planes y
politicas para su aprobacion o modificacion UTEG a través del area
correspondiente de servicio social y/o practicas profesionales, publicara cada ciclo
escolar en los medios impresos y electrénicos de la universidad, el listado de los
programas de practicas profesionales y/o servicio social aprobados y la
correspondiente convocatoria, a fin de hacerlos del conocimiento de los alumnos
y pasantes. LA EMPRESA tendrd la obligacion de personalizar la solicitud de
practicantes cada convocatoria esto con la finalidad de realizar el tramite interno
para su posterior asignacion.

SEXTA.- DE LA OFERTA DE PRACTICANTES Y/O PRESTADORES DE
SERVICIO SOCIAL.- UTEG, durante la vigencia del convenio que nos ocupa,
ofertara a LA EMPRESA prestadores de practicas profesionales y/o servicio
social de acuerdo a las siguientes fechas:

1. Para las practicas profesionales de licenciaturas cuatrimestrales SEJ
en los meses de marzo, julio y noviembre. (Administracion, Contaduria
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Publica, Ingenieria en Computacion, Derecho, Gastronomia, Mercadotecnia,
Negocios Internacionales).

2, Para el servicio social de licenciaturas cuatrimestrales SEJ en los
meses de enero, mayo, septiembre. (Administracion, Contaduria Publica,
Ingenieria en Computacion, Derecho, Gastronomia, Mercadotecnia, Negocios
Internacionales). _

3. Para el servicio social de Bachillerato Técnico SEJ en los meses de
febrero y agosto. (Informatica Administrativa, Proceso en Gestion
Administrativa, Puericultura, Turismo).

4. Para las practicas profesionales de Bachillerato Técnico en el mes de
marzo y septiembre de cada afo. (Informatica Administrativa, Proceso en
Gestion Administrativa, Puericultura, Turismo).

5. Para las practicas profesionales de Licenciaturas UDG en los meses de
Febrero y Agosto. (Derecho, Nutricion, Psicologia, Trabajo Social).

SEPTIMA.- DE LA PRESTACION DEL SERVICIO O PRACTICAS.- La relacién
entre los prestadores de servicios sociales y/o practicas profesionales y LA
EMPRESA, debera de realizarse de acuerdo a los siguientes:

El servicio social y practicas profesionales se prestaran de lunes a viernes en
turno matutino o vespertino 4 horas diarias, o en fin de semana 8 horas los
sabados y 8 horas los domingos. En el turno contrario a su horario de clases,
segun el reglamento de Tecnologico de Guadalajara la duracién del Servicio
Social serd por 480 horas y de practicas profesionales de 240 horas en
Licenciaturas cuatrimestrales SEJ.
1. Las Practicas Profesionales para la Licenciatura en trabajo social

“incorporada a la Universidad de Guadalajara, tendran como duracioén 2 dos ciclos

escolares vigentes. Daran comienzo al inicio del sexto semestre y culminaran al
finalizar el séptimo semestre, debiendo el practicante acumular en este periodo
un minimo de 320 horas y un maximo de 380 de servicios prestados; deberan de
prestarse unicamente los dias lunes y martes en un horario de 9 a 13 horas, para
el turno matutino y de 15 a 19 horas para el turno vespertino.

2. Las practicas profesionales para la Licenciatura en psicologia incorporada a
la Universidad de Guadalajara, tendran como duracion un ciclo escolar vigente,
daran comienzo al inicio del 7° séptimo semestre en el caso de practicas en el
area laboral y al inicio del 8° octavo semestre para las areas clinica y
educativa y culminaran al término del ciclo escolar correspondiente, debiendo el
alumno respetar durante este periodo, las fechas de inicio y término, asi como
los horarios previamente establecidos para ello.

La practica en esta licenciatura podra realizarse en las siguientes modalidades:

a) En Psicologia del Trabajo: de manera individual.

b) En Psicologia Educativa: serd individual o grupal, en equipos, cuyo numero de
integrantes no deberd exceder de 3 personas, de acuerdo al tipo de plaza
ofertada.

c) En Psicologia Clinica: se llevard a cabo mediante la intervencion con pacientes
o en programas de promociéon y prevencion de la salud mental, de manera
individual.

3. Las Practicas Profesionales para la Licenciatura en derecho incorporada a la
Universidad de Guadalajara, tendrdan como duracion dos ciclos escolares
vigentes, daran comienzo al inicio del séptimo semestre y culminaran al finalizar
el octavo semestre, debiendo el alumno acumular durante este periodo, un total
de 420 horas prestadas para que le sea expedida la carta de terminacién de
practicas profesionales.
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4. Las practicas profesionales para la Licenciatura en nutricion
incorporada a la Universidad de Guadalajara, tendran como duraciéon 1 un ciclo
escolar vigente, daran comienzo al inicio del 6 sexto semestre y culminaran al
finalizar el séptimo semestre, debiendo el alumno acumular durante este periodo,
un total de 180 horas prestadas para que le sea expedida la carta de terminacion
de practicas profesionales.

5. La prestacion de servicio social deberédn de ser desarrollada en un periodo de
maximo de 2 dos afo a partir de la asignacion del prestador y el de practicas
profesionales, en un maximo de 1 un afio partir de la asignacion del practicante.
6. Tanto practicantes como prestadores de servicio social del Centro
Universitario UTEG A.C. tendran derecho a recibir compensaciones, beneficios o
estimulos por parte de la institucion receptora, solo en los casos en que asi se
establezca en los programas de practicas profesionales y/o servicio social
aprobados por UTEG, en caso contrario, su prestacion sera gratuita.

7. Los prestadores de servicio social y/o practicantes que hubiesen cumplido lo
dispuesto en el programa correspondiente, recibiran del titular de la dependencia
donde prestaron el servicio, una carta que acredite la conclusién de la carga
horaria asignada, estableciendo fecha de inicio y terminacion de los servicios
prestados, asi como el total de horas realizadas.

8. Tanto practicantes como prestadores de servicio social del Centro
Universitario UTEG A.C. tendran derecho al seguro escolar contra accidentes en
convenio con Seguros Mapfre en la poliza marcada con el
numero 2901700000118, el cual cubre las actividades realizadas dentro de™
EMPRESA y durante el horario establecido en su carta de aceptacion de servicio
social y/o practicas profesionales. (El seguro escolar soélo aplica para alumnos
activos).

OCTAVA.- SUSPENSION O CANCELACION DEL SERVICIO Y/O PRACTICA.-
Los programas de servicio social y practicas profesionales podran suspenderse o
cancelarse, en los siguientes casos:

a) Cuando no constituyan una experiencia formativa, que permita fortalecer el
conocimiento, la solidaridad y el humanismo del prestador o practicante;

b) Cuando no se obtengan los recursos indispensables para su desarrollo;

c) Cuando lo soliciten justificadamente los receptores del servicio social;

d) Cuando lo soliciten justificadamente los responsables de la ejecucion del
programa.

e) Cuando no haya sido firmado el convenio de vinculacion con UTEG por la
instancia receptora;

f) Cuando la instancia receptora lucre con la prestacion de servicio social, y

g) Cuando los receptores del servicio social o practicas profesionales no se
sujeten a lo establecido en el convenio o en el programa respectivo.

En caso de que la dependencia receptora advierta una infraccion o acumulacion
de faltas injustificadas por parte del prestador de servicios o practicante
profesional, debera de citar al infractor y levantar un acta circunstanciada en
donde conste la fecha, hora, datos del prestador de servicios asi como infraccién
cometida y sancién a aplicar, misma que debera de estar debidamente firmada
por las personas que intervengan en la misma. En caso de que alguna de las
partes no desee firmar deberd de asentarse tal hecho. Una vez realizado lo
anterior, la dependencia receptora enviar un oficio al area de servicio social y/o
practicas profesionales junto con la copia del acta levantada para que sea
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aplicada la sancion correspondiente y se glose copia de la misma en la
expediente del prestador de servicios.

NOVENA.- DE LA NORMATIVIDAD DE UTEG.- LA EMPRESA manifiesta que
es sabedora de sus obligaciones como institucion receptora de practicantes y/o
prestadores de servicio en los términos del Reglamento de Alumnos, la
Normatividad interna para la realizacion de practicas profesionales, el
Reglamento de Practicas Profesionales del Centro Universitario UTEG y el resto de
su normatividad, misma que puede consultar y descargar de manera electrénica
de la pagina www.uteg.edu.mx., en virtud de que le fue explicado por UTEG su
contenido, asi como que se compromete a acatarla en todos sus términos.

DECIMA.- VIGENCIA.- Ambas partes acuerdan que el periodo de vigencia del
presente convenio sera contado a partir de la firma del presente acuerdo de
voluntades y concluira precisamente el 30 (treinta) de septiembre del 2018 (dos
mil dieciocho), no obstante podra darse por vencido anticipadamente con previo
aviso por escrito a la parte que corresponda con minimo 1 un mes de
anticipacion, una vez concluido este término los compromisos adquiridos en este
documento no se podran entender como prorrogados de manera alguna.

Para el caso de gue el presente convenio se dé por concluido anticipadamente o
sea declarada su rescision y LA EMPRESA cuente con practicantes y/o
prestadores de servicio asignados a su carago, Unicamente los compromisos
adquiridos por ésta, en materia de servicios social o practicas profesionales, se
deberan de entender prorrogados, hasta la conclusion de las practicas o servicios
de los alumnos.

Si durante la vigencia de este convenio LA EMPRESA llegara a tener cambio de
representante legal o de administracion, debera de informar a UTEG a efecto de
que la nueva administracion ratifique los compromisos adquiridos en este
documento, pudiendo ser dado por terminado anticipadamente en caso contrario.

Para el caso de que a voluntad de la partes se decida la renovacion de este
documento, las partes deberan de acordar la elaboracion y firma de un nuevo
contrato con minimo un 1 mes de anticipacion al vencimiento del presente.

DECIMA PRIMERA.- PROMOCION.- LA EMPRESA promoverd a través de los
recursos humanos y materiales disponibles para ello y en los medios que
considere necesario, los beneficios que deriven de éste contrato, resaltando la
imagen y buena fe de UTEG.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABLES.- Las partes sefialan como responsables
para dar seguimiento de los compromisos adquiridos en este documento a las
siguientes personas:

UTEG:

NOMBRE. LM. Dolores Martinez Ramirez

DIRECCION. Héroes Ferrocarrileros N° 1300 Colonia La Aurora.
TELEFONO DE OFICINA. 36190619/ 0496

CORREO ELECTRONICO. vinculacion@uteg.edu.mx

a
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Hioss Femocaienos
#25.Ca. LaAwon,
Guadalafara, Jal.
TEL: 1078-8000
Con 30 lineas.

LA EMPRESA

NOMBRE. Nancy Naraly Gonzalez Ramirez

PUESTO. Directora del Instituto Municipal de la Juventud en San Pedro
Tlaquepague

DIRECCION. Prolongacion Pedro de Ayza 195, Colonia Hidalgo

TELEFONO DE OFICINA. 3657 5200 y 3336 3561

TELEFONO MOVIL. 04433-14143683

CORREO ELECTRONICO. jovenestlag@gmail.com

Para el caso de que algunas de las partes hayan cambiado de responsables
previo al término de la vigencia del convenio que nos ocupa, debera de dar aviso
de manera inmediata y por escrito a la otra parte, bajo pena de ser declarada la
terminacion anticipada de la misma.

DECIMA TERCERA.- DE LA NO RESPONSABILIDAD LABORAL.- Las partes
reconocen que el convenio que nos ocupa no podra entenderse en momento algo
como un contrato mercantil o de prestacion de servicios profesionales y que
UTEG es un contratista independiente y no un agente o empleado de LA
EMPRESA, razon por la cual UTEG, asi como el personal que sea designado por
él para el cumplimiento de las obligaciones pactadas, no tendra derecho a las
prestaciones que LA EMPRESA otorga a sus empleados, sefialando de forma
enunciativa mas no limitativa las compensaciones del trabajador, seguro somal
seguro médico, incentivos, vacaciones y licencias.

DECIMA CUARTA.- RESCISION.- El presente convenio se dard por rescindido
sin necesidad de declaracion judicial, en el caso de incumplimiento de las
obligaciones aqui conferidas alguna de las partes. Para lo anterior bastara con
que el aviso de rescision sea presentado por escrito a la parte incumplida con
minimo 15 dias de anticipacion, para que la misma surta sus efectos legales
correspondientes.

DECIMA QUINTA- NULIDAD CLAUSULA.- Si alguna de las disposiciones
contenidas en el presente convenio llegara a declararse nula por alguna
autoridad, tal situacion no afectara la validez y exigibilidad del resto de las
disposiciones establecidas en este convenio.
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DECIMA SEXTA.- AVISOS O NOTIFICACIONES.- Para todos los efectos a que
haya lugar a notificaciones o avisos derivados del presente convenio, estos se
efectuaran por escrito en los domicilios que se han sefalado en las declaraciones
o en el domicilio que en su momento se notifique por escrito a la otra parte.

DECIMA SEPTIMA.- USO DE TITULOS EN LAS CLAUSULAS.- Los titulos o
encabezados utilizados en las clausulas, inciso o apartados de este convenio se
utilizaran Unicamente para facilitar la lectura de sus disposiciones y en nada
afectan, restringen, limitan o amplian el alcance legal o contenido juridico de las
respectivas clausulas.

DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes manifiestan
que los compromisos asumidos mediante este convenio son producto de la buena
fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento, manifestando que en caso de suscitarse duda o controversia en la
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interpretacion y cumplimiento de las obligaciones contenidas en sus clausulas, las
mismas acuerdan resolverlas en comun acuerdo.

En caso de no poder resolverse conforme al parrafo que antecede, las partes
convienen en someterse a las leyes aplicables del Estado de Jalisco y/o de la
Republica Mexicana y a los Tribunales competentes de la ciudad de Guadalajara,
Jalisco, renunciando desde este momento a cualquier otro que les pudiera
corresponder en razon de su domicilio presente o futuro.

Leido el presente convenio y enteradas las partes de su contenido, alcance y
consecuencias legales, ciertos de que no existe dolo, mala fe, mala intencion,
error 0 cualquier otro vicio del consentimiento, manifiestan su conformidad
firmando por duplicado y ante la presencia de los testigos asistentes.

UTEG

(et

MTRO. JOSE/ROQUE ALBIN HUERTA
RECTOR Y APODERADO GENERAL
DEL CENTRO UNIVERSITARIO UTEG, A.C.

LA EMPRESA [

C. NANCY NARALY GONZALEZ RAMIREZ
DIRECTORA DEL'INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUDEN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

rd
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TESTIGO TESTIGO
|}
LM. DOLORES MAR_‘PiN RAMIREZ ING. ALMA DELI SPAR DE ANDA
JEFA DE LA UNIDAD DE ALIANZAS Y RESPONSABLE DE VINCULACION

CONVENIOS UTEG.

?gﬁi Lo, La presente hoja de firmas corresponde al convenio de colaboracién firmado entre el
Jal Centro Universitario UTEG, A.C., y el Instituto Municipal de la juventud en San Pedro
Guadalajara, Jal. firmado el dia 16 (dieciséis) del mes de marzo del afio 2017 (dos mil diecisiete).

TEL: 1078-8000
Con 30 lineas.



