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INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE BECAS Y DIVULGACION INSTITUCIONAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD EN SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LEONARDO GOMEZ CASTRO, DIRECTOR
GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “IMJUVET” Y POR OTRA PARTE
ENRIQUE GARCIA CORONA, DIRECTOR GENERAL DE LA RAZON SOCIAL CORBEK
CAPACITACION S DE RL DE CV, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CORBEK
CAPACITACION”, Y ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARAN “LAS PARTES”
QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
.- DECLARA EL “IMJUVET” QUE:
1. Ser un nivel de Gobierno y que de conformidad con lo establecido en los articulos 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73 de la Constitucién

Politica del estado de Jalisco; y 1, 2, 3 de la Ley de Gobierno y la Administracion
Pablica Municipal del estado de Jalisco, esta investido de personalidad juridica y

la Ley de Gobierno y Administracion publica Municipal del Estado de Jalisco, dentro

patrimonio propios.
Que de conformidad a lo dispuesto por lo establecido en el articulo 38, fraccién Il, de
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de sus facultades se encuentra la celebracién de convenios con organismo publicos y
privados tendientes a la relacion de obras de interés comun.

Que tiene interés de apoyar a la educacién, la cultura, la asistencia social y demas
funciones publicas en forma que las leyes de la materia dispongan, segun lo
establecido en el articulo 37, fraccién IX, de la Ley de Gobierno y Administracion
publica Municipal del Estado de Jalisco.

El C. LEONARDO GOMEZ CASTRO, declara ser mexicano, mayor de edad y que cuenta
con la capacidad legal para comparecer a la celebraciéon del presente convenio en
virtud de que las facultades le fueron conferidas no le han sido revocadas, ni
disminuidas de forma alguna.

Que sefiala como su domicilio legal el ubicado en calle prolongacién Pedro de Ayza
No.195, colonia Hidalgo, C.P.45540, San Pedro Tlaguepaque.

Il. Declara “CORBEK CAPACITACION”, a través de su representante legal que:
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1. Que es una Instituciéon de Educacidon constituida como la sociedad denominada

CORBEK CAPACITACION, conformada mediante la Escritura Publica nimero 9,476
nueve mil cuatrocientos setenta y seis, del tomo décimo noveno, del libro séptimo,
folio 37,287 treinta y siete mil doscientos ochenta y siete, de fecha 25 de septiembre
del afio 2018 dos mil dieciocho, otorgada ante la fe del Notario Publico Licenciado
ROMUALDO SANDOVAL FERNANDEZ, Notario Publico Titular nimero nimero 65
sesenta y cinco, de la Municipalidad de Guadalajara, Jalisco, Asociado al Titular de la
notaria numero 14 catorce de la Municipalidad de Tlaquepaque, Jalisco, segln
convenio de Asociacidon Publicado en el Peridédico Oficial “EL ESTADO DE JALISCO”
mediante ejemplar niUmero 26 veintiséis, Tomo CCCLVII trescientos cincuenta y siete,
de fecha 16 dieciséis de Junio del afio 2007 dos mil siete.

Que dentro de su objetivo se encuentra la prestacion de servicios profesionales de
capacitacion, consultoria, asesoria, tutorias, en las dreas de idiomas, pedagogia,
desarrollo del potencial humano, administracién, tecnologias de la informacion,
contables, fiscales, juridicas de mejoras de productividad en todas las drea antes
mencionadas a todo tipo de personas fisicas y morales.

. Que su Representante Legal cuenta con facultades para celebrar este convenio, segun

consta en la Escritura Publica nimero 11,574 once mil quinientos setenta y cuatro, de
fecha 02 de julio del afio 2021 dos mil veintiuno, otorgada ante la fe del Licenciado
ROMUALDO SANDOVAL FERNANDEZ, Notario Publico Titular nimero 65 sesenta y
cinco, de la Municipalidad de Guadalajara, Jalisco, Asociado al Titular de la notaria
numero 14 catorce de la Municipalidad de Tlaguepaque, Jalisco, segin convenio de
Asociacién Publicado en el Peridédico Oficial “EL ESTADO DE JALISCO” mediante
ejemplar nimero 26 veintiséis, Tomo CCCLVII trescientos cincuenta y siete, de fecha
16 dieciséis de Junio del afio 2007 dos mil siete. Manifestando bajo protesta de decir
verdad que dicho cargo NO le ha sido revocado.

‘ Que su domicilio fiscal es Plan de la Soledad 3480, fraccionamiento Revolucién, C.P.45580,
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, R.F.C. CCA180925SBA, Tel, (01 33) 15914077.

Que es su voluntad celebrar el presente acuerdo y obligarse conforme a sus condiciones y
términos.

Que conforme a su objeto social ofrece actualmente las siguientes ofertas y especialidades
educativas: CAPACITACION EN IDIOMAS.

lll.- Declaran “LAS PARTES” que:

1.- Tienen a la vista los documentos en donde constan las facultades y atribuciones

con las que comparecen a la celebraciéon del presente instrumento; por lo que una vez
Iéidos, se reconocen la capacidad juridica que ostentan.
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2.-Es su voluntad celebrar el presente convenio el cual estd libre de vicios del
consentimiento y apegado a derecho.

CLAUSULAS:

PRIMERO- OBIJETO.- El presente documento tiene por objeto establecer las bases y
mecanismos normativos de cooperacion entre las partes, con el fin de impulsar la formacion
profesional en el idioma inglés, en beneficio de las juventudes, personal que labora para el
Municipio de San Pedro Tlaquepaque y personal del voluntariado juvenil Tlaguepaque.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “IMJUVET” en el marco del convenio que nos ocupa,
“IMJUVET” promovera a través de los recursos humanos y materiales disponibles para ello y
en los medios que considere necesario, los beneficios que deriven de éste contrato,
resaltando la imagen y buena fe de “CORBEK CAPACITACION”.

TERCERA.- COMPROMISOS DE “CORBEK CAPACITACION” En el marco del convenio que nos
ocupa, se compromete a proporcionar un descuento del 100% en inscripcion al personal del
voluntariado juvenil y personal canalizado por IMJUVET, asi como un 10% en el costo de
pronto pago de la colegiatura vigente, al momento de la inscripcion al personal del
voluntariado juvenil Tlaquepaque, empleados y jovenes que hayan sido seleccionados por el
“IMJUVET”. Se realizaran reuniones programadas con el fin de preparar becas y beneficios
adicionales para eventos especiales, culturales, deportivos, académicos y mads, organizados
por IMJUVET

Para ser valido el descuento el interesado deberd sujetarse al presente convenio. Los
interesados deberan presentarse en el plantel de su interés con un oficio emitido por
“IMJUVET” en el cual se manifieste el nombre completo y el porcentaje de la beca
solicitado.

“CORBEK CAPACITACION” renovara el descuento al beneficiario siempre y cuando el
solicitante:

* Realice su pago del dia 01 al 05 de cada mes segun sea su fecha de pago.
e Cumpla con el reglamento de la escuela.
e Elalumno no tenga adeudo del mes anterior.
’ * No cuente con mas de tres faltas al mes. :
ARTA.- VIGENCIA.- El presente convenio entrara en vigor a partir de la firma del presente

instrumento legal y hasta el término de la presente Administracion Municipal, siendo esta
hasta el 30 de septiembre del 2027. No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podran
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QUINTA.- RESPONSABLES.- Las partes sefialan como responsables para dar seguimiento de los
compromisos adquiridos en este documento a las siguientes personas

"IMJUVET"

NOMBRE. LEONARDO GOMEZ CASTRO

PUESTO. DIRECTOR GENERAL

DIRECCION. Prolongacién Pedro de Ayza 195, Colonia Hidalgo
TELEFONO DE OFICINA. (33) 36575200

CORREO ELECTRONICO: jovenestlag@gmail.com

NOMBRE. Ing. Alma Delia Gaspar de Anda

PUESTO. Coordinadora de Convenios y becas

DIRECCION. Prolongacién Pedro de Ayza 195, Colonia Hidalgo
% TELEFONO DE OFICINA. (33)2464-2640 y 41

CORREO ELECTRONICO: jovenestlag@gmail.com

“CORBEK CAPACITACION”

NOMBRE. Enrique Garcia Corona.
\ PUESTO: Director General.
: DIRECCION. Plan de la Soledad No. 3480 Fraccionamiento Revolucién.

TELEFONO DE OFICINA. (33)15914077
CORREO ELECTRONICO. vinculacion@corbek.com.mx

Para el caso de que algunas de las partes hayan cambiado de responsables previo al término
de la vigencia del convenio que nos ocupa, deberd de dar aviso de manera inmediata y por
escrito a la otra parte, bajo pena de ser declarada la terminacién anticipada de la misma.

QUINTA.- DE LA NO RESPONSABILIDAD LABORAL- Las partes reconocen que el convenio
gue nos ocupa no podra entenderse en momento algo como un contrato mercantil o de
prestacion de servicios profesionales y que “CORBEK CAPACITACION” es un contratista
independiente y no un agente o empleado de “IMJUVET”, razén por la cual “CORBEK
CAPACITACION”, asi como el personal que sea designado por él para el cumplimiento de las

: obligaciones pactadas, no tendra derecho a las prestaciones que “IMJUVET” otorga a sus
empleados, sefialando de forma enunciativa mas no limitativa las compensaciones del
trabajador, seguro social, seguro médico, incentivos, vacaciones y licencias.

XTA.- RESCISION.- El presente convenio se dard por rescindido sin necesidad de

claracionjudicial, en el caso de incumplimiento de las obligaciones aqui conferidas alguna
de las partes. Para lo anterior bastara con que el aviso de rescision sea presentado por
escrito a la parte incumplida con minimo 15 dias de anticipacién, para que la misma surta
sus efectos legales correspondientes.
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SEPTIMA- NULIDAD DE CLAUSULA.- Si alguna de las disposiciones contenidas en el presente
convenio llegara a declararse nula por alguna autoridad, tal situacién no afectara la validez y
exigibilidad del resto de las disposiciones establecidas en este convenio.

OCTAVA.- AVISOS 0 NOTIFICACIONES.- Para todos los efectos a que haya lugar a
notificaciones o avisos derivados del presente convenio, estos se efectuaran por escrito en
losdomicilios que se han sefialado en las declaraciones o en el domicilio que en su momento

se notifique por escrito a la otra parte.
\\IOVENA- USO DE TIiTULOS EN LAS CLAUSULAS.- Los titulos o encabezados utilizados en las

cldusulas, inciso o apartados de este convenio se utilizardn Unicamente para facilitar la
lecturade sus disposiciones y en nada afectan, restringen, limitan o amplian el alcance legal
o contenido juridico de las respectivas cldusulas.

DECIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes manifiestan que los compromisos
asumidos mediante este convenio son producto de la buena fe, por lo que realizaran todas
las acciones necesarias para su debido cumplimiento, manifestando que en caso de
suscitarse duda o controversia en la interpretaciéon y cumplimiento de las obligaciones
contenidas en susclausulas, las mismas acuerdan resolverlas en comun acuerdo.

En caso de no poder resolverse conforme al parrafo que antecede, las partes convienen en
someterse a las leyes aplicables del Estado de Jalisco y/o de la Republica Mexicana y a los
Tribunales competentes de la ciudad de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, renunciando
desde este momento a cualquier otro que les pudiera corresponder en razén de su
domicilio presente o futuro.

DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD.- “CORBEK CAPACITACION” se obliga a guardar
estricta confidencialidad y a no divulgar ni revelar, en forma alguna, datos, informacion,
especificaciones técnicas, métodos, sistemas y en general cualquier mecanismo o
informacién al cual tendra acceso por conducto de sus alumnos en virtud de las funciones
y/o actividades que realice con el “IMJUVET”, al igual que el “IMJUVET” se compromete a la
misma obligacidn correlativa detallada en lineas que anteceden respecto a la informacién
confidencial y de datos particulares que le llegue a proporcionar “CORBEK CAPACITACION”,
observando las disposiciones normativas de la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Particulares.
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Leido el presente convenio y enteradas las partes del contenido, alcances y consecuencias
legales de todas y cada una de las declaraciones y cldusulas que en el mismo se precisan, lo
firman por duplicado ambas partes de conformidad y ante la presencia de los testigos
asistentes en San Pedro Tlaquepaque, Jalisco a los 09 dias del mes de Octubre de 2024.

POR EL “IMJVUEY/ POR “CORBEK CAPACITACION”

—

~ Leonardo Gémez Castro »Enrique Garcia Corona
Director General Director General
TESTIGOS
Ing. Alma Dali spar de Anda Lic. Aimee Lili'a:fa Ortega Contreras.
Coordinadora venios y Becas Coordinadora Académica.



