Acta numero 08 (Ocho), 22 (veintinueve) de Enero del 2020 (Dos Mil Veinte), reunidos en la sala
de Ex Presidentes, a efecto de celebrar la Octava Sesién de cerécter ordinaria de la Junta de
Gobierno del Instituto Municipal de la Juventud en San Pedro Tlaquepaque.

Presidente.- C. Maria Elena Limon Garcia, Presidenta Municipal de San Pedro
Tlaguepaque.
Buenas tardes, bienvenidos a esta sesién ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de la Juventud en San Pedro Tlaguepaque, a continuacién registraré la

asistencia.
C: Maria Elena Limén Garcia / Presidenta Municipal (Representacion)
Lic. Salvador Ruiz Ayala / Secretario del Ayuntamiento (Presente
“L.C.P José Alejandro Ramos Rosas / Tesorero Municipal (Inasistencia)
v Mtro. Francisco Juarez Pifia / Regidor / Fraccién PRD (Presente)
Lic. Jaime Contreras Estrada / Regidor / Fraccion MC (Presente)
L.C.P José Luis Figueroa Meza / Regidor / Fraccién PAN (Presente)
‘é - Lic. Daniela Elizabeth Chavez Estrada/ Regidora / Fraccién Independiente (Presente)
9 )C Alberto Alfaro Garcia / Regidor / Fraccion Independiente (Representacién)
. =. Irma Yolanda Reynoso Mercado / Regidora / Fraccién MC (Presente)
- C Snpia Cazares Reyes / Regidora / Fraccion PRI (Presente)
\\ "\\Lic. Ali"?a Elizabeth Hernandez Castafieda / Regidora / Fraccion MORENA (Presente) /
\, ‘lfic. Jo"}ge Antonio Chavez Ambriz / Regidor / Fraccion PAN (Representacién)
Lic. Javier Lépez Ruelas / Comisario Ceneral de la Policia Preventiva Municipal
(Representacion)
T:ES? C. Ma. De Jesus Galvan Mora / Directora General del sistema DIE/ /
Tlaquepaque (Representacion)

Lic. Mirna Citlalli Amaya de Luna / Coordinacion General de Construccién de la Comunidad/ | g
(Presente)

q

~ Dra. Maria Margarita Rios Cervantes / Directora de Servicios Meédicos Municipales

i (Representacion)
~ Lic. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones [/ Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres (Representacion)

Lic. Carmen Alicia Lozano Alvizo / Directora del Consejo Municipal Contra las Adicciones
(Presente)

. C. Valeria Pérez Arce del Toro / Directora General del Instituto Municipal de la Juventud en San
Pedro Tlaquepaque (Presente)
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Si hay quérum legal, por lo que podemos continuar con la sesion.

Se declara formalmente abierta la presente reunion a las 12:16 horas del dia 29 de
Enero del 2020, y para desahogar la misma se dara lectura al orden del dia para su aprobacion,




Toro.

ORDEN DEL DIA -

Orden del dia

sedo el uso de la voz a la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, C. Valeria Pérez Arce de/

Bienvenida, Lista de Asistencia y Verificacion de Quérum Legal.
Lectura y aprobacion del Orden del dia. \
Autorizacion del Presupuesto Ejercido del Ejercicio Fiscal 2019.

Informe de Deudas de Proyecto del Ejercicio Fiscal 2014.

Resultado del Foro Agenda 2020.

Informe del POA 2020

Asuntos Varios.
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Cierre de Sesion

El PRIMER PUNTO y el SEGUNDO PUNTO del orden del dia, ya lo hemos realizado, en vista que
se ha nombrado lista de asistencia, verificando quérum legal y aprobando el orden del dia.

ERCER PUNTO del orden el dia Autorizacién del Presupuesto Ejercido del Ejercicio Fiscal
2019. (ANEXO 1)

S(ktgrga el uso de la voz al contador del Instituto Municipal de la Juventud a efecto que explique
el sarrollo  del presupuesto ejercido del ejercicio fiscal 2019 (anexo 1)

S&lg__dtorga el uso de la voz al Contralor Municipal, hace recomendacion al Instituto Municipal de
la Juventud respecto al cierre del ejercicio fiscal que modifique el formato de presentacién del
Presupuesto Ejercido del Ejercicio 2019, con la finalidad de que la informacién sea mas clara y
precisa.
Se le otorga el uso de la voz al Regidor L.C.P José Luis Figueroa Meza, quien propuso someter a
votacion el documento del presupuesto ejercido del ejercicio fiscal 2019, modificado conforme a lo

propuesto por el Contralor Municipal.

-
Se somete a votacion la maodificacion del documento y su aprobacién una vez P
modificado APROBADO POR UNANIMIDAD /X

CUARTO PUNTO del orden del dia Informe de Deudas de proyecto del Ejercicio Fiscal 2014, del
Instituto Municipal de la Juventud.

QUINTO PUNTO del orden del dia, Resultado del Foro Agenda 2020.

(ANEXO 2)
SEXTO PUNTO del orden del dia, Informe del POA 2020. i
(ANEXO 3) (®)
SEPTIMO PUNTO del orden del dia, Asu Varios (vi
Y



INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD EN TLAQUEPAQUE
PRESUPUESTO EJERCIO AL 31 DE DICIEMBRE 2019
AMPLIACION TOTAL
DE PRESUPUESTO | EJERCIDO 31 DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO EJERCICIO 2019 APROBADO PRESUPUESTO | APROBADO (+) | DICIEMBRE 2019 DIFERENCIA
$290,200.00 | AMPLIACION
1000 lSE!WICIOS PERSONALES 896,665.71 - 896,665.71 870,952 25,714
1131 Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente 457,768.00 457,768.00 457,768.00 -
~, 1211 Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 224,977.00 224,977.00 224,305.04 671.96
1321 Prima Vacacional y dominical 6,358.00 6,358.00 6,358.00 -
1342 Aguinaldo 63,579.00 63,579.00 63,578.65 0.35
1343 Gratificacion anual despensa 1,040.00 1,040.00 1,000.00 40.00
1344 Gratificacion utiles escolares 5,028.00 5,028.00 5,026.59 1.41/4
1345 Gratificacién dia del Servidor Publico 19,074.71 19,074.71 19,074.71 ./
1411 Aportaciones de seguridad Social 25,000.00 25,000.00 - 25,000.00
1421 Aportaciones al fondo de vivienda 13,733.00 13,733.00 13,733.00
1431 Aportaciones al fondo para el retiro 80,108.00 80,108.00 80,108.00 -
4| 2000 |MATEREM.ESYSUMINISTROS 114,528.00 20,130.00 134,658.00 117,876 16,782
2111 Materiales, atiles y equipos menores de oficina 18,000.00 18,000.00 14,333.77 3,666.23
2121 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 3,000.00 4,588.00 7,588.00 14,230.46 |- 6,642.46
2161 Material de Limpieza 3,000.00 3,000.00 2,251.89 748.11
\2211 Productos limenticios para personas 3,000.00 5,100.00 8,100.00 9,392.16 (- 1,292.16
| /2231 Utensilios para el servicio de alimentos 1,000.00 330.00 1,330.00 494.99 835.01
2461 Material electrico y electrénico 2,500.00 2,500.00 1,387.60 1,112.40
\Zﬂ 1 Otros Materiales y Art. De construccidn y reparacion 35,028.00 35,028.00 24,087.21 10,940.79
261}, Combustibles, Lubricantes y Aditivos 36,000.00 1,000.00 37,000.00 33,834.23 3,165.77
2711 | Vestuarios y Uniformes 3,000.00 9,112.00 12,112.00 10,047.99 2,064.01
\29}1' Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 5,000.00 5,000.00 7,816.16 |- 2,816.16
3000 ISERVICID GENERALES 98,670.29 210,070.00 308,740.29 365,406.25 |-  56,665.96
~, 3111 Servicio de energia Electrica 12,000.00 12,000.00 12,324.00 |- 324.00
q:s 3141 Servicio de telefonia Tradicional 15,000.00 15,000.00 12,634.33 2,365.67
3171 Servicios de internet, redes y procesamiento informatico 5,500.00 5,500.00 4,364.90 1,135.10
3211 Arrendamiento de Terrenos 4,100.00 4,100.00 2,784.00 1,316.00
;’ 3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion - 11,600.00 11,600.00 24,766.00 |-  13,166.00
\T 3251 Arrendamiento de Equipo de Transporte 11,800.00 11,800.00 10,208.00 1,592.00
3361 Servicio de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 6,000.00 6,000.00 13,242.56 |- 7,242.56
| 3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 4,500.00 4,500.00 4,013.02 486.987])
/t 3551 Reparacidn y mantenimiento de equipo de Transporte 12,000.00 12,000.00 15,080.59 |- 3,080.59 /
| 3611 Difusion por radio television y otros medios de mensajes 15,000.00 1,270.00 16,270.00 8,240.49 8,029.51 |
3721 Pasajes Terrestres 800.00 800.00 580.00 220.00° l
< | 3741 Autotransporte 500.00 500.00 - 500.00 g
=~ 3821 Gastos de orden social y cultural - 197,200.00 197,200.00 247,200.00 |- 50,000,60_ /
(&3 3941 Sentencias y Resoluciones por autoridades Competentes 500.00 500.00 - 500.00
—'_‘8 3981 Impuesto s/néminas y otrosque se deriven de una relacion 9,970.29 9,970.29 4,329.00 5,641.29
L~ 3991 Otros Servicios Generales 1,000.00 1,000.00 5,639.36 |- 4,639.36
é 4000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 15,000.00 60,000.00 75,000.00 79,500.00 |- 4,500
" | 4100 Transferencias internas y Asignaciones al Sector Publico
4411 Ayuda Sociales a personas 15,000.00 60,000.00 75,000.00 79,500.00 |- 4,500.00
4500 Pensiones y Jubilaciones -
TOTAL DE EGRESOS| 1,124,864.00 290,200.00 1,415,064.00 1,433,734.70 |- 18,670.70
SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JAL. 29 DE DICIEMBRE 2019
~ VALERIA PEREZ ARCE DEL TORO
DIRECTORA GENERAL y

g INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD EN TLAQUEPAQUE
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Ser el Foro para fomentar la participacion de los joye-
nes en la creacion de la Agenda Juvenil 2020 que
tiene como objetivo mediante un espacio de
MEET-Ups con personas referentes en diversos temas
como lo son La Participacion de los Jovenes en el Em-
orendurismo, La Politica, El Medio Ambiente , El Depor-
te v La Cultura se readlicen mesas de Trabgjo en las en
las cuales los jovenes debatan y generen propuestas
para la mejora del desarrollo infegral de las juventu-
des del municipio de San Pedro Tlaguepaque.

Objetiv




" Descripcion del Proyecto

Se redlizara la convocatoria para el registro al Foro
mediante la plataforma, redes sociales del Instituto
y convocatorias directamente en las Preparatorias
vy Universidades dentro del Municipio de San Pedr
Tlaguepague. Durante el evento se llevaran a ca

5 MEET-Ups con duracion de 20 minutos cada un
con el objetivo de que los jovenes capten ideas
para posteriormente generar las propuestas en las
10 mesas de frabajo conformadas por 40 jovenes y
un moderador, cada 10  jovenes
recibirdn una carpeta con las instfrucciones corres! i
pondientes para formular la propuesta de su inicia i
va. | il




Generales

, Canchas de IPEJAL §/

Calle Florida SN-S PENSIO

7~ o
@ 10:00hrs. a 14:00hrs. 9

m https://forms.gle/sroCnhs2cqZSNNBbLA
- -
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Alcance

»400 Jovenes en lViesas de traba

200 Jovenes en Cracas



Minuto a Minut

10:00hrs-10:30hrs.. - Registro
10:30hrs.- 11:00hrs — Entrega de Gafetes
11:00hrs.- 11:15hrs. — Inauguracion de Evento

J1:15hrs.- 11:35hrs. — Primer MEET Up.

11:35hrs.- 11:55hrs. — Segundo MEET Up.
11:55hrs.- 12:15hrs. — Tercer MEET Up.
12:15hrs.- 12:35hrs. — Cuarto MEET Up.
12:35hrs.- 12:55hrs. — Quinto MEET Up.
12:55hrs. — 13:45hrs. — Debate y Formulacion de propuesta de iniciativa.

13:45hrs. — 14:00hrs. — Cierre del evento.

™~

>r/ ﬂ:xle%m Tjﬂﬂ Tb :;,'




INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

@ IMIUVET
[ s |
<7

Instituto Municipal de
la Juventud Tlaguepaqu

17 DE DICII7BRE 2019
T /] 2019
)/ @Dtﬁynam N Zaala Zf



INDICE

®  INTRODUCCION........uerrsisneiosssssssssssesssssssssssasssssassssssssssssssesssssssssessasessesssassssenes 1
e ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.......cccoreurirerseerseranene 2
o e EJE 1: Impulso para la Participacion en las Politicas Piblicas...........eerunereennes 4
e EJE 2: Jovenes protegiendo el Medio Ambiente...........ccocvnnvnnisnnninsnscnssnenns 6
e EJE 3: Desarrollo Integral de las Juventudes en el Deporte..........ccueiirninainnne
e EJE 4: Lariqueza Cultural de nuestro Tlaguepaque........c.cccimiennimnnnisansenin
e EJE 5: La Educacién, el principal motor para el Bienestar
e EJE 6: Aprendiendo a Emprender.........iciinieninicniisnnns
~




Introduccion

La planeacion del desarrollo para las Juventudes del Municipio de San Pedro Tlaquepaque tiene un
papel preponderante, su objetivo principal es lograr una eficaz articulacion entre los propdsitos de
las Juventudes con los del Instituto Municipal de la Juventud en Tlaquepaque.

Alcanzar el mejor desarrollo posible, establecer un compromiso de que las acciones del IMJUVET
estaran enfocadas en atender los factores de riesgo que se presentan en las juventudes para la
mejora del desarrollo integral de las mismas.

-Fortalecer su participacion con la premisa de que “todas las voces se escuchen”;
-Realizar campanas de concientizacidn y prevencion en beneficio de las Juventudes.

- Facilitar el fomento y desarrollo de la cultura, el deporte y recreacién.

~,
- Dar prioridad al desarrollo integral de los grupos vulnerables, comunidades indigenas con pleno
respeto a su identidad, cultura y vulnerabilidad social;
-Contribuir a la construccién de la comunidad, promocionando los derechos humanos, la
perspectiva de género y el respeto a la comunidad LGBTI+
-Promover, fomentar y generar las oportunidades de acceder a un empleo digno o para emprender
un negocio propio.
-Promover acciones entre las Juventudes encaminadas a la preservacion y restauracion del medi
ambiente.
-Promover la cultura de querer, cuidar y respetar a tu Municipio.
Como instituto, llevamos a cabo una ‘Agenda de programas y proyectos que nos permita generar las
condiciones adecuadas que por medio del cumplimiento de su objetivo se convierta en referente y
coadyuvante en el logro, propuesta y vigilancia del estricto cumplimiento de las politicas publicas
en materia de juventud, centrando la atencién en los desafios que tiene el IMJUVET con la
participacién de la sociedad joven, se establecieron 6 Ejes de Desarrollo: _|'
~

" -Impulso para la Participacion en las Politicas Publicas.
-Jévenes protegiendo el Medio Ambiente.

-Desarrollo Integral de las Juventudes en el Deporte
-La riqueza Cultural de nuestro Tlaquepaque.

-La Educacidn, el principal motor para el Bienestar.

-Aprendiendo a Emprender.
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Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021

EJE 1. Calidad de vida y desarrollo humano.

Estrategias:

~ L i
1.4 La educacion como derecho humano que reduce el rezago social.
1.4.3 Promover coordinar programas escolares para el cuidado de la salud, la prevencion de
adicciones, accidentes y mejoramiento de la convivencia escolar, asi como campaiias para prevenir
el bullying.
1.4.4 Promover acciones integrales de prevencién de embarazos adolescentes dirigidas a la
comunidad escolar y a las colonias con rezago social.
1.4.5 Coadyuvar para que las nifias, nifios, adolescentes y jovenes terminen sus estudios de
educacion preescolar, primaria, secundaria y preparatoria.
1.5 Acceso efectivo a la recreacion y el deporte.
1.5.2 Rescate y consolidacion de los espacios publicos.
1.5.3 Promocion y desarrollo de actividades fisicas y deportivas.
1.6 Acceso a la cultura como garantia del Desarrollo Humano de las personas.
1.6.1 Generacion de programas de fomento y desarrollo cultural comunitario en infraestructura,
=

animacion, formacion y difusion cultural.

1.6.2 Programas y acciones para fomentar la construccién de la cultura desde el barrio. )
7
“ |- \
EJE 3. Reactivacion y desarrollo econémico Laboral. / /1/
/
Estrategias: / /

3.2 Promocion de la integridad del tejido econémico-social. '.

3.2.3 Promover acciones de integracion econémica de las juventudes del municipio.

3.3 Fomento y promocién del empleo bien remunerado con enfoque de género y desarrollo
econdmico local.

3.3.3 Implementar sistema de acceso mejorado y simplificado de oportugiéades de empleo para
AN

todas y todos. ?/9
A

/
|2 I

3.4 Promocion del emprendimiento y autoempleo.
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3.4.1 Crear oportunidades de emprendimiento y autoempleo a través de la vinculacién con los
sectores empresariales, comercial y educativa del municipio.

EJE 5. Construccion de la Comunidad y Seguridad Ciudadana.
Estrategias:
5.3 Rescate y apropiacion de espacios publicos.

5.3.1 Reconstruccion y/o reestructuracion de los espacios de convivencia existentes, deteriorados
o vandalizados.

5.3.4 Promover o implementar actividades deportivas, culturales, recreativas y artisticas, como
parte de las acciones de prevencion social de la violencia, la delincuencia y adicciones.

5.4 Participacién ciudadana para la construccion de paz en las comunidades.

5.4.4 Promocion, capacitacion y atencion para el fortalecimiento de la cohesion social y resolucion
pacifica de conflictos.

5.7 Atencidn integral y especializada a personas en situacion de vulnerabilidad.

5.7.3 Atender integralmente a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes con enfoque preventivo de
violencia en las comunidades de mayor rezago social 0 que se encuentren en situacion vulnerable.

5.8 Prevenir integralmente las violencias, delincuencia y las adicciones.

5.8.1 Promover campafas de informacién preventiva sobre los tipos de modalidades de violencias
con el fin de sensibilizar y promover la cultura de paz.

5.8.3 Prevenir las violencias contra las mujeres.




[EJE 1. -Impulso para la Participacion en las Politicas Plﬁblicas.]

Objetivo Especifico

-Impulsar a las Juventudes Tlaguepaquenses a generar una participacién colectiva y pro activa en
la toma de decisiones que aportan al beneficio de nuestro municipio.

Estrategia Especifica

-Establecer mecanismos para crear una comunicacién eficiente y retroalimentacién entre la
sociedad joven y el gobierno para lograr la ejecucion integral y la participacion efectiva en nuestro
municipio.

Meta
-Incrementar el porcentaje de jovenes interesados en las Politicas Publicas.

-Incrementar la participacién de los jovenes en los proyectos municipales.




Lineas de Accion

1.1 Realizar consultas a jovenes sobre temas estratégicos para el municipio a través de foros
juveniles de participacion ciudadana para colaborar con el disefio de programas, proyectos y
acciones.

1.2 Crear estrategias para que los jovenes se involucren en el cuidado y mantenimiento de su
entorno urbano.

1.3 Fomentar la participacidn juvenil, para fortalecer el tejido social en colonias ubicadas en zonas
de atencidn prioritaria.

1.4 Establecer calendario de visitas a instituciones educativas dentro del municipio para
establecer lazos de conexidn entre jévenes y gobierno.

1.5 Fomentar la participacion juvenil mediante la creacién de consejos jovenes para crear
estrategias politicas y acciones de gobierno.

[
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EJE 2. -Jovenes protegiendo el Medio Ambiente.

Objetivo Especifico

-Crear conciencia en la juventud encaminadas a la preservacion y restauracion del medio
ambiente.

Estrategia Especifica

-Implementar acciones entre las juventudes que se puedan replicar en todos los espacios para la
~, proteccién del Medio Ambiente.

Meta
-Concientizar a la poblacidn joven de las consecuencias de no cuidar el Medio Ambiente.

-Mejorar la Calidad del Ambiente
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Lineas de Accion

~,
2.1 Implementar programas de reforestacion participativa entre los jévenes.
2.2 Coadyuvar con las dependencias correspondientes y los jovenes a realizar actividades de
limpieza de las dreas verdes dentro del municipio.
2.3 Implementar charlas de concientizacion sobre la importancia del cuidado del medio ambiente.
~,
~,
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EJE 3. -Desarrollo Integral de las Juventudes en el Deporte

Objetivo Especifico
-Incrementar el impacto de los programas deportivos.
Estrategia Especifica

-Incentivar la practica del deporte creando programas deportivos incluyentes y eventos en los que
los jévenes se puedan proyectar.

Meta

-Fomentar el deporte la recreacion mediante eventos deportivos.




Lineas de Accion

3.1 Difundir programas deportivos

\i
3.2 Realizar actividades que fomenten cualquier tipo de deporte dentro de nuestro municipio.
3.3 Realizar eventos deportivos en los cuales se vincule a los jévenes con alguna discapacidad.
3.4 Colaborar con el Consejo Municipal del Deporte en San Pedro Tlaquepaque para la imparticion
de talleres deportivos a las Juventudes.
3.5 Brindar oportunidades de vinculacién y desarrollo a jovenes que practiquen el Skateboarding y
el BMX.
\
~,
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[ EJE 4. -La riqueza Cultural de nuestro Tlaguepaque.

Objetivo Especifico

-Generar un interés y una participacién por parte de las Juventudes en todo el ambito cultural que
genera el municipio asi como crear una cultura de paz entre la sociedad Joven.

Estrategia Especifica

I-'Promover la amplia cultura con la que San Pedro Tlaquepaque cuenta
Meta

-Generar conciencia en el cuidado de nuestro municipio.

-Realizar actividades culturales gratuitas para los jovenes.




Lineas de Accion

4.1 Desarrollar acciones de colaboracion la comunidad artistica a través de asociaciones publicas y
privadas.

4.2 Fortalecer el fomento cultural y las artes a través de talleres y formacion profesional para la
comunidad artistica joven dentro del municipio.

4.3 Promover a los jévenes la apreciacion, valoracion y disfrute del patrimonio cultural tangible e
intangible de San Pedro Tlaquepaque.

4.4 Impartir talleres culturales de arte urbano para el mejoramiento de la imagen de las colonias.

4.5 Realizar actividades que fomenten y fortalezcan los valores civicos y el sentido de pertenencia
con el municipio.

4.6 Difundir programas culturales.
4.7 Promover campanas para conducir un cambio cultural incluyente,
4.8 Fomentar la cultura de paz en los jévenes del municipio.

4.9 Coadyuvar con las dependencias correspondientes a efecto de impartir talleres para fomentar
la cultura de nuestro municipio.




[EJE 5. -La Educacion, el principal motor para el Bienestar.

Objetivo Especifico

-Implementar programas, proyectos y acciones a favor de la educacion escolar, sexual, de
perspectiva de género, diversidad sexual y salud mental en los jévenes del municipio.

Estrategia Especifico

-Colaborar con areas de la administracién publica, con la sociedad civil organizada, iniciativa
privada, organismos publicos y sociedad en general para promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos de las Juventudes del Municipio.

Meta
-Disminuir la desercidn escolar y el rezago educativo.
-Disminuir embarazos en adolescentes asi como los indices de violencia.

-Concientizar a los jévenes sobre la importancia de la salud mental.
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Lineas de Accion

5.1 Realizar campanas de comunicacidn y concientizacion sobre prevencion de violencias en las
Juventudes.

5.2 Llevar a cabo charlas informativas sobre la prevencidn de los embarazos en adolescentes asi
como las enfermedades de transmision sexual.

5.3 Capacitar a jévenes sobre la prevencion del delito y abuso.

5.4 Realizar convenios con instituciones educativas privadas otorgando becas de descuento
disminuyendo la desercidn escolar.

5.5 Brindar informacion y vincular las inquietudes de la Juventud en temas de diversidad sexual.

5.6 Concientizar a través de charlas y talleres a las y los Jévenes del municipio la desnaturalizacién
de la violencia de género.

5.7 Vincular a jovenes victimas del abuso a las dependencias correspondientes conocedoras del
tema.

5.8 Promover estrategias de prevencion de la violencia en el noviazgo.

5.9 Realizar campafias y actividades a efecto de dar a conocer la oferta educativa a los jovenes del
municipio de San Pedro Tlaguepaque.

5.10 Brindar herramientas para que los jévenes del municipio elijan de manera asertiva su campo
de estudio para la educacion superior.

5.11 Difundir oportunidades educativas.




EJE 6. --Aprendiendo a Emprender.

Objetivo Especifico
-Generar mentes jovenes emprendedoras dentro del Municipio de San Pedro Tlaquepaque.
Estrategia Especifica

-Otorgar las herramientas y espacios necesarios a las Juventudes que promuevan la participacion
econdmica dentro y fuera del Municipio.

Meta
-Mejorar la poblacion joven con empleo u ocupacién.

-Brindar apoyo y oportunidades a las Juventudes emprendedoras.




P

Lineas de Accion

6.1 Impartir talleres de preparacion en temas relacionados con emprender, marketing y finanzas a
las Juventudes del municipio.

6.2 Crear mecanismos de apoyo para el desarrollo de proyectos de jovenes emprendedores.
6.3 Vincular a las juventudes con empresas del municipio que cuenten con ofertas laborales.

6.4 Brindar espacios estratégicos para la promocion de los productos de jévenes artesanos del
municipio.

6.5 Difundir programas de Innovacién y Emprendimiento.
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Una vez agotado el orden del dia y no habiendo mas asuntos a tratar, se da por concluida esta
sesion ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la Juventud en San Pedro
Tlaquepaque siendo las 12:44 horas

C. Maria Elena Limén Garcia / Presidenta Municipal
Mtra. Maria Agustina Rodriguez Moran / Representacion

v/ Lic. Salvador Ruiz Ayala / Secretario del Ayuntamiento

L.C.P José Alejandro Ramos Rosas / Tesorero Municipal

ry “-"’/ |
v Mtro. Francis¢o Juarez Pifla / Regidor / Fraccién PRD



Lic. Jaime Contreras Estrada / Regidor / Fraccion MC

L.C.P José Luis Figueroa Meza / Regidor / Fraccién PAN

o

/
i/ Lic. Daniela Elizabeth Chavez Estrada / Regidora / Fraccion Independiente

. C. Alberto Alfaro Garcia / Regidor / Fraccién Independiente
C. Liliana Covarrubias Bafuelos / Representacion

¥ Mtro. Irma Yolanda Reynoso Mercado / Regidora / Fraccion MC



C. Silbia Cazarez Reyes / Regidora / Fraccion PRI

Lic. Alina Elizabeth Hernandez Castafieda / Regidora / Fraccion MORENA

./ Lic. Jorge Antonio Chavez Ambriz / Regidor / Fraccion PAN
Lic. José de Jesus Flores Leal / Representacion

W ja Magallon / Representacion

/' C. Ma. De Jesus Galvan Mora / Directora General del Sistema DIF Tlaquepaque
Lic. Daisy ltzel Martinez Barajas / Representacion




. Lic. Mirna Citlalli Amaya de Luna / Coordinadora General de Construccion de la Comunidad

e

» Dra. Maria Margarita Rios Cervantes / Dirgctora de Servicics Médicos Municipales
L.S.P. Alan Jesus Barajas Plascencia / Representacion

+ Lic. Cecilia Elizabeth Alvarez Briones / Directora del Instituto Municipal de las Mujeres
Lcda. Ana Yazmin Ramirez Quintero / Representacion

L{ X cIl
_,,,--7’
' ’7
~ Psic. Carmen Alicia Lozano A[wzo / Dlrec.ﬁra onsejo Municipal contra las Adicciones
S

C. Valeria Pérez Arce del Toro / Directora General del Instituto Municipal de la Juventud en San
Pedro Tlaquepaque



