g‘%{#ﬁ

Acta numera 3 (Tercera), 28 (Vaintiocho ) de junio dal 2016 (Des Mil Dieciséis), reunidos en |2 sala
de Ex Presidentes, & efecto de celsbrar la cuars sesidn da cardcter ordinana de i Junla da
Goblesro dal InstEuta de la Juvented &n San Padro
Tlaquepaque.,

Presidente- C. Marla Elena Limdn Garcia, Presidenie Municipal de Sen Ped
Tiequepaque,

Juventud &n San Pedro Tlaquepague, a continuacidn registrare la
aglztancia

C. Mariz Elena Limén Garcial! Presidentas Municipal__ (Representacion)
Lic. Adenawer Gonzalez Fierms/ RegidorFraccidn PAN__ (Representacibn)

. Marla de Jesus Cortes Duran /Regidora/ Fraccion PRI _ (Represeniacion)

. Danigla Elizabath Chivez Estrada/Regidora/Fraceidn Verde Ecologista _ {Inasistencka)
Lic. Miguel Silva Ramirez/ Regidor [Fraccidn MC (Asistencia)
Frof. Alfredo Fenros GonzelesfRegidord Fraccion Morena _ {Asistencia)
CP. Joséd Algjandre Ramo Resas Mesorare Municipal _ (Asistencia)

Lic. Carmen Lucia Pérez Camarenal Regidora’ Fraccion PAN/ Preside Salubridad e
Higiene (Fepresentacion)

Mtra. Ivan Omar Gonzalez Solis! Regidor’ Fraccidn MG Preside Educaciin_ (Inasistencia)

Lic. Marco Antonio Fuentas Ontiveros! Regidon' Fraccion MC/F Preside Depories y Atencion a la
Juventud (Representaciin)

Lie. Camile Gonzalez Laral Comisano Ganeral de [z Policia Praventiva Municipal__ {Inasistencia)

=, Margarita Amada Quintero Pugal Directora del DIF Tlsguepaque  {Inasistencia)

Dra. Ma. Margarnta Rios Cervantes! Coordinacion General de Consiruccidn dela
Comunidad (Represaniacidn)

Lic. Alvaro German Salcado Nifez! Director de Servicios Médicos Municipales
I Represantacion)

Dira. Alicia Mariz Ocampol Directora del Instifuto Municipal de las Mujsres  (Inasistencia)

Lic. Carmen Alicia Lozano Alvizo / Directora del Consejo Municipa! Contra las Adicciones
{Asistencia)

Lic. Andrés Alvarez Maxemin/ Joven Destacado en dmbito empresaria! [Asistencia)

Lic Cegilia Eizabeth Alvarez Briones!loven Destacada an desarolls comundtanio
{Asistencial
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Buenas tardes, bienvanidos & ests sesidn ordinaria de |z Junts de Gobisrno del Institulo de |la "t
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Lic. Adriana Zofiga Guerrergd Joven Destacads en comunicacian
(Asistencia)

Lic. David Rios Reyes' Joven Destacadea en Cultura [Asistencia)

C Mancy Maraly Gonzdlez Ramirez / Directora del Instituto Municipal da la Juventud en San Pedra

(o 55

Tlaguepaque_ (Asislencia)
=i hay quorum legal, por lo gue podemos continuar con |a seson %: %ﬁ:
Se declara formaimente abiena 8 presente reunidn alas ___11:14 horas del dia 28 de Sy B E‘

Junia del 2015, y para desahogar la misma se dara lactura al orden del dia para su aprobacon,
sedo el uso de la voz 8 |a Secretana Tecnica de la Juntz de Gobiemo, C. Nancy Naraly Gonzalez

S/

Ramirez. LY
ODEN DEL -
Dl b, 'I'Ji-_-__..

I Regigiro de Asistencia,

I Lectura y en Su ¢aso, aprobacidin del orden del dia.

I8, Aprobacién del organigrama del Instituto Municipal de la Juventud,
. Aprobacitn de la Misidn, Vision ¥ Objelivos del Institulo Municipal de

W
>
J

Iz Juveniud,
Aprobacion del aviso de privecidad del Instituto Municipal de la
Juveniud.
Vi, Aprobacidn del Reglamento de Transparencia del Institute Municipal
de [a Juvenbud I
Wil Aprobacitn del Acta de la Junta de Gobierna'de la Tercera Sesidn
Extracrdinaria, celebrada el pasado 15 de Al el 2016 ,f"H o
VIl Asuntes varios. W e
l Paor volacidn econdmica Se regunta si se aprueba
v APROBADO POR UNANIMIDAD
' " EIPRIMER PUNTO vy el SEGUNDO PUNTD del orden del dia, va lo hemos realizado, en vista que
5 HI| s& ha nombrado lista de asistencia, verificands qudrum kegal y aprobando el orden deldia,___
.r’" ! APROBADO POR UNANIMIDAD
s TERCER PUNTD del crden ¢l dia, s sclicita s& aprusben Aprobacidn del organigrama del Instituto
A Municipal de la Juventud, (Archiva adjunto).
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Por votaciin econdmica, se pregunta si se aprusba, APROBADC POR UNANIMIDAD

FPasando 2l CUARTO punto del orden del dia, se solicita sea aprobada Aprobacidn de la Msidn,
Visidn v Objetives del Instiiuto Municipal de ka Juveniud.

IMJUVET
v MISION.
% -\E‘ull Desarrclar y provesr heramientas que permiten a @5 y los jovenss del Municipio,
1'~ \ transfarmar su futuro con el desarrollo de programas, que motiven @ impulsen su formacion
#“{"‘ persanal, intelectual, profesional y social
VISION.
Ir / Ser N Instituto iInnovador, gue impéemente programas estratégicos dingldos a los jovenss
gue raconozcan sus derachos ¥ formean mejores ciudadanos mcluyentes en benaficio a su
|
/ |' } comumidad.

v DBJETIVO.

Crear un instiluto eficiente con programas y acchones que promuesvan, impulsen v fomentzn
la parficipacién social, economica, polifica ¥ culfural de los JMvenes de San Pedro
Tlaguepaque.

VALORES.

Senvicio
COmpramisg
Respaic
Inclusidn
Transparencia
" Transyarashdad

Honestidgad

For vaolacion econdimica s& pregunia s 2 aprecha,
APROBADD POR UNANIMIDAD

QUINTO punto del orden del dia. s& solicita |a aprobacitn del aviso de privacidad del Instituto
Municipal de la Juseniud,

AVISO DE PRIVAGIDAD INTEGRAL.

o
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AVISO DE PRIVACIDAD AN

El Institute Municipal de la Juvertud en Tlaquepague, mejor conocido como [MJUVET, es un 5
Organismo Poblico Descentralizo del Gobierng Municipal de San Pedro Tlagquepague, con domicilio w{' =

en calle Prolongacidn Pedro de Ayza 195, colonie Hidalge, ciudad Guadalajera, municipic o "
defagacion Tlaquepaque, G.F. 45540, en la antdad de Jaksco, pals Méxco, v poral de internet \-LE‘

imjuve.tiaguepagque.gob.my, es &l responsabde del uso y protecclon de sus datos personales, y al P
respecto le infarmamos o siguients: t;\":i
fPara qué fines utilizaremos sus datos personales? T %‘:
Los datos personales que IMJUVET posee, recibe, adminisira o genera, tienen la finalidad E

exclusiva de ser utizados solo para dar sequimiento a los servicios piblicos en gjercicio a nuestras .
funciones y/o confirmar ka idenfidad de 1as personas que lo otorgaron para recibir los apoyos de

becas con Instlivciones Educativas que celabraron convenios con IMIUVET a fines de apoyar a log -
ciudadancs dal Municipio para alcanzar un mejor nival atadamico. ;

£Gue datos personales utilizaremos para estos fines?

Para llevar a cabo las finalidades descritas en el presente aviso de priv
siguientes dalos personales.

Datos de identificacisn
Datos de contacts
Dalos laboralas

Datos académicns

r
¢ Con quién compartimos su informacion personal y para qué fines? i
Le infarmamos gue sus datos persomales gue resguardamos, son de uso exclusivo para este :

L ]

Gobierns Municpal, & excepclon de ks programas con Instiiuciones Educatives con guienes Usted
pudiera haber solicitado una beca educaliva, a quienes 32 les proporcionan los documenios v
regisiros que se hayan entregado por su persona con &l objelivo de que el Instituto Educativo,
reghice la gestidn administratva correspondiente, dando seguimiento y cumplimiento con lo
esfiputado en los convenios celebrados para las becas otorgadas por este IMJUVET.

Con relacidin 2 las transferencias que requieren su consantimienta, & usted después de leer egtel,
avizo de privacidad no manifiesta su negativa para qua las mimas sa llevan a cabo, antenders
gue nos lo ha otorgade, Ponemos a su disposicién el siguiente mecanismo para gue, en &
nos pueda comuricar 3u negativa para que dichas transferencias se realicen:

£Como puede acceder, rectificar o cancelar sus datos personales, u oponerse a su

Usted fiene derecho a conocer qué datos perzsonabes resguardamos de usied, para que los
utilizamos y las condiciones del uso que les damos (Accesa). ASImISmo, es su derecho solictar la
eorreceibn de su informacidn personal en ceso de gque esté desactualizada, sea nexacta o
mcompleta (Rectificacién), que la elminemos de nuestros registros o bases de datos cuando
considere que la misma no esid siendo ullizada adecuadamente (Cancelacidn), asi como

Syt b %\



oponerse al uso de sus datos personales para fines especificos (Oposicion). Estos derechos se
conocen come derechos ARCO

Fara conocer el procedimiento v requisitos para ejercer los derechos ARCO o la revocacion
del consentimients de uso de sus dalos personales, usted puede solicitar informacidn via R
telefbnica, an las instalaciones del IMJUVET o consultands la Guia de Solicitudes de %
Derecho - Arco en el Avise de Confdencialidad de & pagna  web

imjuve tlaguepaque.gob.mx, y debera presentar la soficitud respecitive al area de W T
Transparencis del IMJUVET mediante el correa elecindnico jovenestlag@gmail.com, o
presentada su escrlo a sus instalaciones.

Los datos de confacto de fa persona o departamenic de dafcs perscnales, que esta a
cargo de dar tramite a las solicitudes de derechos ARCO, so0n los siguisntes:

a) Mombre de la parsona o departaments de datos personales; Transparencia del

IMJUVET
b Domicilie; calle Prolongacién Pedro de Ayza 185, colonia Hidalgo, ciudad
Guadalajara, municipio o delegacidon Tiequepaque, c.p. 453540, en la entdad de ¥ '_

Jalisco, pais Mexico
¢} Corren electrénice: jovensstiag@gmai.com
d) Numerotelefdmeo: 36575200 o0 33363561

Usted puede revacar el consentimiento que, en su caso, nos haya otorgado para el
fratamignto de sus datos personales. Sinembargo, es importante gue tenga en cuenta que
v en todos los casos podremos atender su solicitud o concluir &l usk de forma inmediats,
ya que & posible que por alguna obligacin legal requirameos segul '-{ratandn sus dalos
parsonakes. Asimismo, usted deberd considerar que para ciertos fines, ;wnr.anim'-ﬁi Bl
sonsentimiento implicara que no le podamas seguir prastando el servicio que nos solbsts o
la conclusidn de su relacion con nosolros.

LComo puede conocer los cambios en este aviso de privacidad? H

El presente aviso de privacidad puede sufir modificaciones, cambipe’a actualizaciones derivadas
de nuevos requenmientos legales; de nuesiras propias fecesidades por mejorar los
procedimientos y nuesiras practicas de privacidad. o por oiras ceusas, dichas modificaciones seran
opariunamenta nformadas a ravas de la pagina oficial dal IMJUVET: imjuve. tlaquepague, gob.mix,

Lo anterior, &o realiza en cumplimients & lo ordenado an los Articulos 2, Fraceidn Il y W, Arficule 3
Fraccidn I, Inciso a), Adiculos 20, 21, 21-Bis, 22, 23 y 25, Fracciones XV, XVII, XIX y XX de la
de Transparenca y Access a la Informacion Poblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO,

AVIS0 DE PRIVACIDAD

Pl
LOuiénes somos? {‘ ‘7
El Institute Municipal da la Juventud en Tlaguepague, mejer conocids coma IMJUVET, es un “ 'ﬁ; i
Organismo Piblico Descentralize del Gabierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque; con domiclio  © !"i?
=)

% y ‘ﬁ"z(},, il gi,__:-;;




en calle Prolongacidn Pedro de Ayza 135, colonia Hidalgo, ciudsd Guadalsjara, municipio o
delegacidn Tlaguepaque, C.P. 45540, en la enlidad de Jalisco, pals México, v portal de internet
imjuve tiaguepaque.gob.mx, €5 el responsable del uso v proteccidn de sus datos personaias, v al
respecto & informamos lo siguiente:

LPara qué fines utilizaremos sus datos personales?

Los datos personales gue IMJUYET posee, recibe, administra o genera, bienen 2 finalidad
exclusiva de ser utilizados solo para dar seguimients 2 los servicias plblicos en ajercicio a nuestras
funciones ya confirmer le kentidad de |las parsonas qgue ko otorgaron para recibir 105 apoyos de
becas con Insttuciones Educatives que celebraron convenios con IMJUVET a fines de apayer a los
ciudadanos del Municipio para alcanzar un mejor nivel académico.

L06nde puedo consultar el aviso de privacidad integral?
Para conacer mayor informacidn sobre 1oz Brminos ¥ condciones &n que saran tratados sus datos
personales, como los terceros con quienes compartimos su informacidn personal v la forma en que
podré ejercer sug dergchos ARCO, puede consulter gl avizo de privecidad integral-a ravés de la
paging cficial ded IMJUVET. imjuve laguepaque. gob. mx

AVISO DE PRIVACIDAD CORTO.

AVIS0 DE PRIVACIDAD

Institute Municipal de & Juventud en Tlaguepague, con domicilio en Prolongacidn Pedre de Ayza
195, Col. Hidalgo, Tlaguepaque, Jalisco, México, uliizara los dalos personales que Usied brinda,
soio para e uso exclusive para o que fueron otorgados, cumpiiendo con o estabdecado en la Ley
de Transparencia & Informacion Poblica del Estado de Jalisco y sus Municplos. Para mayor

o Ll (£
Léx

informacidn acerca del fratamiente ¥ de los derechos que puede hacer valer, usted puede acceder ﬁ

al aviso de privacidad integral a fravés de la pagina web imjuve. taquepaque. gob.mx

Por votacidn econdmica se pregunta si se aprueba. AFROBADO POR UNANIMIDAD

Pasamcs al SEXTO punto.- Aprobacion del Regiamenio de Transparencia del Instituto Municipal|
de la Juventud

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DELINSTITUTO
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD EN SAN PEDROTLAQUEPAQUE.

TITULO PRIMERO s
DISPOSICIONES GEMERALES
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Articulo 1.- Naturaleza.
Las disposiciones de este reglamento son de orden poblico e interés social, y tienen por objeto
regular las obligaciones y procedimientos internos del instoto Municipal de la Juventud en
Tlequepague, para frensparentar la Informackin de caracter pdblico que & geners, posea o
adminisira, como consecuencia de ejercicio de sus facultades o afribucionas, ejarciendo el denecho
‘{h al acceso a la informacion pOblica como derecho humano y fundamental. garantizando su derecho
a la profeccion de datos personales, asi como la organizacidn y funcionamiente de la Unidad de
‘g Transparencia y el Comité de Transparencia,

/ Articulo 2.- Objeto.
| Esta Reglamento tene por objaln:

| Il. Transparentar el ejercicio de la funcidn pdblica, la rendicidn de cue _‘,a pracesa de
I \ i@ toma de decisiones en oS asuntos de interes publico; \
. Garantizar v hacer afectiva o derecho a toda persona de solicitdr”acceder, consultar, recibir,

difundir, reproducir y publicar informacidn pablica, de conformidad con la presente ley,

WV, Clasificar la informacion pablica en posesion del Instrheta y megarar ka organizacion de archivos;
V. Proteger los dalos personales en posesidn del Instituto como informacidn confidencial, de
confarmidad con las disposiciones legales aplicablas;

Vi Regular la organizacidn y funcionamiento dal instituto de Transparencia, Informacian Pdblica
del Estado de Jalisco;

Vil Establecer las bases y la informacidn de interés publico que se debe difundir proectivaments:
Vil Promover, fomentar y difundir fa cullura de la fransparencia en el gercicio de la funcibn
publica, el acceso a la informacidn, la pardicipacin ciudadana, asi como la rendickin de cuenias, a i
fravés del establecimiento de polltices pdblicas v mecanismos que garanticen la publicidad de
informacidn oporiuna, verificable, comprensible, aclualizada ¥y complela, que s& difunda en s
formatos mas sdecuados vy accasibles para todoe el pobliza v atendiands en fodo moments las
condiciones sociales, econdmacas y culturales de cada reglon;

IX. Propiciar 1a participacion ciedadana en la foma de decsiones publicas a fin de contribuir a la
consolidacion de la democracia; v

X. Establscer los mecanismos para garantizar el cumplimianto y la efectiva aplicacidn de las
medidas de apremio y |25 sanciones que corregpondan,

Articulo 3.- Fundamento.

Este regiamento se expide con fundamenio en lo dispuesio por los ariculos 1, 6, 16 pamafo
segundo y 115 de la Conetitucidn Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos: 4. 8. 15 fracciin 1X,
73, 77 y 86 de |a Constitucion Politica del Estado de Jallsco, 40, 41, 42 y 44 de la Ley del Gobwermno

y la Administracion Poblica Municipal del Estado de Jallsco; asi como lo dispuesio por Iz Ley
yf Dk £ (e, \
_——'_'_'_'_F'_ﬂ_'-
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General de Transparencia y Acceso ala Informacidn Pdblica, ¥ la Ley de Transparencia ¥ Acceso a .
ia Infarmacian Pblica del Estado de Jalisco y sus Municipios. k

Articulo 4,- Conceptos.
Adamas de las definiciones establecidas en a Ley, para los efectos del presenle Reglamento, se 3}
entendesa por :

. Ajuste Razonable: Modificaciones y adaptaciones nacesarias y adecuadas que no impangan una ‘\.\
carga desproporcionada o indebida, cuando se requiera en un caso particular, para garantizar a kas
parsonas con discapacidad el goce o gjercicio del dereche de acceso a la informacibn, en igualdad g\
de condiciones, de los derechos humanos, by

I Cragificacikin: Analigis a travéz del cual & Comite de Clasificacdn fimita por un tiempo *
delarminado al access, publicacdn o disiribucion de informacion de car S
confidenciak; |
. Covmife: & Comité de Transparencia del Instiuto Municipal deia J
Tlaquepaque;

™y

IV, Criterios: Los ecrilerios aprobados por la Junta de Gobierno e w
proteccidn de informacidn reservada y confidencial y en materia de puﬁll::a:-.bﬁrt de infarmacisn |
fundamental;

V. Datos abierfos; Los dalos digitales de caracter publico gque son accesibles en linea que pueden
ser usados, rewtilizados y redistribwidos par cualguesr interesado v que tienen las siguientas
caracteristicas:

8) Accesibles: los dalos estan disponibles para la gama mas emiphka de usuarios, para cualquier
proposila,;

b Integrales: contienen el tema que describen a delalle ¥ con oz metadalos necesarics;

c) Gratuitos: e oblenan sin entragar a cambio contraprestacidn alguna;

d) Mo discriminatorios: los datos estan disponibles para cuakjuier persona, sin nacesidad de
regesiro;

&) Opornunos: son acluaiizadoes, perddicamente, conforme & generan;

f) Permanentes; se consenvan en &l tiempo, para lo cual, (35 versiones histdricas relevantes para
uso pblico s& maniendran disponitées con identficadores adecuados al efecto,

al Primarnios: provienen de [a fuente de origen con &l maximo nivel de desagregacidn posible;
h} Legibles por maquinas; deberdn estar estruclurados, iotal o parcialmente, para ser proces
interpratados por equipos electrdnicos de manera automatica;

iy En formatos sbierios: los datos estardn disponibles con al conjunto de caracteristicas téenicas
de presentacion que cormesponden a la estructura logica wsada para almacenar datos en un
archivo digital, cuyas especificaciones lécnicas astan disponibles publicaments, que no suponen
una dificultad de acceso y que su aplicacin y reproduccidn no estén condicionadas a

frapresiacion aiguna; v




i O libre wse: citan [a fuente de origen como Onico requenmients para ser ulilizedos liremente.
V. Datos personates: cuslquier informacdn concemienie 3 unz personz fisica identificeda o

X
identificable;
\:

VIl Datos personales sensibles aquellns datos parsonales que afecten a |2 esfera mas intima de

su tilukar, o cuya ulilizacion indeblda pueda dar origen & discriminacion o conlleve un riesgo grave \\f’
para éste. En particular, se consideran sensibles aquellos que puedan revelar aspectos como -
orngen raclal o étnico, estade de salud presente y futuro, informacion genética, creencias religosas,
filosthcas ¥ morales, afillacidn sindical, opiniones polificas, preferencia sexual;

VIIl. Dias hébies: Los dias habiles son los que establezea la Ley para log Servidores Publicas del
Estado de Jalisco y sus Municipios, sin peruicio de que & Plano del ITEl pueda habiltar dias
mnhibiles para actuar o para que se practquen diligencias, cuando haya causa urgente que o exifa,
| expresando cual sea esta v |as dikgencias que hayan de practicarse,
I%. Expedienie: umidad documental conzlifuida por uno o vanos documentos d 3
y relacionados por un mismo asunto, actividad o trAmile de os sujetos nbl'rgaa-é:
X Formalos Abierfos, conjunte de caracleristicas onicas vy de wesenta-:hﬁn de

AcCRS0 Sin rﬂhlmnd&nd& uso por parte de log usuanos; _
Xl Farmatos Accesibles: cualguier manera o forma atemativa guede

informacidn, en forma &n viable v odmoda como kB de las p:enas gin discapacidad ni oiras

dificultades para ecceder a cualguier texto impreso o cualquiar olro formato convencional en el que ‘%
la infermacion pueda encontrarse;

Xl Fuerte de scceso poblico; aquedlas bases de datos cuya consulta puede ser realizada por

cualguier persona, sin mas requisito que, en su caso, e pago de una contraprestacian de

conformidad con las leyes de ingresos cormespondientes;

Xll. Gobierno sbierfo: el Institute de Transparencia, Informacion Poblica y Proteccion de Datos

Personales del Eslado de Jalisco, en al Smbito de sus atrbuciones, coedyuvara con los suetos

obligados y representantes de @ sociedad civil en |8 implementacidn de mecanismos deé |

colzboraciin para l@ promocion e implemeantacidn de politicas v mecanismos de apertu
gubernamental,

XIV. Informactdn de interés poblico: la informacidn que resulta relevante o beneficiosa para
sociedad y no simplemente de nterés individual, euya divulgacidn resulta Gtil para gue el publ
comprenda las actividades que Bevan a cabo los sujetos obligados;

¥V, Informacion poblica; es toda informacién que geners, posea o administre &l sujeto obligado,
como consecuencia del ejercicio de sus feculftades o alribucionas, o el cumplimiento de sus
obligaciones, sin importar su origen, utilizackin o ! medio en el que se contenga o almacans;
AN, Informacidn pablica de e acceso: es la no considerada como profegeda, cuys acceso al
poblico &5 parmanente, libre, facil, gratuto e inmedialo; f_f
ll-\.
I
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s
VI Informacibn piablica confidencial es la informacion poblica protegida, intransferble e =
indelegable, relativa & los padiculares, que por disposicion legal queda prohibida de forma
parmanenig su distribucion, comercializacidn, publicacidn y difusibn generales, y Cuyo acceso
gueda restringido a las autoridades que de acuerdo a 1a ey les cormesponda U menegio, ¥ 8 o8 _A\
particulares titulares de dicha informacion, %, )
XVl Informacidn piibfica fundamental es la informacidn plblica de fbre acceso que debe E‘ “{5:
publicarse y difundirse de maenera universal, permanente, actualizada y, en el case de la - ° =
informacién alectrbnica, a través de formatos abiertos y accesibles para el cludadano, por u
ministaria da lay, &in que sa requiera solicitud de parte interesada;
XIK, Informacidn pablica Ordlinaria; a3 aquella gue no existe obligacion de ser publicada y que no

":I'I
! =
tenga restricedn de ser informacion confidencialidad o reservads; M

W

- o

excapcion de las autoridades compatantes que, conforme a la ley ACLE Bz _.'p'-."dE:-Eﬁ dj =
particulares titulares de dicha informacidn; L S e
KA informacian Pablica Prolegida: Es aquella considerada con gehhgBncis stz
XXN. Informacién plblice resenveda: es la informacian mu|§mmm. rakativa a la funcin
piblica, gque por disposicion legal temporaimente queda prohibido su manejo, distibucion,
publicgcicn y difusidn generales, con excepcidn de |as autoridades competentes que. de

conformidad con |3 ley, tengan &cceso aells; ]
XX Infarmacian proactiva: &5 la informacion especifica relativa & casos de especial interés

plblico, en los {&rminos de los lineamienics generales definidos para ello por el Sistema Nacional,
disefiadas para incentivar 2 los sujetos obligados a publicar informacidn adicional & la que
establece como minimo esta Ley; 4
XX Informecidn focalizada: es la informacion de interés plblico sobre un Bme especifico, ‘}\_\
suscepiible de sar cuantificada, analizada y comparada; en la que se apoyen los sujetos obligados

en la toma de decisionas a critanos qui permitan evalusr el impacto de |as pollticas pobicas y qua,
asimismo, facilten la sistematizacitn de |3 informecion ¥ |2 publicidad de sus aspectos mas
ralevanies, de conformidad con los lineamienios del ITEL,

AN Institufo: Instifulo Municpal de la Juventud en San Pedro Tlaquepague,

XXVL inshifufo Nacional: el Institute Macional de Transparenca, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Persanales,

XXM ITER gl Ingtituto de Transparencia, Informackan Poblica v Proteccidn de Datos Personaka
del Estado de Jaliseo;

XXV Ley: la Ley de Transparencia y Acceso a ks Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus
Municipsos;

%ﬂ‘ h}?..ﬂ-._ { ﬂj""k__;_ “&1
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Ex1X_ Plataforma Macional de Transparencia: Plataforma elecirdnica para gl cumpliméento con los
precedimiantos, obligaciones v disposiciones en materia de transparancia, acceso a la infarmaciin
¥ proteccion de confidencial, conformada con al menos s sistemas de soliciludes de informacion, g
gestién de medios de impugnacion, sitios de Inlemet para 3 publicacion de obligaciones dem
fransparencia v sislemas de comumcacsin con Organismos Garantes y sujetos obfigados:
XXX, Portal: Portal de Internet, dominio de internet de un sujeto obligado, que opera como “puaa.. El
principal” en el gque se integran recursos informalives sobre su naturaleza, estructura, servicios v
demas informacidn gue considere perinente con fines comunicativos v de interaccidn con los
! usUanos,
XXl Regiamento: al Reglamento da Transparancia @ Informacion Poblica ded Instituto Municipal de ‘
ta Juventud en San Pedro Tiaguepague,; \
Il. Sistems Neciona! Sistema Naciomal de Transperencia, Acceso 8 la Informacikn y
roteccion de Dates Parsonales;
ERAL Suelo obfigado: los sefalados en el articulo 24 de la presente ey,
EXEW, Transparencia: conjunta de disposicianes v actos mediante los cuales los sujelos obligados
flenen el deber de poner & dsposicidn de cualguier persona la informacidn plblica que poseen ¥ (N
dan 3 conocer, &n su caso, al proceso v I3 toma de decisiones de

acuards a su compelencia, asi '

coma las acciones en el ejercicic de sus funciones;
EXEN. Unidad: Unidad de Transparencia del Instituto Municipal de

2 Juventud en San Pedro
Tlaguepaque; y

Articulo 5.- Supletoriedad. )
Es de aplicacidn suplatoria para este Raglaments, ko estab Wz

; ."‘""1.'.
I La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; vy =
Il. La Ley de Transparencia y Acceso 3 la Informacidn Plblica del Estado de Jalizco y sus
Municipos.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SLUETOS OBLIGADOS

CAPITULO |
De los Sujetos Obligados

Articulo 6.- Sujeto Obligado.
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El Instituto Municipal de la Juventud en San Pedro Tiaquepague, de conformidad a lo establecida
en el artlculo 24 fraccion VW, de la Ley es congiderado sujeto obligade, con una sola Uinidad y
Comité.

/4

Articulo T.-Obligaciones.
San obligaciones del Instituto como sujele oblipado, las siguientes;
; \ -,H I, Promover |a capacitacikin y la cultura de la ransparencia, acceso a 1a informacidn, rendicidn d
\{ ™
W

/AL

&

77

cuentas y combate 3 la cormupcion en al Inslituta;

I, Constitulr el Comité v la Unidad, asi coma vigilar su corrects funcionamiants;
‘&‘* lil. Publicar los datos de identificacion y ubcacion de ka Unidad, del Comitg, y el procedmiento de
consulta v acceso a la informacion plblica;
V. Qrientar y facililar al pablico & consulta y acceso a la infarmacion pdblica, incluidas [as fuentzs
}! directas cuando sea posible;

_o—"'-ﬁ.‘?
a
e

Y. Publicar de forma permanenle la Informacidn Fundamental, Ordinara, Preactiva o Focalizada,

bajo los principios que establezca la Ley v Lingamienios emitidos por el ITEl v el Sisterna Macional

| u] da Transparencia, para ser publicada en Intermneat ¥ por medios de facil accesa;

| VI, Recibir y resolver |as solicitudes de informacian piblica dirigidas al Insttuio y derivar conforme [“"1
a la Ley las que no le competan;

.

sefialados por la Ley. que gerantice el seguimiento de las solictudes v gar _re los Eﬂ!ﬁ‘p!'uh@ms
de la recepcin de ka soliciiud v de & informacion,

VIl Emitir v publicar, de acuerdo a los lineamientos ge
gererales en materia de:

a) Clasificacion de informacion pablica; \
b) Publicacidn y sctuslizacién de informacién fundamental; ¥ 2 _
¢} Proteccidon de informeacsdn confidencial y reservada ¥

IX. Analizar, clasificar y revisar da oficio y periddicameanta, la informacidn publica en resguardo del

Instilulo, de acuerdo a los criterios generales de clasificacian,

X. Informar al ITEl de los sistemas de informacion reservada vy confidencial que s& posea; .
Rl Infarmar al ITE cuande 2e declars la inexisiencia de informacidn por pérdida, exiravia, robo o ™
destruccion indebida de la Informacién, por parte del Instituto, presentande ks respectiva denunci
penal @n un WBeming fo mayer a res dias habiles de conocer el hecho,

Xl Protegers la informacion pablica en resguardo del Inslituto, contra  acceso, ubizacion
sustraccitn, modificacion, destruccidn, aliminacion no autanzados;

Xlil. Asentar en acta lo discubido y acordado en reuniones de arganos colegiados que formen parta

de! mismo, ¥y publicar dichas actas, salo l@s considerades comd reuniones secretas por =y
disposicion legal expresa, %
-
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EIV. Reviizar y utilizar de forma adecuada v responsablements la informacion piblica reservada v
confidencial en poder del Instiuts;

AN Recibir ¢ resohear las solicitudes de reclificacion, modificacidn, correccion, sustitucion o ;
amplizcién de datos de la informacion confidencial, cuando se o permita & ey,

w¥1. Proporcionar ke informacicn piblica de libre acceso que le soliciten oros sujetos obligados;

KNI Elaborar, publicar v enviar de forma efectrdnica, al ITEI un informe mensual de las solicitudes : -
de informacién recibidas, atendidas ¥ resuelias en dicho perodo; Qg ¥
EMIL Incorporarse v poner & disposicidn la Plataforma Macional de Transparencia, con base Enﬁ Q '

lag dispasicionas da [a Lay General de Transparencia v Acceso a b Informacidn, las ineamientss ’15
fue emifa el Sistema Macional de Transparancia y [as gue establezea el ITEL y \r
21X, Les demas que establezcan ofras disposiciones legalas y reglamentarias aplicables. %\ . é"ﬁ

: o
: o
Articulo 8.- Prohibiciones. \‘\\'

El Institute come sujeto obigado, tene prohibido.

. Condicionar la recepcion de una solicited de informacian piblica a qug se funde, motive, ‘-:_-{
demueaire intzrés juridico o se sefiale ei uso que se dara a la informacian pdblids \ g'" -
II. Pedir a loz solicitantes, directa o indirectamente, datos adicionales a los raqu' jios de la solicitud [ &.':-
da infarmacidn pdblica; ' _._a*_'f_,

; b i
[ll. Cobrar por cualquier tramile daniro del precedimiento de accas gﬂpfapnr
la busqueda y entrega de informacidn publica, salvo lo previsto & lpgraRasipor concepto \
de o s
a) El costo de recuperacion del materal que conlenga [a informacidpean Bgada;
b} Por oiros conceptos previstos en las leyes aplicables;
V. Difundir, distribuir, transferr, publicar o comercializar informacidn confidencial sin autonzacidn

da su tilukar,
W, Difundir, distribuir, transfers, publicar o comerciaizar informacidn reservada, o permitir 8l acceso -h\\

da personas no autorizadss por & Lay, v
VI, Lo demsds que establezean otras disposiciones legales aplicables,
CAPITULO NI
Del Comité de Transparancia

Arficulo 9.- Comité del Transparencia.

El Instituto contard con un Comité para la dasificacion de la mformacion pablica. Da la misma
manera tendrd 1a facultad de elsborer los criterios generzlas de clasifcacion de informacian
piblica; de pubbcacitn y actializacidon de informacion fundamental; v prateccian de infarmacion

de informacicn,

VT dets flt=




Articulo 10.- Integracidn.

El Comité estara integrado por;

I.= El Director General del Instituio, quian presidica el Comité;
I1.=E1 Titular de la Unidad, que fungird como Secretanio Técnico; y

Ill.- El Titusar o responsable del drgano de contral mterno del Instituto, gue funglrd como Integrante
o vocal,

Por cada btular, s& deberd designar un suplente para los casos de ausencia, Los carges anies
sefalados seran honorificos.

Articulo 11.- Instalacian.
El Comité se nstalard y levantara el acla respectiva dentro da los primeros disz dias habiles

Articulo 12.- Sustituciones.
En el supuesio de sustitucion de alguno de sus integrantes, Sea por gar renuncid o
separacion del cargo, an sasibn del Comité se lavantard al acla rasp]antlva y 28 nofificard al ITEl an
los sigusantes cinco dias habdes

El Comité requisre de la asistencia de cuando menes dos de sus integrantes para sesionar ¥ sus
decisiones 2e toman por mayoria simple de vofos, con voto de calidad de su presidenie en
ampata.

Articule 13.- Atribuciones.

El Comité de Transparencia tens 1as sigulentes atribuckones:

|. Insfifuir, coordinar y supervisar, en t&rminos de las dsposiciones aplicables, [as acciones v os
procedimientos pera asegurar la mayor eficacia en la gestion de las sciicitudes en matena de
acceso a la informacion;

I, Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en maiena de amplacion del plazo ce
respuesta clasificacidn de la informacion v declaracicn de inexisiencia o de incompetencia realican
los frulares de lzs areas del Institis;

Ill. Ordenar, en su cas0, a las areas competantes, que ganeran [a Informachan que darvado de sus
facullades, compatencias v funciones deban tener en posesion o que, previa acreditacion de la
imposibiidad de su generacién, exponga, de lorma fundada y motivada, lap razones por las cuales

\ V3

-

posferiores al inicio da la Administracian Municipal. -
e
La Secretaria notificara de la instalacién al ITEl en los siguientes cinga dias habes -~
[ e
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no ejercieron dichas facullades, competencias o funciones, [0 anlerior de conformidad con su

narmiativa inferna;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencidn d& informacion y el ej@rcicin del derecho de

acceso a la informacion;

Y. Promover la capaciiacion y actualizacion de los servidores piblicos vy de los integrantas Ili '\.'Q’

edscritos a la Unidad; '*'E

Vi, Establecer programas de capacitacidn en matena de fransparencia, ecceso a la informacidn, M

accasibilidad y proleccion de dalos personales, para todos o8 servidores publicos o integrantes del

Inskituto;

VIl. Recabar y enviar al ITEI, de conformidad con los lineamientos que aste expida, los datos ; ‘\_q_i'_
B 4

-3
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necesanos para la elaboracidn dal informe anual; ““u,;
Vil Solicitar y autorizar la ampliscion del plazo de resarva de la informacian, de conformidad con
las dEposiciones aplicables en la matena;
X, Revisar que los datos de fa informaciin confidencial que reciba sean exactos v aclualizados,
X. Recibir v dar respuesta a las solictudes de accese, clasificacsdn, rectificacidn, oposicidn,
modificacion, correccitn, sustiucion, cancelacitn o ampliacion de datoe da la informacion
confidencial, cuando se ko pemita k3 ley;
X|. Registrar v controlar la fransmisidn a terceros, de informacidn resarvada o confidencial en su
poder,
Xll. Estzblecer un indice de la informaciin clasificada como confidencial o reservada; ¥ '
Rl Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicebles,

|
i

g
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Articule 14.- Funcionamiento.

Pera las sesiones del Comité, se alendera lo siguiente:

I. Bl Comibd sesionard cuantas veces ashime necesano o, por ko menos, una vez cada cuatro
Meses; '4%{‘
Il Las sesonas se realizaran mediante convocaiona, en la que se incluira fecha lugar y hara de |a
gesian, asuntos a retar y participantes,

[l La Presidenda conwocara a sesidn a propuesta de la Secretaria, cuantas veces sea necesanio;
IV, El Gomité determinard sus rescluciones medante volackin meyoritaria;

V. En la primera sesidn de cada afo, el Comité analizard y aprobard su Plan de Trabajo, a
propuesta de la Unidad para el cumplimiento de las alribucionas establecidas en la Lay para &l v la
Unidad, asi como lo que determing iz Junia de Gobiemo; ¥

Wi. La Secretaria quuantara v resguardara las Actas de cada sesidn, azi como kas Actas respectivas
de clasificacion de'.Rﬂum\amn y las de clasificacion y proteccien de Informacion configencisl que

detarminen ok
CAPITULD W
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De la Unidad de Transparencia

Articulo 15.- Naturaleza y funcidn.
La Unidad es el drgana intarmo dal Instituto encargado de la atencidn al publico y pubdicacion de la
informacidn en maleria de acceso a la informacién poblica.

Articulo 16.- Atribuciones.

La Unpidad tiene las siguentes alribuciones:

I. Administrar el sistema del Instiluto gue opere |a informacién fundamental;

II. Aciualizar mensuaiments (3 informacidn fundamental del Instituto;

[ll. Rackir ¥ dar respuesta a las solicitudes de informacidn poblica, integrando debidamenta
expedienie, realizendo los ramiles imternos v desahogando el procedimiento respective;

V. Tener a disposicion ded piblico formatos para presentar soliciludes de informacion plblica:

a) Por escrita;

b} Para imprimir v presentar en la Unidad, y

ol Via intemet;

W Llevar el registro y estadistica de |as solicitudes de informacién pablica, de acuerdo al
Reglameanto,
V. Asesorar gratuitamente a los solicitantes en 05 ramites para acceder a8 la informacitn pabhca;
VIl Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una solicited de
informacion plblica
WVIll. Requerir y recabar de |2s oficinas correspondientes o, en su caso, de las persanas fisicas o
juridicas gque hubieren recibido recurses pdblices, o realizedo actos de autoridad, la informacién
plblica de las solicitudes procedentes;
X, Solicitar al Comitd de Transparencia interprelacidn o modficackn de b clasificacidn de
informacidn poblica solicitada;
X. Capacitar al personal da las oficinas del Instiuto, para eficienter la respuesta de solicitudes de
informackon;
X1, Informar al thular dal Instituts v al ITEl sobre B negativa de los encargados de las oficinas del
Instituto para entregar informacion pablica de libre accesa;
Xll. Proponer al Comité de Transparencia procedimientos internos que aseguran la mayar
eficiencia en 2 gestidn de s scicitudes de acceso a la informacidn;
Xi. Coadyuvar con &l Instiluto en la promocion de |a culturs de la transparenca y el accaso a la
nformacién pdblica; y

IV, Las demas que establezcan ofras disposiciones legales o raglamen 2fas aplicables,

Articulo 17.- Disposicién de la Informacidn,
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La Unidad deberad tener a disposicion de todo el poblico la informacidn de caracter fundamenial en

baze a sus Indices temalicos, miemos que deberan ser aclualizados periddicamente sobre |a %i
informacion bajo su resguardo, 10s cuakes dara a conocer pod 10s medios a su alcance.

-'H"'\.
Articulo 18.- Recursos de la Unidad. :H\“\

La Unidad dispondra de los recursos humanos, materales y tecnicos que sean necesarios para el \%

desempafioc de sus aclhadades.
\ v
ba ]
TITULO TERCERO NN 2
DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION A s

7

CAPITULO | -
Disposiciones Generales N g
l"".‘u ::.

l . J Articulo 19.- Concepto Fundamental.
El Institute esta obligado a reconocer el derecho a la informacion, garantizando su acceso, ademas
de proteger, clasificar v publicar conforme a la Ley, de inda |3 informacion gque generen, posean o

adminigiren como consacusncia del ajercicio de sus facullades o atribuciones, o al cumplimiento de
sus obligaciones,

Articulo 20.- Clasificacion de la Informacion piablica.

I Informacidn publica de libre accesa:

a) Informacidn pablica fundamental.

b) Informacidn poblica ordinaria,

I Infermacidn pablica protegida, cuyo acceso e resinngids v se divide en:

a) Informacion pablica confidencial. L
b} Infarmiscidn poblica reservada.

NI IR macicn proaciva.

IV, Informacion focalizada.

El derecho humano de acceso a la informacidn comprende la libertad de soficitar, invesfigar,
difundir, buscar v recibir informacidn. LY

caPiTULO Il
e ka2 Informacidn Fundamental

Articule 21.- Infoermacion Fundamental, &
Es informacion fundamental, obligatoria para el Institulo:

"-a.‘\" . ¢ = {.:_—;
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I. La necesaria para el ejercicio del derecho a b nformacidn poblica, que comprende:
a) La Ley General, la presente Ley v su Reglamanis,

o) El reglamenio interno para &l manajo de & informacion publica del [nskituto;
c) Los ineamientos estatales de clasificacian de mformacion plnkca, emitidos por el ITEL,
d) Los Bneamientos eststakes de publicacion vy actualizecion de informacin fundamental, emitidos

por al ITEL
&) Loz lineamienios estatales de proteccitn de informacidn confidencial y reservada, emilidos por
s el ITEL

|| f) Los lineamientos generales que emita el Sistema Nacional;
| g) Las actas v resoluciones del Comité de Transparencia;
\ h) Diraccian electrénica donde podran recibirsa las soliciiudes de accesa a ka informacian,

iy La denominacion, domiclic, tekéfonos, fexes, direccion electronica y corred elacirdnico oficiales

del Instituto;

i El directoric de todos los servidores pdblicos del Instiuto, & partir del nivel de jefe de
\ || depatamente o su equivalents, o de menor nivel, cuando se brinde alencién al pdblico; manejen o

apliguen recurses plblicos; reabicen actos de autoridad o prasten servicics profesionales bajo el

régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directono debera incluér, 2l menos, el

nombre, cargo o rombramianto asignade, nival dal puesto an la estructura organica, fecha de alta

en el cargo, numero telefdnico, domicdio para recibir cormaspondencia ¥ direccidn de cor

electrinico oficiales;

k) El nombre del encargado v de los integrantes, eléfono, fax v correo electrdnico del Comitg

Transparencia;

I} El nombre del encargado, teléfono, fax y coreo electronico de la Unidad;

m) El manugl y formaio de solicitud de informacién pdblica;

n) Indice de los expediantes clasificados como reservades, por érea responsable de |3 informacian

¥ tema; y

i) La estadislica de las solicitudes de informacin pdblica atendidas, pracisando lag procedenies,

parciaimente procedentes e improcedentes, asi como @ esladislica de visilas a su sistema de

consulta elecirdnica;

il. La informacibn sobre el marco juridico aplicable al y por &l Insfituto, que comprende:

a) Las disposiclones de las Constifuciones Politicas Federal v Estatal;

b} Los tratados y convencionas internacionales suscentas por Méxica;

o) Las leyes federales v estalales;

d) Les reglamentos federalas. estatalea y municipales, y

&) Los decretos, acuerdos, crileros, pollticas, reglas de operacion y demas normas |juridicas

genarzles; 1

1l Le informacion sobre la planeacion del desarrollo, aplicable &l y per §{nstitulo, que comprande:
; % n :
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a) Los apartados del Plan Macional de Desarrollo que sirve de marco general 8 la planeacion dz las %\'
areas relativas a las funciones del Instituto; -
b) Los apartados de los programas federales; % E‘

¢} Los apartados del Plan Estatal de Desarmllo;

d) Los programas estatales,

) Los programes regionales;

f) Las evaluaciones y encuestas que haga el Instiluto a progremas financiados con recursos
plblicos; v

gl Los damas instrumentos de planeacidn no comprendidos en los incisos antericres;

V. La infermacion sobre |a planeacion estralégica gubernamental aplicable al y por el Instituto, que
comprende:;

‘a) El Flan General Institucional del poder, argemisma 0 municipio correspandients, con las
modificaciones de cuando manos los Mtimos res atos;

b
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b) Los programeas operalivos anuales, de cuando menos [os 0Eimos tres afios;

=

¢} Log manuales de organizacion;

d) Los manusies de operacian, %

e} Los manuales de procedimisnios;

fj Los manuales de servicios;

g} Los protocolos;

h) Los indicadoras que permitan rendir cuenta de sus objefivos v resultados; y '

i) Los demas instrumentos normativos internos aplicables; \
V. La informacion financiera, painmonial y administratva, que comprende: |
a) Las partidas del Presupuesio de Egresos de la Federacidn vy del Presupuesto de Egrescs del - \
Eslado, asl comoe los conceptos del clasificador por objeto del gasto, apbcables al v por el Instituta, Lo
da cuando menos os dimas tres afas; !
b) Los ingresos extraordinarios recibidos pod cualquier concepto, sefialando el origen de s
recursos, el nombre de los responsables de recibifdos, administrarios v ajercerios. asl como el
provecto o programa donde seran aplicados,

c) El presupuesio de egresos anual v, en su caso, el clasificador por obisio del gasto del Insttuto,
de cuando menos os Oiimos tres afos,

d) Las convocatorias a concursos para ocupar cargos plblicos y los resultados de los mismos;

&) El organigrama del Instifuto, con |28 modificaciones de cuando menos les dltimos tres afios, asi
como ka plantilla del personal del Instituto, con las modificaciones de cuando menos jos UIlMos res
afios, en la que se Incluya el nimerc total de plazas del personpl de base, del personal de
confianza y las vacantes,
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q) Las némings completas del Institute en las que se incluya [as gratficaciones, pmask /";\
comisiones, dietas v estimules, de cuando menos los Olimes tres afos, v en sU caso, con sistema < .
de bisqueda; R Kj
h} El listado de jubilados y pensionados y & monto que reciben; i
i} Los estadas financieros mensuales, de cuando menos (05 GRiMos res aifios, \ =
i} Los gastos de comunicacidn socia, de cuando menos los ulimos tres afios, donde se sefiale %\ E
cuando menos & fecha, monto y partida de la erogackin,d responsable dirgcte de la autonizacidn de \ b3 \H‘T
lz contratacién, denominacién del medio de comunicacidn contratado, descripcidn del servicio Q%‘.\\g
contratado, justificacién y relacién con alguna funcién o senvicio publicos; D'
k} El contrate de prestacidn de servicics o por honoranios, v el gasto reglizado por concepio de }L,F"_‘c
pago de asesorias al Insttuto, donde se sefiale nambre de la empresa, institucidn o mdividuas, el

concepio de cads ung da [a5 asesorias, a3si como el rabajo realizada;

I} Los subsidios, en especie o en numerario, recibidos por e Instituln, asi como los olorgados por el :
Instiuto, en s que 3& senake o sigulenie;

1. Area;

2. Denominacién del programa; A Y
3, Periodo de vigencia; ..".-,y.
4, Dizafno, objetivos v alcances;

&, Metas fisicas,

B. Poblacidn beneficiada estimada;

7. Monto aprobado, modificeds y ejercido, ssl como los calendanos de su  program
presupuestal;

8. Requesitos y procedimientos de acoeso,

9. Procedimiento de gqueja o inconformidad ciudadana,

10 Mecanismos de exigibiidad;

11. Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y seguimiento de recomendaciones,

12 Indicadores con nombre, definicién, método de calcule, unidad de medida, dimenssidn,
frecuancia de madicidn, nombra de tas bases de dalos utilizadas para su cAoulo;

13 Formas de paricipacidn social;

14. Articulacion con olros programas soclales,

15 Vinculo a las reglas de operacidn o documento eguivalents;

16. Informes parddicos sobre [a ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas;

17. Padron de beneficiarios, mismo que deberd contener nombre de la persona fisica o
denominacitn socal de las personas juridicas beneficiarizs, gl monte, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unicad territorial, edad y sexo; y Ty




concepto o nombre del donativo, astimulo o apoyo, monto, nombre dal baneficiano, temporakdad,
criteriog para otorgario, asi como el acta minuta u oficio de aprobacidn;

m) El listado de personas fisicas o jwidicas 8 quienes, por cusiquier molivo, se les asigne o
parmita usar recursos publicos o, an los términos de las disposiciones aplicables, realicen actos de
autoridad, asl como los Informes que dichas personas les entreguen sobre el uso v destino de
dichos recursos;

n) Las cuenlas publicas, les auditerlas internas y extemas, esl como los demas informes de gestion
fimanciera de! Institute, de cuando menos los OiEmos tres aflos;

fil Los padrones de proveedores o contratietas, da cuando meanos los Witimos tres anos,

' o) La informacidn sobre adjudicaciones directas en matera de adquisicionas, obra pablica,
provecios de mversidn v prestacidn de senvicios, de cuando menos los Ulimos tres afos, que
deberd contaner, por lo menos, o siguienie:

1. La propuesta enviada por e participante;

£ Los motivos y fundamentos legakes aplicedos pera llevarla a cabo,

3, La autorizacidn del ejercicio de [a opcidn;

4, En su caso, las colizaciones consideradas, especificando los nombres de s proveedores v ios
mantos,

5. El nombre de la persona fisica o juridica adjudicada;

8. La unidad administratva sclicitante y |a responsable de su ejecucion;

7. El ndmera, fecha, el monto del confrato v el plazo de entrega o de e@cucidn de los senvicios u
obra,

B. Loz mecanismos de vigilancia v supenision, incluyendo, en su caso, los estudios de
urbano v ambiental, segan corresponda;

8. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;
10, El convenio de terminacian; y

11. El finiquita;

p} La informacidn cobre concurses por mvitscidn y leitaciones poblicas en materia de
adquisiciones, obra publica, provectos da inversion y prestacion de servicios, de cuando menos |os
Gltimas res ahos, que deberd contener, por lo menos, o siguients;

1. La convocatoria © invitacidn emiida, asi como los fundamentos legales aplicados para levarla a
cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados,

3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican;

4_El area solicitanta ¥ [a responsable de su ejecucion;

5. Las convocatorias e invilaciones amitidas;
g Los dictamenes y fallo de adjudicackn,

; % E 7. El confrato y, en su casg, Sus anexos,
2/ “}g:fhij /‘f— 1{2"“'""';{%
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8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacio
urbano y ambiental, segin corresponda;
8. La partida prasupuesial, de conformidad con el clasificador por objeto dei gasto, en e caso de
ser aplicable;
10, Crigen de lcs recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi como el fipo
de fondo de paricipaciin o aportacidn respecliva;
11, Los convenios modificatorios que, en su case, sean firmados, precisande ¢l objeto v la fecha de
celabracidn,
12, Los informes de avance figico y financiero sobre las obras o senvicios contratados;
13. El convenio de terminackon; y
14, El firvicpuifo;
| } El nombre, denominacian o razén social y clava del Registro Federsl de Confribuyentes de
lquienes s& kes hubiera canceledo o condonado algin crédio fiscal, los montos respectivos, asi
[[m'm:u la informacidn estadistica sobre las exencliones previstas en las dispoesiciones fiscales,
| r} Los inventarios de bienes muebles & inmuables del Insiituio, de cuando menos los ditimos tres
| afos, donde se sefiale cuando menos ls descripcidn, el wvalor, &l régimen jurfdico, ¥ el uso o
afectaciin del bien;
&) Los gastos de reprasentacidn, vidticos y visjes oficiales, su costo, itinerana, agenda y resultados;
t} Las concesiones, [iKencias, permiscs 0 sutonzacionss olorgadas de log Ultimos res anos;
u) Los decretos y expedienies relafivos a las expropiaciones que realicen por uiilidad publica;
¥} Las polizas de los cheques expedidos, con identificacion del ndmero de chegue o ransierencia,
monta ¥y nombre del beneficiano, indicando el motive de [a erogackin, en el que de maners
detallada y completa se indigue para qué se erogd &l recurso piblico, o en su caso la descripci
que aparezca en la faciura cormespondienie; siempre ¥ cuando con gllo 52 gporen 05 elems
cualitatives v cuanbitatives de ka finalidad del chegue o ransferencia;
w) El estado de la deuda poblica del Institule, donde se =efiale cuando menos responsable de la vy
autorizacion, fecha de confratacian, montos del crédito, tesa de inferés, monto total amaortizable,
plazo de vencimiento, insituckan crediticia, objelo de aplicacion y avance ca aplicacion de cada <
deuda coniraiada;
x) Los estados de cuenta bancarios que expiden las instituciones financieres, nomero de cuentas
bancarias, estadas financieras, cuenles de fidescomisos e mversiones, de cuando mence los
dltimos seiE mesas;
y) La informacidn en versidn pdblica de las declaraciones patrimoniaies de los sarndores plblicas <P
que asi ko deferminen, en los sistemas habiltadeos para ells, de acuerdo 3 la normatwvidad

aplicable; y 4
z) El registro de los procedimientos de responsabilidad administrativa, congdicacion del nimero oy ¥
de expediente, fecha de Ingrese, nombre ded denunciants, neg : 3 denunciade, causa /

del procedimiento, estado procesal v, &n su caso, k sancién ime



WI. La informackbn sobre |a gestibn poblica, que comprende:
a) Las funciones poblicas que realiza el Instituto, donde s2 sefale cuando mencs al fundaments - '
legal, Iz descriprion de la funcion poblica, asi como los recursos materigles, humanos ¥ fnanchergs -

asignados para la realizacidn de la funcibn pdblica; %
A b) Los senvicos publicos que presta el Instituto, donde se sefale cuando menos la descripcidn v x
“i”n cobertura del servicio pdblico; los recursos materiales. humanos v financieros asignados para la | B
? prestacién del servicio pdblice, v & ndmere y tipo de beneficiarios directos & indirectes del servicio ;:,

‘plblico,
\ﬁiﬂjm obras publicas que realiza el Insbluto, de cuando menos ios Uiimos tres afios, donde &8
efiale cuando menos |a descripeidn v ubicacion de 1a obra; el ejecutor y supervisor de la obra; el
inickal y final; ta superficie consiruida por metros cuadrados, cosio por matro cuadrado; su
lallch::nn con los imsirumenios de planeacion del desarrollo, v @l nomero v tipo d@é baneficianos
iJectﬂae ingirectos de la obra;

) Los programas sociales que aplica el Instituto, de cuando menos kos Gltimos res afios, donde se
ale cuando menos los objetvos, metas, presupussts v reglas de operacidn del programa; los
r&imnail:-ns. tramites v formatos para ser beneficianio; la entidad pibkca ejecutora, el responsable
directo, nimero de personal que o aplica y &l coslo de operacion del programa, el padrdn de
beneficiarios del programz, y la medicidn de avances de la ejecucion dezl gasto. v el cumplimiento
de metas y objetvos del programa, incluida la metodologia empleada;

&) Las politicas plblicas que slabora v aplica el Insituto, de cuando menos os Glimos tres afos;

f) Los convenios, contralos y demas instrumentos juridicos suscritos por el Institulo, de cuando
menos Ios dliimos tres afos;

gl Las concesiones, licencias, permisos, autorizaciones y demds actos administrativos otargad

per &l Instituto, de cuande menos los Gltimos tres afios, en el que se incluyan los requisilos para
acceder a ellos y, en su caso, loa formalos correspondientes;

h} Le agenda diaria de ectividades del Instiluto, de cuando menos el 0llimo mes; \\
i) El lugar, dia v hora de las todas 22 reuniones o sesiones de sus drgancs colegiados, junto con el
orden del dia y una relacian detallada de los asuntos a tratar, sl como |8 indicacion del lugar y
farma en que se puedan consultar los documentos poblicos relatvos, con cuandoa menos
veinticuatro horas anieriores a la celebracion de dicha reunion o sesion;,

I} Las versiones estenograficas, asi como las actas o minutas de |as reuniones o sesiones de sus
organos coleg@ados;

k} La infegracidon, la requlacidn basica y as actas de las reunionas de los consajos ciudadanos
reconocidos oficiaimente por el Instituto con el propdsita de que |a ciudadania participe o vigile 1a
aclividad de sus drganos y dependencias; N
I} Los informies inmesirales y anuales de actividades del lnﬁuln. de cus

b manos as uitimos tres



m) Las recomendaciones emifidas por los érganos poblicos del Estede mexicans u arganismos /-\
nternacionales garantes de los derechos humanos, asl como las acciones que han llevado a cabo \ Wi
para su atencion; vy 1.}3 4
n) Las estadisticas gue generan en cumphmiento de sus facullades, compatenciaz o funciones con | K:'l
la mayor desagregacion posible,

VIl. Las versiones piblicas de las resoluciones y lawdos que emitan el Insbtulo, en proceses ¢ \ o SJ

procedimientos seguidos en forma de juiclo ¥ que havan causado estado; : ;r'r
VIll. Los mecanismos & instrumentos de paricipacion ciudadana que puedan acceder o ejercer “7
ante &l Instituto; N

| 1%, La informacion publica ordinaria, proactiva o focalizada que considere el Instiluto, por sio e
propuesia del Instituls; '-,, gf_:-

X Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
abarales del personal de base o de confianza, asi coma kos recursos piblcos econdmicos, en
especie o donatives, que sean enfregados a los sindicatos y ejgrzan coma recursos publicos;

XI. Los estudios financiados con recursos pablcos;

XIl. Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefalando &l nombre da los responsables de
recibirios, administrarios y gjercerlos, asi como su desting, indicando el destino de cada uno de
alls,

X1l El catdlogo de disposicion y guia de archivo documental; y

K1V, La demas informacitn pablica a que obliguan |las disposicionas faderaies y la Ley Ganeral
Contabiided Gubernamental, asi como aguella que s genera por |2 aecucion del gasto pobk

zon recursos federales,

La informacion fundamental que sefala la Ley ¥ no sea aplicable para al Instituto,
sehalar con su debido fundamento y motwacidn para justficar su inexstencia.

=

Articulo 22.- Publicacidn de la Informacién Fundamental. <
En la publicacidn da Informacidn Fundamental, [a Unidad observara lo siguients;

I, La informacidn fundamenial debe publicarse en la Pagina de Transparencia del Institute y en el
Portal de la Plataforma Nacional de Transparencia, y debe reunir los requisios de clandad, calidad,
certeza, veracidad, oporiunidad v confiabilidad,

Il, Tada Informacién Fundamental publicada en los Sitios de Intemet, s acompaiarz de:

a) Un Glosario en kenguaje claro y sencillo sobra los conceptos técnicos de o que S8 publica;

b} Notas explicstivas y pedegogices en lenguaje clar y sencilio del céplenido de cada elemento
del catalogo de Informacidn Fundamental:

c) Los Ajustes Raronables en todo ko publicado;

d) Aplicar kos principios de usabilidad en Internet, y

V\ et f ff_ff;

N




&) Los recursos que estime necesarnias [3 Unidad para mayor compransian de ia informacion. .

lll. Can base en su naluraleza y fines propiog, la informacién fundamental sera interoperable, v \\\t

para o cual se pondra a disposicion plablica en datos abkeros, con &l mMenos as caracter|sticas =T
establecidas en la Ley, v los Lineamiantos esfablecidos por el Sistema Nacional de Transparancia.

CAPITULO I
De la Infermacion Ordinaria

Articulo 23.- Publicacidn de la Informacién Ordinaria.

| El Instituto debera publicar la informaciin que congiders de bre acceso ¥ no sea sefislada en la
infarmacidn fundamantal, de acuerdo a las disposicionas de proteccidn de dalos personales y gue
no sea clasificada como informacian confidenciaidad o rezervada. I'._

CAPITULO IV
De la Informacién Protegida.

£9

Articulo 24. = De la Informacidn Plblica Protegida.
La Informacidn Poblica Profegida es la informacidn confidencial v reservada, de acuerdo a lo
establecido en la Ley,

Es masponsable de la clasificacion y proteccion de la informacidn publica e Comibé,
comespansable 2l fitlular de la Unidad Administrativa

Seccidn Primera.
De la Infarmacitn Confidencial

Articulo 25.- Caracteristicas.
Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales y nadie podra ser obligado a
proporcionar informacidn referente a sus datos sensibles o aguella que pudiera propiciar expresiin

de discriminacién e intolerancia sobre su persona, honor, reputacion y dignidad, salo que la
informaciin sea esirictaments necesaria para profeger su vida ¥ segqundad personal o o prevea
alguna disposicién legal. ;

Articulo 26, Catilogo.
Es informacicn confidenciai

a) Crigen étnico o racial;
b) Caracterislicas fisicas, mosales o emocionales;

2.k /, f;{;_




¢} Vida afectiva o familar,

d) Domicilio parficular;

gl Numerg telefanico v correo electronico pariicularas;

f} Patrmonio;

g Ideciogla, opinkdn politca, afi&acikin sindica ¥ creencia o convicodn religiosa v filosofics;

k) Eslado de salud fisica y mental e historial médico;

i} Preferencia sexual, ¥

|} Otras andlogas que afecten su intimidad, que puedan dar origen a discriminacion o que su
difusidn o antrega a tarcaros conlleve un riesgo para su fidar,
Il, La entregada con tal cardcter por los particulares, siempre que:

a) Se precisen los medios en que se contiene, y

b) No s [esionen derechos de terceras o se contrevengan disposiciones de arden publico, v oy '*.,

Ill. La considerada como confidencial por disposicion legal expresa. I
Articulo 27.- Obligaciones.
'I

El Instituto serd responsable de los dalos personales en su posesién y, en relacion con estos, y
debera.
|. Adoptar los procedimientos adecuados para recibir v resporder las solictudes de acceso,

rectificacion, correccidn y oposicion al tratamiento de datos, en k0s casos gue sea procedents, asi
como capacitar a los senadores plblicos y dar a conocer Informacion sobee sus politicas en
ralacian con B profeccidn de takas datos, de conformidad con la normatividad apscable;

Il, Tratar datos personales solp cuando ésios sean adecuados, pertinentes y no excesivos e
relacidn con los propdsitos para los cuales se hayan obtenido o dicho tratamiento se haga gn

ajerciclo de [as atribuciones confendas por ley;

lll. Poner & disposicion de los indnaduos, a parir del momente en al cual se recaben datos

personales, el documento en ef que se establezcan los propisites para su ratamianto, en @rminos

de la normatividad aplicable, exceplo eén casos en que @l tratamiento de los datos se hags en

gjercicio de fas atribuciones confendas por ley; {

IV Procwrar que los datos personasbes sean axactos v actualizados; :""-k

W, Sustituir, reciificar o completar, de oficio, los datos personales que fueren inexactos, ya sea total

o parciaimente, o incompletos, en &l momentoe en que tengan conocimiento de esta situacidn; y .
i

V1. Adoptar las medidas necesanas que garanticen la seguridad de bos datos personales y eviten
sy alteracin, pérdida, ransmisidn ¥ acoeso no autorizado.

Instilute no podran difundir, distribuir o comercializar Ios dalos ped
sistemas de infarmacian, desarmollados &n &l ejercicio de sus funciones, sl

zles contenidos en los
que hays mediado &l
consaniimiento expreso, por @scrito o por un medio de au '. ticacitn simillgr_de-dog individuos a f
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que haga referencia la informacidn de acuerdo a la normativided aplicable; Lo antenior, sin |:rla.rjui|::il:-\\‘g
a lo establecido por @l articule 27 de 1a Ley = 1l~l

X Articulo 28. Translerencia. .._iE
K "\ Mo se requiere autorizacian del fitular de la informacidn confidenciad para proporcionaria a 1emam\\€h
"% o

-1:-. cuanda:
W

Vb b Se encuentra en registros piblices o an fuentes de access poblico; §\ by
Il Esté sujeta a una orden judicial l‘:\ 3
s | NN
8]
Y,

lll. Cuente con el conzentimienty expreso de no confidencizlidad, por escriio o medio de

auientificacidn similar, de las personas refendas en la informacidn que contenga datos personales;

. Sea necesaria para fines estadisticns, centificos o de inferés general por ey, v no pueda
asociarsse con personas en particular, o
lI V. Sea necesaria para la prevencion, disgndstico o atencidn meédicos del propio ttular de dicha

nformacion;
] VI, Se transmita enfre las autondades estatales y municipales, siempre que los datos se ufilicen %
| para el gjercicio de sus atribuciones; \
\ Vil Se transmita de autoridades estatales v municipales a terceres, para fines poblicos especificos, A
&in gue pueda ublizarse para otros distinios; f
Viil. Esté relacionada con el olorgamiento de estimulos, apoyos, subsidios y recursos pablicos;
IX. Sea necesaria para el olorgamiento de concesiones, autorizaciones, licencias o permisns;
X. Se trate de ks versiones poblicas de Ias declaraciones patrimoniales, de Interés v fiscal de ko

senvidores plblicos:

#l. Sea necesana por razones de seguridad estafal y salubridad general de competencia |
para proteger los derechos de terceros, se requiera su publicacidn; v
Xl Sea considerada como ne confidencial por disposickdn legal expresa.

Para efectos de la fracckin X| dal presente articuls, el ITEl deberd aplicar la prusba de intarés
pablico. Ademas, se debera comobarar una conexion patente enire |2 informacicn confideancial y un J.I;
tema de interés publico v la proporcicnalidad entre k& invasion a la infimidad ocasionada por la
divulgacion de la informacion confidencial y el interés pablico de la informacion,

riiculo 28, Dereachos.
Los titulares de informacidn confidencial ienen los derechos siguientes:
I. Tienen libre acceso a su infarmacidn confidencial que se poses en & Instituts;
Il, Conocer la ufilizacidn, procesas, modificaciones v umsnwameﬁ de que sea objety su
informiacian confidencial en posesidn del Instifuio;
Il Solicitar la rectificacidn, modificaciin, correccidn, sust
de datos de a informacidn confidencial que posee el Insfitwio;

W Dl fo b
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IV. Los demas que establezcan ias disposiciones legales aplicables. \\@‘
=

Cuando e fitular de la informacin confidencial fallezca o =ea declarada judiclaimente su=. %
presuncdn de muerte, los derechos reconockdos an esla ley respecio a su informacsdn mnrmennia‘r\“\‘\;ﬁ
pasaran sin ningln trAmite a sus familiares mas cercanos. o en su caso, 8 auteridad judicid \
compatents determinara ks tilutanidad de los derechos. \

Seccion Sagunda. M
De la Informacion Rezservada

|
Articulo 30.- Caracteristicas.
El Comite debera llevar a cabo el analisis v clasificacion de la informacion pablica, delerminando al

caracter de la misma, de acuerdo a las disposiciones de la ley, a8 los Ineamentos que emita &l ITE!
y a los Criterios aprobados.

Articule 31.- Catlogo. \
Es informacin reservada:
I. Aguella infermacidn piblica, cuya difusibn Gy

a) Comprameta la seguridad del Estado o del municipio, 1a seguridad poblica estatal o municipal o

Ia seguridad & integridad da quignes [aboran o hubieren |abarado en estas areas, con excapcitn de \
las remuneraciones oe dichos senvidores plblicos; '
b} Dafie la estabilidad financiera o econdmica del Estado o de los municipios;

o) Ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona; |I

'lll'-\.
d) Cause perjuicio grave a las actividades de verficacidn, inspeccién y auditoria, relativas al
cumplimienta de las leyes y reglamentos;
e} Cause penuicio grave ala recaudacion de las contnbuciones;
f) Cause perjuicia grave a las ectwidedes de pravenciin y persecucion de los defitos, o de i‘\
imparticion de la justicia o
g} Cause perjuicio grave @ las estralegies processles en procesos judicizles o procedimientos
administrafives cuyas rescluciones ne hayan causade estadao;
. Las carpetas de investigacidn, exceplo cuando se trate de violaciones graves de derechos
humanos o delitos de lesa humanidad, o se trate de Informacidn relacionsda con actes de

4 lll. Los expedientas judiciales en tanto no causen estado;

IV. Los expadientes de [0s procedimientos administralivos seguidos en,l
ceusen estado; 1|
W, Los procedimientos de responsabilidad de los sersidores plblico ]
resclicion adminisirativa o |a jurisdiccional definitiva,

forma de |uicio en tanto no



VI. Derogada.

Vil. La eniregada con caracler resarvada o confidencial por auloridades federales o de olros T
estados, o por ofganismos internacionales.

Vil La considerada como secrefo comercial, industrial, fiscal, bancarie, fiduciario, bursatl, postalo .
cualguier otro. por disposicion legal expresa. cuya titularidad comesponda a particulares, sujetos de
derecho intermacional o a Instituto cuando no invalucren el ejercico de recursos pablicos.

académica, evaluacidn psicoldgica, concursos de oposiciin o equivalentes, ¥
. La considerada como reservada por disposicidn legal expresa,

Articulo 32. Negacian.

Fara negar &l acceso o entrega de informacidn reservads, el Instituio debe justificar ko siguients:

I. La informacién solicitada se encuenira prevista en alguna de las hipdtesis de reserva que

< establece la ley;
. La divulgacién de dicha informacidn atente efectivamentz el interés piblico protegide por la ley,
representando un fesgo real, demestrable & dentificable de perjuicio significativo al interés poblice
o 2 la segundad estatal,
Ill. El dafio o el riesgo de perjuicio gue se produciria con bz revelacidn de |3 informacién supera al h"'-
interas publico general de conocer la informacitn de referencis; v
V. La limitacitn se adecua al principio de proporcicnalidad vy representa e medio menos restrictivo
disponible para evilar el perjulcio.

Esta justificacion se llevaréd a cabe a trevés de la prueba de dafto, mediante el cual gl Comifg de
Transparencia del Instituto sometera bbs casos concretos de informacidn sclicitada a este gercicio,
debigndose acraditar los cuatre alementos anlas indicados, ¥ cuvo resultado asentardn an un acta

Articuls 33. Periodos y Extincion.

EL tretamiento que s& debera de dar a 2 Informacion resernada, sera

I. La reserva de informacidn pibica serd determinada por el Instituto 8 través del Comitg de
Transparencia y nunca podra exceder de cinco afos, a excepoion de ks Casos &N que 38 ponga en

rizgsgo la seguridad en tanto subsista tal circunstancia, para lo cual deberd emitirse el acverdo
correspondlents;

lI. La informacidén pdblica no podrd clasificarse como resenveda cuando se refiera a investigacion
& violacionas graves da derechos fundamentales o delitos de lesg humanidad, o se irale de
infarmacion relacionada con actos de cormupcidn de acuerdo con as ey

en estos casos el Instituto deberd realizar una version, pablica cua
datos personales, ¥

?%" ?Tfﬁ-ﬁ{;m.‘i‘;__
| gl

ps aplicables; sin embargo,

la_informacidn conignga
g P

I¥. Las bases de detos, preguntas o reactvos pera le aplicacion de examenes de admisidn ‘\u‘;}
N\
'h"‘
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ll. Cugndg un decumento contenga partes o secciones reservadas o confidencisles, el Insbtuto, -

para afectos de atender una solicited de acceso 3 la informacidn, deberd elaborar una versién \'Q
publica en la que e testen |as partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera ;
genénca y fundando ¥y mafivando su cesificacion

A/
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Articulo 34, Acceso a la Informacion Reservada. L

El acceso a la informacidn reservada, dependerd de:

I, La informacidn gue deje de considerarse como resenvada, pasard a la categoria de infarmacian

de [ibre acceso, sin necesidad de acuerdo previo;

|. Siempra que s& deniegua una informacidn clasificada como reservada el Instituto debera expadir _‘tg:

una version pablica, en [a que se supriman los datos resarvacas o confidancizles, v se safalen los

runl;la'nentus y motivacionss de esta restriccian informativa, justiiceda en los terminos de este

ariiculo; v

. En todo momento e ITE tendrd acceso & la informackin reservada y confidenclal para
nar su debida clasificacitn, desclasificacién o permilir su acceso,

%

Seccion Tercera.
De la Clasificacidn de Informacidn Resersada y
Praoteccion de Informacion Confidencial

Articulo 35.- Frocedimiento de Clasificacién de Informacidn Reservada.

En la clasificacidn de informacidn pdblica coma reservada, se observard el siguiente procedimisnto:
I. El Institulo al recibir una solicitud de informaciin que presuma ser reservada, en los primeros dos
dias habiles a su recepcidn, propondrd una reserva inicial, para |0 que aportara y propandré a la
Unidad elementos que ka motiven v ka justifiquen observands o siguiente:

a) El catalogo, las eXcepciones, |a negacicn, penodos v extincidon de reserva establecido en ia Ley;
b) Los Lineamienics emiidos por al ITEL y

c) La vigencia de |3s excepciones, [a negacion, periodos y extincion de reserva establecida en la
Ley, con bese en antecedenies de reserve apicedos @ casos iguales,

En el caso de actualizerse en la soliciud especifica los supuestos anterigres, se confirmara la
resarva.

1. El Institute, al resibs de la Unidad una solicitud de informacion gue no aclualice los supuestos de
la fraccidn inciso |, en (08 primernns ires dias habiles a su recepoion, propondra una reserva micial,
para lo que aportaca v propondrd a la Unkdad elemenios que ka maotiven y justifiqguen cbsemvando ko
Sigpuiente; B

a) El catdlogo, las excapciones, [a negacion, perodos y extincion denese

b) Los Lineamiantos emitidos por ef Instiuto; I
¢} El periodo en que debe mantenerse la resenva.




informacidn sujeta a clasificacidn, v s8 convocard 3 sesidn para su dictaminaciin,
V. El Comité, con 2 propuesia de reserva micial, analizara v detarminara 13 clasificacitn olal o
parcial de la informacién requerida, asentandose en un acta, siendiendo o dispuesto en la Ley, v la
freccian |, del presente articuls;
V. La resolucidn del Comité sobre la clasificacdn de informacidn podra ser:
a) Total, o
b} Parcial.
. En el caso que la clasificacitn sea parcial, &l Comité v &l Instituto elsborardn una vergion
blica del documento con la informacion requenda y clasificads, e cual se integrara al expedients
da clasificackin;

Il La Unidad notificara gl solicitante a resolucion del Comité e inscribira la resolucién en el indice i
\\I:IIE informacion clasificada, ¥ en su caso enfregara la version plblica. ‘__E'.{.-
" '|IIII UJ
Articulo 36.- Procedimiento de Clasificacidn de Informacidn Confidencial. ! ""'q“.j
En la clasificacién de informacion confidencial, se observara el siguienta procadimiente: N O
| El Imstituto, al recibir de la Unidad una solictud de informacion que presuma contiene alementas \ h
sujeios a resenva v proteccidn por ser confidencial, en loz primeros dos diag hables a su recepcitn B :

Ios aportard y propondrd a la Unidad, con base an do establecido |2 Lay, v los Lineamiantos

emitidos por el Insfituio;

i1, El Instituto, en su propuesia de reserva v proteccion de informacion confidencisl, debera inchir A
de manera preciza v olara oz motivos v fundamentos legales, sobre cada uno de los datos sujetos

a reserva;

1. El Instriuta elaborard una versidn pubhica del documento con la infarmacion reguarida, testando

lz informacidn confidencial e indicande en el mismo v al margen del documen

legal, la cual enviara a ke Unidad; y
V. La Unidad validard la versidn piblica y [a entregard al solicitanta,

‘Articulo 37.- De la Proteccién de Informacion Confidencial, Ilﬁ.x \ £t
Para la proteccion de informacion confidencial, se observara lo siguiente: =
I. Toda persona, titular de informacién confidencial, puede solicitar ante el Instifuto en l::uéhmer
temps & acceso, clasificacidn, rectificacidn, oposicidn, modificacidn, coreccidn, sustilucion,
cancelacion o ampliacion da sus datos;

Il. Para el gjarcicio del derecho anterior, se procedara conforme a o establecido anla Ley, y

I, El Instituto, & recibir de la Unided una solicitud de Proteccion dql- Infarmacidn Confidencial |

solicitante, conforme a lo establecido en la Ley.

tﬁ I ks




CAPITULO V
D la Informacion Proactiva v Focalizada

%ﬁ
“Q

Articulo 38, Determinacion y Publicacion.

v . Lainlormacion proactva v focalizada, se determinara por.

% &* I. Informacién Proactiva:

\ a) El Sistema Macional y el ITEIl emitirén los criterios para evaluar ka efectividad de la palitica de la
. | transparencia proactiva, considerando come base la reutiizacikin que & sociedad haga a3 la
inforrmnacian,

b} La Informacion que se publigue como resultado de las politicas de fransparencia debera permtir
Ig generacion de conocimients poblico Otil para disminuir asimeairias de @ informacian, meajorar s
accesos a tramites y senicios, optimizar la toma de decsiones de autondades o ciudadanos y
deberd tener un objelo claro, enfocade en las necesidades de sectores de la sociedad

/
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determinados o deferminables; ¥ 1'". [~
o) La Informasidn publicada por el Ingfilute, en el margo de la polltica de irangparencia proactiva, "»,

sa difundira an los medios y formatos qua mas convenga al piblico al que va dirigida. .,j:'-._

II. Informacian Focalizada: \

8) La informacién publica focalizada se establece sobre practicas especificas con & fin da hacer \-.*

posible la evaluacion oportuna, comparaliva, sobre senicios, proyectos o politices que establezca

o gjecute @ Instiuto, sobre un tema especifico o relevanie, que permita unificar criterios v generar
informacian general v significativa de forma sistemalizada y ordenada;

b Los cludadanos podrén proponer & Institute la determinacibn de transparencia focalizada en los
temas de su interéds, de conformidad con los Ineamientos que para tal efecto emita el ITEL, ¥

c} EIITEIl podra realizar recomendaciones, no vinculantes, al Institulo respects de la determinacibn

de transperencia focalizada, pera que 5ean valoradas en el ejercicio de sus responsabilidades {.
publicas, de oficio o a peticidn de los cisdadanos. :

TITULO CUARTOD
Del Procedimiento de Acceso a la infermackin Pliblica

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 38.- Etapas. |
El precedimiento de acceso 3 la informacian sa integra por s sigulentes dta -

|. Presentacidn de la solicitud de informacion; i .
Il. Intearacitn del expediente v respuesta sobre la procedencia :};Ia salici I

_'JV T A gk



ll. Acceso a la informacion pablica solicifada, en su caso,

Capitulo Il %
Solicitud de Acceso a la Informacidn T
n "l;!_ .
3 U
Articulo 40.- Derecho, )

Toda persona por si o por medio de reprasantante legal, tiene derecho a presantar solicitud de Q
aoceso a la informacion, sin necesidad de sustentar justificacion o mativacian alguna, v el Instituto \
debera de brindaries las herramientaz necesanas a las personas con discapacidad o que hablen _%'\3
nguas indigenas, para facilitar el procedimiento de consulta o solicitud de informacion poblics, A

culo 41.- Requisitos,

a soficitud de acceso a la informacidn publica debe hacerse en términos respetucsos ¥ contener
andg menas.

. Mombre del sujeto obligade a quien se dirige;

I, Mombre del solicifante o seuddnime y autorizados para recibir la informacidn, en su casg,

. Domicilio, ndmero de fax, comeo elecirdmico o los estrados de la Unidad, pars recibir
notificacionas, &

IV. Informacion solicitada, incluida 1a forma y medio de acceso de ia misma, la cual estard sujetaa |
la posibilidad y disponibilidad ques resuelva gl sujsto obligado,

La informacion de |2 fraccion |1 del presente articulo serd proparcionada por el solicitanie de
manera opcional v, en ningun caso, podré ser un reguisito indispensable para la procedencia de la Y
soliciiud. !

Articulo 42.- Forma de presentacidn.

La soliciud de scceso a la informacian pdblica debe presentarse:

|. Via telefonica, fax, cormeo, correo eleciranico, telegrama, mensajeria o por escito,

[l. Por comparecencia personal ante |a Unidad, donde debe Ilenar la solicitud que al efecto

proveera dicha Unidad, o . \
Ill. En forma electrdmica, cuando el sujeto obligado cuente con el sistema de recepcidn del

salicitudes por esta via, que genere el comprobante respective. .\J 1:n:_"ll ."&
% ' VW

Articulo 43.- Lugar de presentacién, : 1 )

Las solicitudes de acceso a [a informacion pablica, Pueden ser presentadas: N T 1 / ‘%%

I. Ante |2 Unidad del Instituto;
Il. Guando se presenie una solicitud de informacion pablica &
Instituto, sa debers remitirla 2 la Unidad;

,V- )ﬁ,#?;,{ =
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. Cuando se presente una solicitud de acceso a la informacidn piblica ante el Insiituio ¥ no s2a &l
sujete obligado al que corresponda atender dicha solicilud, la Unidad del Inslitute deberd remitirla
al supel obligado que considere competente y notificario al solicitante, dentro del dia habil
siguients @ su recepcidn. Al recibira el nuwevo sujeto obligado, en caso de ser compekents, &
tramitara en ks ermines que esteblece la presente Ley; y

V. En caso de recibir por competencia una solicitud de Informacion por otra Sujeto Obhgado y que
s& considere que no ke cormespanda al Instituto, se remitiré la solcitud de acceso a la informacion al
ITEl para que éste notifique al sujeto cbligado competente, el cual debera tramitar b solicitud de
acceso a kb informacibn y notificar al solcitante dentro del dia habll siguients 2 suU recepcibn,

"
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Articulo 44.- Revision de requisitos.

La Unidad debe revisar que las sdficitudes de acceso a la informeacion poblica cumplan con s
requisitos que safiala ef arliculo 79 de esta Ley de la siguiente forma:

I. 5i & la solicitud b falta algan requisito, la Unidad debe notiicario al solicitanie denbo de los dos
dias habiles siguientes a la presentacidn, y prevenirko para que o subsane deniro de los dos dias
habiles siguientes a la nplificacidn de dicha prevencién, de no responder se lendrd por no
presentada la solicitud; P

. 5i entre |os requisitos faltantes se encuentran agquellcs que hagan mposible notificar al

soliciante esta situacion, &l Inshituto queds exmido de cualqueer responsabilided hasta en tanto

vuelva 8 comparecer el sobcitante; =

[lI. Em el supuesto de que la Unidad no determine que es incompetente de conformidad al articulo g

B1 de esta Ley, ni prevenga al soliciiante, se presumird que la solicitud es admitida en sus
t&rminas,

Capitulo Il
Inl:agraniﬁn ¥ H.GE'FI.I-EEIH de la Solicitud de Acceso ala Informacion

Articulo 45.- Imegracion del expediente,
La Unidad debe integrar un expedients por cada soficitud de acceso a la informacion piblica
recibida v asignarle un numero dnico progresivo de dentificacion.

El expediente debe conlenar

. El original de la solicitud; )] JiSr
Il. Las comunicacionss nternas entra la Unidad v las oficinas 2 las gue se requind informaciin, nﬂ_; 'ﬂ|

como de los demas documentos relativos 2 los tramiles realizados en cada caso, Vgl A
I, El original de la respuessta;




Articulo 45.- Respuesta,
\\ La Unidad, deberg observar en fodas las respuestas scbre soliciiudes de informecidn gue otorgue
\ _1"~.; a bos soicitantes o siguienie:;
; ‘{ \,h I. Debe dar respuesta v nobficar al sclicitante, deniro de los ocho dias habiles siguientes a la
recepcidn de la solicitud, respecto a la existeancia de la informacion v la procedencia de su accaso,
de acuerde con esta ley v los lineamientos estatales de dasificacidn de informacién plblica, -
Il Empleara un lenguaje clarg v sengill;
I En gu caso, contard con lof Ajustes Razonables que requiera el solicitante;
V. Acompafiara en los casos de reserva de mformacion pdblica, clasificacion v proteccidn de
informacitn confidencial, o inevistencia, un resumen del acta que emita o ratifigue el Comité;
Y. Debera contener;
2] Maombre dal Instiuba;
h b} Mumero de expedisnte de 3 solicitud;
¢} Datos de la solicitud;
d) Metivacidn y fundamentacién scbre el sentido de |a resoiucidn;
2] Puntos resolutivos sobre [a procedencia de [a solicitud, incluidas (28 condiciones para el acceso
o entrega de la infermacion, en su caso; i
f) Area responsable de la respuesta a la solicited de informacion; y
g} Lugar, facha, nombre v firma de quien resueha

V1. 5i al terming de los plazos anteriores no se ha notificado ka respussta al solicitante, éste podra %@ Y -

5 A
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acudir ante el ITEl mediante el recurso de revisidn,

En ningun caso, los Ajustes Razonables gue se realicen para el acceso a la informacidn de
solicitantes con discapandad serdn con costo 3 108 MismMos,

iculo 47 .- Sentido.
Lz Unidad pueds dar respuesta a una solicitud de acceso a ka informacion publica en senftido;
I. Afirmativo, cuanda la folakdad de la nformacion solicitada si pueda ser entregada, sn importar
los medios, formatos o procesamiento en que s5e solicitd;
Il Afirmativo paercialmente, cuando parie de ka informacidn solicitada no pueds olorgarse por ser
reservada o corfidencial, o sea nexistente; o . [
Il. Megativo, cuando la informacian solicitada no pueda olorgarse por ser reservada, confidencial o | /

.-"".' 3 J
imexistents. f , ."




Para la declaratoria de inexiztencia de informacidn para el cumpimienio de las obligaciones en

materia da transparencia v acceso 3 & informacion, sa procederd conforme lo establece 12 Ley, v

s lineamientos del Instituto, observande ko siguisnte; -1

| Ante Is inexistencia de informacidn, el Instituio debera demostrar que la informacidén no se refiere

a alguna de sus facultades, competencias o funciones;

I. Guande [a informacidn no 52 encuantre en los archivas del Instituto, el Comité de Transparencia: %

a) Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la infermacion;

b} Expedird una resglucidn gue confirme la inexistencia del documento;

,F‘, Drdenara, siampre que sea matanalmenta posible, que &6 ganers o e reponga la informacién
gh caso de que ésta tuviera que existir en [a medida que deriva del ejercicio de sus facultades,

ncias o funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacidn, exponga

forma fundads y motivads, |as razones por |ss cuales en el caso particular el Area
ondiente del Instituto no ejercid dichas facultades, competencias o funciones, o cual

ificara al solctante a través de la Unidad; ¥
Molificara al drgano interma de control o equivalenie del Insiitwio, pare iniciar &l procadimiznio de
regponsabiidad administrativa que comresponda,
. La resolucidn del Comitd de Transparencia gue confirme la inexistencia de la informacion
soficitada contendra los elemenios minimos gue permitan al solicitanta taner |a certeza de que sa
utiizd un cntero de bisqueda exhaustivo, ademas de sefalar las circunsiancias de tiempd, moda y
lugar que generaron la inexistencia en cuestion v sefialara 2l servidor piblico responsabilz de
coatar con [a misma.

Capitulo IV
Acceso 2 la Informacion Solicitada F

Articulo 49.- Medios. 8
Para al accesd a |2 informacian piblica, s daba considarar: '-._
. e puede entregar mediante: \ \

a) Consulta directa de documentas,
b) Reproduccion de documenios;

o) Elaboraciin de informes especificos, o e ; '
W i

d) Una combinacidn de las anteriores. ; 7{)’

Il, Cuando parte o toda la informacion solictada ya esté disponible al piblice en medics impresos, f.l

tales coma libros, compendios, tripticos, archivos poblicos, lormatos electrénicos disponibles en
Intermat o en cualguier otro medio, o sea informacién fundamental publicada via intarnet, bastara
con Gue asi sa sefale an fa respuesta y se precise la fuepte, &l luger y @ forme en que puede




-I
lll. La informacidn se entrega en @l estado que S8 encuentra y praferantamente en el lnrmamﬂéc%if

soliciedo. Mo existe cbligacidn de procesar, caloular o presentar ks informacidn de forma distinga 2

‘HI.' Como 58 encuenire, coma o esfablece &l Lay.
LB
‘:L TITULD QUINTO

De los Recursos

J Articule 50.- Naturaleza.

FRCiNEns da revisidn, recursos de proteccidn de dates v recursos de transparencia, son medios
impugnacion en relacdn al derecho da acceso a la informacidn y se sustanciaran de
nformidad con |2 Ley, inierpuesto ante &l ITE! con chjeto de aue revise os procesos de acceso a
informacion y publicacidn del Institubo como sujeto cbligado.

% =3 -
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| titukar del Instituto serd responsable de cumplir con las rescluciones del ITEI, y no podran negar
la entrega de informacion al ITEl, cuando ésia sea requenda para efectos de estudiar su debida
clacificacidn,

-
3

Capitulo |
Recurso de Revisidn l'"s

Articulo 51.- Procedencia.

El recurso de revisidn procede cuando con molive de B presentacién de una soficitud de
informacion publica, el Instiulo:

I. Mo resuelve una soliciiud en el plazo gue establece |a Ley;

Il Mo notifica la respussta de una solicitud an el plazo que establace 1a ley; J
Il Meega tolal o parcialmente @l acceso a informacsan plblca no clasiicada como confidencial o ‘*-\'\
resenada;

IV, Niega total o parcigimente el acceso a informacidn plblice desificada indebidemente como

confidencial o reservada; .
(ﬁ. Miega total o parcialmenie el acceso a informacion pdblica declarada indebidamente inaxistenie N

y &l solicitante anexe slementos indubitables de prueba de su exstenca,

Wl. Condiciona el scceso 3 informacion piblica de libre acceso a8 situscionss contranzs o
adicionales 2 las establecidas an o lay,

Wil No parmde al accaso completo o entrega de forma incompleta ta informacidn pdblica de libre
acceso considerada en su respussta;

Wiil. Pretende un cobro adicional al establecido por la ey




X. La entrega de informacion que no cormesponda con lo solicitado; _
Xl La declaracién de incompetencia por el [nstituts; E
XL La entrega o puesta a disposicidn de informacian en un formato incomprensible o no accesible
_ para el solicitante: o
i Xl La negative a permitir la consulia directa de la informacian

Articulo 52.- Procedimiento.

E! procedimiento del recurso de revisidn se inlegra por |28 siguientes etapas:
asantacién y admisidn del recurss conforme a la Ley,

I Imforme del Instibulo;

11 Instruccitn del recurso;

| V| Resolucion del recurso, y
. Elecucidn de la resolucion.

Articulo 53.- Cumplimiento.

Para el cumplimiento de a5 rescluciones de os recurses de reviskhn, se requerird al Institulo para
que proporcionen a la Unidad |a informacidn necesaria con vistas a dar cumplimiento a o reguerido '
por el ITEL lo cual daberan hacer apagandase al térming concedido en |2 propia resolucidn. |;:"-_

Capitulo I
Del Recurso de Proteccldn de Datos Personales '}

L1
rticulo 54.- Procedencia, \%

El recurso de proteccidn de dalos personales de |a resclucidn de proteccidn emitida por al Inslituta,
procede cusndo sa daclara parcialments procedente o improcadants |a solicitud da protaccion de
infarmacion confidencial,

Articulo 55.- Procedimiento.

El procedimients del recurso de proteccidn de dafos personales de resolucion de proteccién se

integra por las siguientes etapas. r

|. Presentacidn y admisidn del recurso conforme a la Ley; L :

Il. Remisibn de la resolucidn del Institute 2l ITEL '(\_Z(/
ll. Andlisis de la procedencia de la sclicitud de proteccion de informacidn confidencial por el ITEL y .
. Resolucion dal ITEl v nofificscidn al Insttubo y & sajctante,

Articulo 56.- Complimiento,




Para el cumplimients de las rescluciones de los recursos de proteccidn, la Unioed regueriré
Instituto que ofechien las accdianes necasanas para &l curplimsanto de lo erdenado por al [TEL v
remita & la Unidad ‘a3 constancies mecesanigs pars acteditar enie el ITEl sy Sumplimaanio,
apegandose al térming concedido en la resolucidn. \

Capltuio 1 K\\g L
¥
Crzl Recursd os Transparencia .
&
Articule 57 .- Procedencia, ;
Cualquier perscng, an cualguier bempo, puade gresentar un racursd da anzprencie ante al ITEL R 4

edianie &l cusl Jenuncie 5 falie de rarsparencia def Insfituio, cuandd Ao publigus I8 informacidn

L]
ndamanial 2 que 513 obligade ' j
1
S

rticuln 58.- Procedimiento. II'I.
procedimients dal recursD o8 IFEN3DErentcia 82 IMegQra por kas siguienies eispas: f I'I". '3-':
| Presentacidn v admsidn dela Jenuncs de falta de ransparencia ante al ITE! canforme ala Ley; }

l6. Imforme de! instinto;

i Resclucidn dal recurso, v

. Elmcucion de & resalucidon dei recunsd.

|
\
Articulo 58.- Cumipiimisnio. &
Pere. el cumpimienio de Bs resciusicres oe [os recussos oe Tangparencia, se requenra gl Instituto
& &l draa que peneran k2 Informnacion, para que praporcionan a |z Uinidad l2 informacstn Nocesans
con vislas 8 4 cumpliriisnto a 1o raquerida por el [TE:, & Cual dabedan facer ap2ganocisa al
Tido Ssexio \
e
4

PErmind concedids £n & propia resoiusitn

De las Responsabilidades vy Sancionas

Adicuio B0.- Spistos
Son sujptos de responsabdldas aomnieiratve las personss figces v undiiag oue comedan faes
Infraccianes administraivas sefaladss e esia lay.

Articulo 61.- Causas de Infracciones. -
Son supetos de responsabildad administeativa las peraonas fisces v luridees gue cometen Bs
infracsianes adaminstrativas spfaiagss o Lay =y | A_‘g
s w
: |

I Son infreccinnes sdministratives del Staisre dal fnet



\

D) Mo publicar los datos de dentificacion v ubicacidn de su Unidad, su Comité de Transparencia o
al procadimiaio de consuliz v accesn a la informacidn pablice;

€) No publicar da forma compieta ie informacian fundamental gue e corrssoonda;
d} Mo actualizar en tiempo la informacion fundamenial que ke corresoonda;

e} Mo implementer en tempo un sistema de recepcidn de solicituces v entrega de informacin
piblica via elecirdnica, conforme a la Ley,

T} Mo tomer las medidss adecysdes pera s proteccidn de la informackdn piblica en su poder,
contra riesgos naturales, accidentas, y conlingencias;

gl Mo tormar las medides adacuadas pars |3 peoleccidn de ks informacién pdblica sn 2u poder,
contra acceso, utiliracion, susiraccion, modficadion, desiniccien o elimiracidn no auinrizedos,

h} Ko peblicar a2 actas de lo Siscubda ¥ acordado en 153 rasniones o8 sus drgancs colegiados,

i} Utlizer de manera inadecuada e iresponsable 1a informacidn plblica resenvada o confidencial an
sU poder;

i} Mo proporcionar en fiempo a su Unidad, bz informacidn piblica de fibre 2cceso que i solicits;

k) Difundir, dizlribuir, transferr, publcar, comercializar o pemritic &l acceso a k3 informacidn
confidencial, sin auvtonzacdn 48 su ttular;

I} Difundir, distribul, transferr, publicar o comercializer infarmacidn resenvada, o permitir el accesa
A personas no autonzadas por ka ey, 2ahvo oz casos da viokachdn a log demechos humanos, delitos
de lesa humanidad o ca0s e COMIpCHn;

m) Realzar actos para infimidar a los sailcitlantes de informacidn o inhibar & gjercasio del deracho; e

nj Incumplr las resoluciones del ITEl gue l8s comasponda atender.

I, San infracciones administrativas de los titulares del Comité de Transparencia

a) Declarar con dele o negligancia la inexistencia de lnformacion cuando el Instiuto deba
genararia, derivado del gjarcicio de sus facultedes, competencias o funciones:

bl Moonformzr al ITEl de s operaciones realizedas de loz sisemas de informacdn reservada y
confidencial gue posean;

c} Nagarea & recibir las solicibudes de rectficacion, modificacion, correccion, sustifucidn o
ampliacion de datos de ia informacion confidencal,

d) No dar respuesta en tiempo 3s solicitudes de sccesn, rechificacion. modificacion, comaccian,
cpesicion, sustituciin o ampliackin de datos de la informaciin confidencial;

&) Mo levar un regisiro da la transmisidn a tercaros de informaddn reservada o confidancial &n su
padar,

f} Clasificar coma reservada, de meanera coiosa, informacidn que no cumple con las carattenclicas,

gl Mo documentar con dalo o neghgences, el gjercicio de sus Teculiades, compelencias, funciones o

)P
acios de autoridad, de conformidad con la rormatividad eplicabie; “/WII i IIII .-"/l‘1

ki No desclassficar la informacidn coma raserdads cuando lo
existan o haya fenecido el plazo, cuands el ITEl daté

{ihotivos que e dieron origen ya nul'
aLsa de inlerés pubhsd|

e

que persiste;
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J) Incumplir |8 resoluciones del ITEI que les corresponda alender.

Il Son infracciones administrativas ded tular de ka Unidad:

a) Negar orientacidn al piblico sobre la consulta v acceso a la informacion pubkca;

b} Megarse a recibir solicitudes de informacitn plbica dingidas al Institulo al gue perbenecen;

¢y Mo remitir en Bempo al ITE las solicitudes de informacidn pdblica que no le correspanda
\ atender,
E: d d) No dar respuesia en liempo las solicitudes de informaciin poblica que ke cormesponda atender;

\ \ g} Condicionar la recepcion de una sobictud de informacitn pdiblica & que se funde, motive,

demuestre interas juridico o 52 sefale el uso gue se daré a la informacion publica,

de informacian pablica,
g} Cobrar por cuslquier tramite dentro del procedimiento de acceso a la informacion publica no
contemplade en ka ley de ingresos correspondiente o del coste comercial, segin cormespands;
h} Acluar con negligencia, dolo o mala fe en i sustanciacidn de las solictudes de informacidn;
J-: Megar informacein de libre acceso,

|) Eniregar intencionalmente informacion incomprensible, incompleta, errdnea o f2sa, o en un
formato no accesible;
K] Mo remilir an bempo al ITE 28 negativas [olales o parciales a las solicitudes ce nformacion, ¥
I) Realizar actos para intimidar & los solicitantes de informacion o inhibir &l gjercicio del derecho; g
m] Incumplir las rescluciones del ITE| gue 85 cormesponda atender
Cuando el titular de la Unidad demuesire gque realizd las gestiones anle 8z unidades
administrativas del Instiuto necesarias para cumplir con sus atnbuciones, y a pesar de ello ¥ por
causas ajenas al mismo, incurre en alguna de |as infracciones anteriores, no serd sujeto de
responsabilidad alguna.
IV, Son infracciones administrativas de las personas flsicas y Juridicas que iengan en su poder o
manegen informacidn plblica:
a8) Susiraer, ocudtar o inutifzar informacion pablica;
b} Destruir o eliminar informacion pablica, sin la autorizacion correspondiente;
o) Modificar informaciin pibkca, de manera dolosa,
d) Negar o enfregar de forma incompleta o fuera de tiempa informacidn pdblica, e
&) Incumplir [as resoluciones del ITEl qua les coarmasponda atendar.

Articulo B2.- Infracciones.
A quian cometa infracciones establiecdas en la Ley, se e sam:-iupam de la siguiente forma:
I Multa de cien a sefecientos cincuenta dizs de salaro mi T
metropaiitana de Guadalajara a quien cometa alguna de las infrace
al El articulo 118 parafo 1 fracciones Va Vill, y Xill; ;

& : :

fi Pedir a los solicitantes, directa o indirectamente, datos adicionales a los requisitos de la solicibud
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i 2) El articubs 119 parrafa 1 fracciones 1, X1, A1 ¢ X1

b El ariiculo 120 parrafo 1 freccionesla V, v EX;
c) El articude 121 parrafo 1 fracciones |, VI v XII; o = 1
o) El articula 122 parrafos 1 fraceion . %’"‘LE
Il. Multa de ciento cincuenta a mil digs de salario minimo general vigente en el area melropolitana s

de Guadalajara a quien cometa alguna de [as infracciones sefaladas en: 3

a) El articulo 119 parrafo 1 fracciones I, 11, IV, 1X y X; g
bl El ardiculo 120 parrafo 1 fraccionesVia Vil y X. o \ E
¢} El articulo 121 parrafo 1 fraccionas |1, 111, IV, W, VI WA, 106, XK, X0y XL \T

. Multa: de doscientos a mil quinientos dias de salaro minimo general vigente en el #rn L ! ‘Q\. o
metropolitana de Guadalajara a quienes comatan alguna de ias infracciones sefialadas en:

iculo 63.- Responsabilidad administrativa.

endientemente de la sancdn que aplique el ITEl, éste deberd presentar ante [as autoridades
petentes denuncia en maleria de responsabiidad administrativa de los servidores pablicos
que, de ser procedenie, se sancione al servidor piblico de confrmidad con la Ley de
_' ponzabilidades de los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco. En el cazo de que se
Impanga como sancidn |8 nhabilitscidn, ésta no podra ser menos a tres afios.

Articulo 64.- Sanciones.,

Las sanciones administratives que establece esie capituly seran combatibies medianie el juicis de
nulidad sequido ante el Trbunal de lo Administrativo del Estado conforme a fa Ley, articulos 123,
124, 125y 125

Articule 85.- Multas.
Las multas impuestas como sanciones administrativas de acuerdo con ia ley, constituyen cradilos
fiscales a favor del Estado y su ejecucitn se rige por as disposiciones juridicas aplicables

Articulo 66.- Responsabilidades Penal, Civil v Politica
Los servidores poblicos del Instiuto serdn supetos de responsabilidad penal, civil v politca
conforme a lo establecido en la Ley, v sefialados por los delitos en materia de informacidn pubfiﬁ_h.'
que establece el Codigo Penal para el Estede Libre y Soberano de Jalisco. 1

TRAMSITORIOS -.I. i
rl \
PRIMERO. Se abroga el Reglamento da Reglamenta de Transpar cia @ Informacian Pablica dal_ |
Institufo Municipal de la Juveniud en San Pedro Tlaquepaque 3

ot '
Lol e



SEGUNDO. El presente reglamanio entrara én vigor al dia siguiente de su aprobacian por |a Junta
de Gobiernos del Inslituto Municipal de la Juventud en San Pedro Tlaguepague. _ 2

TERCEROD. El Comité de Trangparancia se instatara con base en lo esfablecido en el presante
Reglamenio, dentro de Ios diez habiles siguienles a la entrada en vigor del presentes Crdenamignto, %K‘J

El actual tular de la Unidad se mantendrad en sus funciones en el drea administrativa a la que =e le
adscnba, sin necesidad de ser ratificado

El titular del Insiituio notificara al ITEl de la instalacidn del Comité de Transparencia con base en el
prasente Ordenamiento, dentro da los cinco dias habiles sguientes a su instalacidn.

SUARTO. El Prasidente del Comitd hara las gestionas nacesarias para incorporar al Instituto v sus
reas gue lo integran, a la Plataforma Macional de Transparencia ung vez gue el Sistema Nacional
Transparencia aprueba los Lineamientos respactivos y esté a disposician.

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD EN SAN PEDRD TLAQUEPAQUE.

CREADC: JUNIO DEL 2016,
APROBACION; JUNIO DEL 2016.
VIGENCIA: OCTUBRE DEL 2018

Por votacion acondmica se pregunta si s aprueba.
APROBADO POR UNANIMIDAD, %

SEPTIMO punto.-Aprobacidn del Acta v firma de |3 Junta de Gobierne de la Tercera 3esidn
Exdraordinaria, celebrada el pasada 15 de Abril del 2016, NN

Por voltackbn scondmica se pregunia s s& aprueba \ {
APROBADO POR UNANIMIDAD A

Como DGTAVO punto.- ASUntos varios, /\'\J{k’: o |
'y
il A

= Diade la Juventud | |




Dia Internacional de la Juventud

Con motivo de la celebracian del dia de la juventud, v 13 premiacidn los jGvenes sobresalientes, el ‘/:\'II
IMJUVET, desarrclleran una feria de la juventud, dicha feria estard dividia en B comedoras 1t~1:1,\E \
instalados en diferentes @reas. donde cada espacio desahogara distintas actividades asi coma P

acompafamientos de stands distintos que provean y promuevan a los pdvanas del municipio de K‘j
bienes y servicios. De igual manera espacics donde (0s(as) jovenes emprendedores y artisias o \kﬁx; W
artesanos puedan oferfar sus productos, obras y arfesanias que ailos mismo alaboren, al igual se . 8 |
contara con diversas actividades, como cine al aire libre, dases de baile, conciertos de Rock |, 0, %‘;‘
Rap. intarvencicnes simultaneas de arle urbano y especiaculos culturales, ofertas acagemicas v de i1“.‘\\ =

empleq, asl mismo que los dias del 15 de Agosto 8l 26 de Agosto se haran tormeos de basquettol »
y futbol, asi como pequefias ferias donde s2 ofrecerdn becas y oporunidades de empleo para los y O

s jovenes en lodas las delegeciones del municipio, para asi culmmar con |8 fera anles bl.' by
lnem:i:mada al dia 12 de Agosto de 3:00 pm a 10:00pm. ,
. r ]
I.|ia Feria estara dividida por corredores y areas, las cuales son, K“I ;

s Corredor Universitario

Donde se ofertaran distintos servicios atadémicos v universitarios dirigidos a los jdvenes, (becas,
descuentos, coleglaturas, cursos, diplomados). Esto con la finalidad de promover el continuo
crecimienta intalectual vy académicos de jovenes mujeres y hombres del municipio, brindandoles
herramientas necesanas, para evitar |a desarcidn ascolar y mativarios a seguir estudiando.

= Corredor Cultural

Con la intencion de dar difusion cukural, ¥ hacer & los jfdvenes paricipes de aclividades cufturales
el INJUWET invitara diversos jdvenes relacionados con una trayectoria deniro de lg culiura v 135
arles, como misica, danza, cine, fotografia, aresanias, etc, brinddndoles especios para su
difusidn y esparcimiento, para el disfrute de espacios pensados de v para ellos. en & marco de la
feria se desahogaran actividades artisticas como, cine al aine libre, conciartos y galerias. : 1|':-'

A~ (1
» Corredor de Emplecs ;

| |
L L ¥ 11 £
Se olertaran distintas opciones de empleabilidad para los jdvenss, donde se invitaran “mﬁﬂ;ﬁ%;ﬂ I' ">€5 ¥

A
'. |II

negocios para gue ofartan sus vacantes.

= Corredor de Emprendedores

7/ %ﬁ P /{ Lo




En esta corredor los y las jévenes tendrén oportunidad, de dar a conocer sus productos y asi
mismo venderlos,

+ Areade Cine

En esta area estara instalada una pantzlla gigante, simulando un cine, en la cual se ofertara una
carielera de peliculas, este espackh contara con cojines v sillas para la comodidad de Ios
espectadores.

= Areade Baile

Esle espacio estara destnedo a clases de baile, como lo son la salsa, cumbia, enire olra
reidad de misica, para que los ¥ 1as jvenss puedan disfrutar de un rato ameno aprendiendo a
ilar los estilos de bsilz va antes mencionades.

= Area de prevencion

n esta area se profende involucrar a las dependencias del syuntamisnto que colaboran en la
prevencion de wodo tipo para o5 jovenes, en o5 cuzles ge haran diversas dinamicas.

* EBcenano,

En esta area estarda ubicado un escemario en e cual D)'s, Bandas de Rock, Rapsros, eic.,
particparan interviniendo con su miskca, estos grupos estaran préviamente seleccionados por al
IMJUVET, para que puedan partictpar en dicha feria.

I

Castos: |

5100000 pasos

Instituto Municipal de la Juventud
En San Pedro Tlaguepaque

Jovenes Sobresalientes de Tlaquepaquea

El IMIWET (Institute Municipal de la Juventud an San Pedro Tlaguepague), institucidn qua___'.l

promueven la partcipacion activa de los jovenes del municipio, se encuentra desarrollande, ef A

Proyects “Ser Joven es tu Oportunidad 2016" — a las 6 jovenes mujeres y B jdvenes hom . J '-_!L :_,-"Lﬁ:-

sobresalentes o2l Municipio de San Pedro Tisquepaque. bﬁ\‘\ /
. |

Como siampre, al IMJUVET acompafia este programa promoviendo parficularments of estimulo de
|

[venas del interior del munscipio, colncidants con b vision g8 nuestra Institucidn y reafirmanda asi ,.-i’

nuestra  responsabiidad en la \

/
e ;
vl

e

Sohresaliontes~—

5




El IMJUVET y &l H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepague reconocerdn a aquelios Jovenes

Sobresalientes que se enceentran dentro de nuestro mumicipio, premiando su dedicacidn vy
COMPromiso social y que brinden un servicio a @ comunidad de dversas maneras, destacandcse

par la excelencia an sus campos de trabajo, por sus logros personales v aporte a la sociedad.

)-fj[._{fi:_ﬂy é-:"'.-".r':.\_\:_:

Actividad Deportiva

Actividad Academica

Actividad Empresarial :
Actividad en Ciencia ¥ Tecnologia [&_.‘
Actividad Artesanal

Actividad Altrulsta

DEPORTIVA:

Jovenes que por sus kogros v desempefio destaguen en alguna actividad deportiva, que
cusnien con una amplia trayectoria, sean constantes v dedicados a su actividad v sirvan de
gjemplo para la sociedad,

ACADEMICA:

Jovanas con excalente histarial académico ¥ promedio sobresalients, asi como aquelios
que hayan participado en alguna actividad académica extracurnicular y/o concurso y hayan
obtenido buenos resultados.

EMPRESARIAL:

Jévenas emprendedoras que hayan establacido su micra, pequefia o mediana emprasa de
manera formal, la cual debe estar en funcionamienio, a trewés de la cual apoyen su
econpmia personal, famifiar v por medio de ella puedan llegar 3 generar fuenies de
emplan,

CIENCIA Y TECNOLOGIA:
Jovenes que a fravés de la investigacion, trabajos yfo proyectos hayan generado avanc

!

£

)
\

El programa posee B categorias de premiacion divididas entre mujeres y hombre por cada :
categoria

o
/o

N

an astos temas, sean viablas de ejacutar o los hayantpguasio en marcha, con la ﬁnal':dm:ll'.dall I-' f

ARTESAMNAL O CULTURAL:




Jiwenes del municipio que s& desamrollan en el ambito artesanal o cullural, que con su
craglividad realizan obras o aresanias y formentan las tradicionas poniends en alto al
miunicipic de San Padro ThRguapague como Vila Alfarera,

ALTRUISTA:

La presentacian de los candidsios debera realizarse 8 reves de Instituto Municipal de la Juveniud
n San Pedmo Tlaquepague, siendo 8 fecha limite para la recepcidn de poshulaciones el dia 5 de
del cormenie afo

. A\
aleccion de los jovenes premiados estara a cargo de un jurado de notables; profesionales vy L ),
rsonalidades reconacidas por su lebor y aporte 8 la comunidad

La premiacidn a cargo del jurade consietird, en un incentiva econdmico (con un valor no superior 8
los 8 mil pesos mexicanos) por calegoria y sexo, este incentivo es con &l objetivo de impulsara &l o
la joven 8 seguir desamroliandose dptimamente dentro de su &rea a premiar v seguir i@mnendo un
aperte hacia su comunidad teniendo come fin incentivar a & hombres v & mujeres de 15 a 29 afios.

'l".
:I az III|
Desde el dia 15 de Julio hasta el 05 de Agosio, el IMJUVET recibird [as postulacionss de jdvenes
miujeres ¥ hombras de antre 15 y 29 afios, que luego seran calificadas par un distinguido panel de
jurados. los jurados darén a conocer suU apreciacion de los jdvenes reconocidos como los 12 mas

schresalientes da San Pedro Tiaquepeque en el afo 2016,

La premiacion & dard an una calebracibn solamne, of dia 12 de Agosta a las 3:00 pm, en la cual 1a
Prasidenta, la Directora del Inatifuto de |1z Juventud, el Regidor de la comisidn de Juvenbud y
Deporte ¥ un joven destacado en el ambita politico v social premisran a los v |85 ganadoras de
cada categodla, en la cual =& las hard entrega de un chaqua como premiacidn a su labor, |'( \
e Ill’*r*':u'I. !fr'l":}
3.- Requisitos; i\ lf' '.
Los interesados an participar en esfa convocatoria deberdn ‘1- artar, j'
1. Comprobante da domicilio {para demosirar que viva al municipeo).
2 Acdade nacimients o IFE {para acreditar 2 ﬁ | &




4.- Inscripciones y entrega de documentacion;
E

§.- Comité para la entrega del Premio Municipal a la Juventud Sobresaiiente de San Pedro

Tiaquepagque:
1,

2 Elcomibé tendra entre sus facultades y obligaciones. |

Do Al

i

Participar de manera destacada en algunas de las categorias antes mencionadas. '
Expasiciin  de motivos, par escrite o digital ded porque desea participar en esta
convocatoria

Dernastrar [a trayectaria y buen desempadio con |a que se cuenta, a través de documentos, —
expedientes, diplomas, fotografias, videos o como mejor lo considers el particpante. i

/o5

- 4

Para quedar debidamente inzcritos y poder paticipar, se deberan cumplr con lodos los
requisitos especificedos en esta convocatorna, asi como entregar la documentacion
completa v compraobacidn de trayectonia que sa solicita.

La decurmentacion completa y comprobacion de trayeciona debera de enfregarse en 1as

o

,,
b

oficinas del Insftuto Municipal de la Juventud en San Pedro Tlaguepague, ubicadas en la ‘l&‘.‘,‘ ~
calle Prolongacidn Pedro de Ayza Mo 135, Col. Hidalge, de lunes a viernes en un horario : 'ﬂh:
de 09:00 a 15:00 horas.

El ragistro de candidatos & recibir el Premio Municipal a la Juveniud Sobresaliente de San \
Fedra Tlaquepaque, podré hacerse de manera personal o por interpdsita persona, a partir !

del dia 15 de julic del ado 2016 hasta el 5 de Agoste del 2016,

Fara la revision de los expedientes v eleccidn de los ganadores =e conslituye el comitd, el
cual ze encuenira integrade por

a3

s El Presidenta Municipsl

* Los Regidores membros de la Comisidn Edilicia de Deportes y Atencidn a la Juventud.

= [El Director del Instituto Municipal de ta Juventud en San Padro Tlaquepaque, y

¢ Uno de los o las jovenes destacados en e ambito politico v social. i

« Director o Directora de cads rubro —~ | /’
I

= [Establecer los requisitos, ineamienios, p
«  Supervisar fa emisidn y difusidn de la convo ;




=7

Cosios

w
O
0~
b
N
7.- Mayores informes: i
Oficinas del Instiluto Municipal de la Juventud en San Paedro Tiaguepague. Domicilio:
&
Y
%,

& Anglizar los perfiles y expedientes recibides para vedificar cumplan con oz requisiios:
requendos.

*  Fungir comao jurado ¥ elegir responsablemeante en la alaccién de los ganadores de cada
calegodia.

*  Resolver 125 comnroversias que se susciten en 1omo a la convocatoria.

Qx :
©
* El comité lomard sus decisiones por mayoria de volos ¥ sus resoluciones seran 'I:IE\\‘%

caracier inapelables.

= Los casos no previstos en la presente convacatoria serdn resueltos en definitva porel -
it

< Fachas:

15 Julio 2016.~ Inicio de convecalona y registre.
D5 Agosto 2016.- Cierre de regisiros. b

10 Agosto 2016.- Emigién da resultados. ¥ \
12 Agosto 2016.- Ses5idn solemne para entrega del premio.

Profongacién Padro de Ayza No, 195, Col. Hidalgo, ||
Telgfono: 36-57-52-00 |

$70,000 pesos |

Informe
Trimesiral
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Una vez agolado el orden del dia ¥ no habiendo mas asunios a Iralar, s¢ da por concluida esta
sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la Juveniud en San Pedro
Tlaguepague siendo las _11:52 horas,

| |
. Marla Elens Limon Garcial Presidenta Hunl:lpa!.r;'lraslﬂant-& de la Junta de Gobiemno
1
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Liz. Adenawar Gonzdler Famos idesFracoion PAM

I
——
C. Maria de Jesds Cores Duran /Regidoral Fracckn PRI (En Representacidn) Ing. Edgar Ricarde
Rios de Loza /Regdor Fracsion PRI
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C. Danigla Efzabeth Chavez EstradaRegidora/Fraccion Verde Ecologista
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Prol. A.Ifr!rd:?lﬁf;e Gonzalez/Regddor Fraccidn Morena
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CP. José Alejandre Ramo Rosas Tesorere Municipal
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Lic. Camnen Lucia Pérer Camarenal Regidoral Fraceion Ef.hyaﬁu Salubridad & Higkene

Lic. Marco Antonio Fumlﬂ'ﬁ%@@al Heglr.hﬂ Fmo% MC/ Prasida Dapones y Alencion a la
Juventud

Lic. Camilo Gonzdler Laral Commana Ganaral 6 13 Palicia Preventiva Murnicipal

C. Margarita Amada Quintero Pugal Directora de! DIF Tlaguepague
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Dra. Ma. Margarita Rios Cervantes! Directora General de Desamrollo Sccigl (En Representacion)
Lig. Redrigo Rendon Becara
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Lic. Alvaro German Salcedo Nife: de Servicios Médicos Municipales

Lic. Carmen Alicia Lozano Ahdra J{B{m@a dal Consejo Municipal Contra las Adicciones

Lic. Andrés Alvarez Maxemin/ Joven Destacado en émbilo empresarial
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Lic. Cec warez Bri ven Destacada en desarrolle comunitaria




Liz. Adriana Zofiga Guerrera! Joven Destacada en comunicacion
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Lic. David Rios Reyes' Joven Deslacada en Gultura
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C. Mancy Maraly Gonzélez H:nmlr ncargada del Insntul;n Municipal de la Juveniud en San
Pedro Tiaquepague




