REGLAMENTO DE AUSTERIDAD Y AHORRO DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 77 y 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y la Ley
de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios, y sus contenidos
son de orden publico e interés general.

Articulo 2.- Este Reglamento tiene por objeto establecer las reglas y mecanismos
aplicables para el ahorro, el gasto eficiente y racional que se deberan poner en
practica en el manejo de los recursos publicos del Municipio de San Pedro
Tlaquepaque.

Las normas supletorias del presente reglamento seran las que sefale la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I.  Clasificador por objeto del Gasto: Instrumento que ordena
e identifica en forma genérica, homogénea y coherente los
recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros,
asi como los bienes, servicios y obras publicas que se
requieran para el desarrollo de las actividades del
Municipio asi como el cumplimiento de sus objetivos y
metas programadas.

[I.  Comité Técnico: EI Comité Técnico de Transparencia y
Valoracion Salarial del Estado de Jalisco y sus Municipios

lll.  Reglamento: El Reglamento de Austeridad y Ahorro del
Municipio de San Pedro Tlaquepaque;

IV. Ley: La Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y
sus Municipios;

V.  Municipio: ElI Municipio de San Pedro Tlaquepaque;

VI. Coordinacion General: La Coordinacion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental del Municipio
de San Pedro Tlaquepaque;

VIl.  Programa: ElI Programa de Austeridad y Ahorro del
Municipio de San Pedro Tlaquepaque;

VIIl.  Secretaria: La Secretaria de Administracion del Estado de
Jalisco; y

IX. Sujetos Obligados: Todo ente que administre, reciba y
ejerza recursos publicos del Municipio.

Articulo 4.- Son sujetos obligados:



I.  El Ayuntamiento, asi como, sus dependencias y entidades;
Il.  Los Organismos Publicos Descentralizados del Municipio; y
[ll.  Cualquier instancia que reciba o administre recursos publicos, solo
respecto a dichos recursos.

Articulo 5.- Son principios rectores del ejercicio del gasto, la austeridad, la
racionalidad, la optimizacién y la disciplina en el manejo de los recursos.

En todo momento, el ejercicio de los recursos deberd ajustarse a lo que
establecen los objetivos y metas de desarrollo, y cumplir un fin determinado,
sujetandose en todo momento a los montos autorizados en el presupuesto de
egresos.

CAPITULO Il
De las obligaciones de los sujetos

Articulo 6. Son obligaciones de los sujetos obligados las siguientes:

I.  Administrar los recursos publicos bajo los principios
establecidos en la Ley y en el presente Reglamento;

II.  Remitir el Informe de Austeridad a fin de ser considerado
en el Presupuesto de Egresos correspondiente;

lll.  Elaborar anualmente el Programa;

IV.  Ajustar sus salarios con base en las recomendaciones del
Comité Técnico;

V. Elaborar su Programa de Optimizacion de Estructuras
Organicas y Ocupacionales y adecuar las existentes a sus
contenidos;

VI. Establecer mecanismos de control y seguimiento del
ejercicio presupuestal;

VII.  Disefar, aplicar y supervisar los Programas y Planes
especificos en materia de uso, aprovechamiento y ahorro
de energia eléctrica, agua y gasolina; y

VIIl.  Promover las acciones y medidas tendientes a eliminar
tramites innecesarios, agilizar procesos internos y reducir
los costos de operacién y administracion;

Los Organismos Publicos Descentralizados deberan informar a sus Organos de
Gobierno sobre las acciones llevadas a cabo en la aplicacion al presente
Reglamento. Asi mismo, las facultades y atribuciones establecidas en el presente
Reglamento para la Coordinacién General y la Tesoreria Municipal deberan de ser
asumidas por las Areas administrativas de dichos organismos.

Articulo 7. Con la finalidad de ser considerado en el Presupuesto de Egresos
Anual, el Tesorero Municipal debera elaborar el Informe de Austeridad, donde
establezca el monto de lo ahorrado durante el ejercicio fiscal del afio anterior, una



relacion de las acciones llevadas a cabo, asi como, una propuesta de ahorro
proyectado y remitirlo a la Coordinacion General, a fin de ser considerada en el
proyecto de Presupuesto de Egresos.

El informe sefialado en el péarrafo anterior debera de contener los siguientes
apartados:

a) El monto ahorrado en el ejercicio fiscal anterior;
b) Las acciones para lograr dicho ahorro; y
c) Propuesta de ahorro proyectado.

Articulo 8. El Programa deberd ser elaborado de manera anual y en sus
contenidos se deberan contemplar las Politicas, Programas y Acciones tendientes
a la reduccion del gasto, la optimizacion de los recursos y los resultados obtenidos
a partir de su implementacién, el cual deberad estar contemplado dentro del
Presupuesto de Egresos de cada afio fiscal.

La elaboracion e implementacion del Programa estar4 a cargo de la Tesoreria
Municipal, la Coordinacién General, la Contraloria Ciudadana y la Direccion
General de Politicas Publicas.

El Programa Anual de Austeridad tendra caracter de Informacion Publica, por tal
motivo, la Unidad de Transparencia e Informacion velara por su publicacion en los
términos de la Ley aplicable en la materia.

CAPITULO 1l
De los mecanismos de control y ahorro del gasto

Articulo 9. La Coordinaciéon General, en el proyecto de Plantilla de Personal del
Presupuesto de Egresos, podra proponer los ajustes a los salarios a los servidores
publicos considerando la naturaleza e importancia de la funcién, sus obligaciones,
atribuciones y el riesgo fisico, para lo cual debera de tomar en cuenta las
recomendaciones emitidas por el Comité Técnico de Transparencia y Valoracion
Salarial del Estado de Jalisco y sus Municipios y las disposiciones contenidas en
el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de
Tlaquepaque, Jalisco.

Asi mismo, en la elaboracion de dicho proyecto, debera de tomarse en cuenta el
analisis de la Estructura Organizacional realizado por la Coordinacion General, a
través de la Direccion de Desarrollo Organizacional, atendiendo lo establecido en
el articulo 12 de la Ley.

Articulo 10. Los gastos en publicidad y comunicacion, por concepto de tiempos en
radio, television, pautas en internet y redes sociales, espacios en prensa escrita y
cualquier erogacion de similar naturaleza o equivalente, conforme al Clasificador
por Objeto del Gasto, no podra rebasar el 0.3% (cero punto tres) por ciento del



presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente, excepto el gasto
en la difusion en materia de planes y programas de:

I.  Proteccién Civil y Prevencion de Desastres;
[I. Salud;y
lll.  Seguridad Publica.

Articulo 11. La contratacion de servicios profesionales por honorarios asimilados
a salarios serd de caracter temporal y en el objeto de los contratos se debera
seflalar de manera clara y especifica el servicio a realizar por la persona
contratada, cuya naturaleza o actividad no deberé ser de aquellas actividades que
se puedan llevar a cabo por el personal adscrito a las areas del Municipio, con
excepcion de aquellas cuya naturaleza lo requiera, por lo que deberan estar
debidamente justificadas y autorizadas por la Coordinacioén General.

Se debera de restringir los gastos en servicios profesionales, cientificos, técnicos
de asesoria y equivalentes y no podran rebasar el 0.1% (cero punto uno) por
ciento del presupuesto total del sujeto obligado, con excepcién de los gastos
aplicados en servicios y labores educativas, salud, investigacibn académica,
proyectos de inversion y cuya naturaleza sea estratégica para el cumplimiento de
los objetivos del Municipio.

Articulo 12. Las adquisiciones, arrendamientos y servicios deberan llevarse a
cabo de conformidad con la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contrataciones de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y el
Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Contrataciones de Servicio y
Arrendamientos de San Pedro Tlagquepaque, Jalisco.

Articulo 13. La Coordinacién General, en coordinacién con las demas areas del
Municipio, elaborara un Programa Anual de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamiento y Contratacion de Servicios.

Articulo 14. Para la solicitud de otorgamiento de Fondo Revolvente, los Titulares
de las Areas deberan presentar solicitud ante la Tesoreria Municipal.

Articulo 15. En el uso de papeleria, se debera considerar lo siguiente:

I. El uso de hojas membretadas personalizadas tamafo
carta, hojas de escritorio personalizadas tamafio esquela,
sobres personalizados, tarjetas de escritorio y tarjetas con
la leyenda “Con los atentos saludos” o similar, es de uso
exclusivo del Presidente Municipal y funcionarios de primer
nivel;

II. El uso de tarjetas de bolsillo y de presentacion queda
restringido al Presidente Municipal y a los Funcionarios de
Primer Nivel.



Articulo 16. Los flujos documentales impresos se deberan restringir y sustituir
preferentemente por soportes y medios electronicos sustentados en plataformas
de digitalizacion de documentos, considerando en todo momento la legislacion
aplicable.

Articulo 17. Las llamadas en telefonia fija de larga distancia de caracter nacional
e internacional se realizaran mediante la asignacién de la clave correspondiente y
tendra caréacter intransferible.

Los consumos por llamadas de caracter no oficial seran cubiertos por el usuario de
la clave asignada de manera mensual.

Articulo 18. Queda prohibido el pago de tarjetas, recargas o cualquier otro
servicio telefénico que genere un costo adicional, salvo los estrictamente
necesarios, siendo las y los Titulares y la Coordinacion General quienes evaluaran
y autorizaran respectivamente.

Articulo 19. Al inicio de cada afio fiscal, la Coordinacion General, considerando la
opinion y necesidades de las areas, deberd elaborar el tabulador de cuotas del
uso de telefonia, el cual debera considerar lo siguiente:

I.  Las atribuciones de los funcionarios del Municipio;
Il. Las necesidades para el cumplimiento de sus responsabilidades;

y
lll.  Eltipo de actividad a desarrollar.

Articulo 20. Los servidores publicos no podran otorgar por ningn motivo regalos,
obsequios o prebendas con cargo al erario publico, salvo en el caso que por
razones de protocolo asi corresponda.

Cuando se adquieran obsequios para ser rifados y entregados en convivios y
celebraciones a las y los servidores publicos, se debera anexar y remitir a la
Contraloria Ciudadana copia de la documentacion comprobatoria respectiva, asi
como, la lista que contenga los nombres y las firmas de las y los servidores
publicos premiados.

Articulo 21. Todos los Vehiculos Oficiales portaran la cromatica que los
identifique como de uso exclusivo del Municipio con excepcion de aquellos cuya
naturaleza y funciones no lo requiera; asi mismo, Su uso se orientara
exclusivamente a tareas y comisiones de tipo oficial quedando estrictamente
prohibida su utilizacion para fines privados o personales y debiendo resguardarse
los mismos Unicamente en inmuebles del Municipio.

La Coordinacion General, a través de la Direccién de Proveeduria en coordinacién
con la Tesoreria Municipal, disefiara una bitacora donde se asentara el
kilometraje, consumo de gasolina y los servicios de mantenimiento de cada



vehiculo, siendo obligacién del resguardante y del usuario del vehiculo mantenerla
actualizada.

La bitacora de servicios de mantenimiento que llevara cada unidad vehicular
servirh ademas, para valorar si es conveniente la reparacion, caso contrario, se
requerira al Taller Municipal el dictamen correspondiente para solicitar su baja
ante la Direccién de Patrimonio.

Articulo 22. En lo correspondiente a la compra de vehiculos, esta solamente
podrd llevarse a cabo si se trata de sustitucion de parque vehicular.

Aunado a lo que establece el articulo 12 del presente Reglamento, la adquisicién
de parque vehicular se sujetara a lo siguiente:

I.  Queda prohibida la compra de vehiculos automotores de
lujo y solo se autorizara la compra de vehiculos utilitarios,
austeros y funcionales;

Il.  Se considerara la sustitucién de parque vehicular cuando
la o las unidades existentes ya no sean Utiles para el
servicio, o porque el costo de mantenimiento acumulado
en un afio sea igual o mayor al valor de venta o de
mercado; y

[ll. En caso de robo o pérdida total, solamente se podra
realizar una nueva compra una vez reintegrado su valor
por el seguro correspondiente, cuando sea procedente el
pago de acuerdo con los términos de la pdliza respectiva.

Soélo podran aplicarse excepciones cuando se trate de vehiculos especiales para:
a) La seguridad de los servidores publicos
b) Para labores operativas de Seguridad Publica, Proteccion Civil, Salud, Aseo
Publico y Obras Publicas.

En los procedimientos de adquisicion del parque vehicular y equipo de computo se
podran utilizar mecanismos con estimulos fiscales, tales como arrendamiento
financiero y arrendamiento puro.

Articulo 23. Los funcionarios que requieran realizar viajes de caracter oficial
deberan de presentar su solicitud ante la Coordinacion General, quien estara
facultada para validar y autorizar dicha comisién, la autorizacion deberad de
sujetarse a los siguientes puntos:

i. Debera ser un funcionario en servicio activo, es decir, que
durante el tiempo de su encomienda no se encuentre
disfrutando de su periodo de vacaciones 0 en el goce de
licencia,

ii. Deberd acompafiar a la solicitud un informe pormenorizado
del objetivo del viaje, mismo que deberd contener la firma



autografa de su superior jerarquico, asi como, la instruccion
de la encomienda a dicha comision.

Una vez que la Coordinacién General haya autorizado la comision, la Tesoreria
Municipal realizara la gestion del pago.

Dentro de los 8 (ocho) dias siguientes a la conclusiéon del viaje oficial, el
funcionario deberd presentar un informe a la Coordinacion General como a la
Tesoreria Municipal sobre los resultados obtenidos, asi como presentar los
comprobantes de pago correspondientes en el formato autorizado por dichas
areas.

El incumplimiento de lo anterior obliga al funcionario comisionado, con
independencia de su nivel jerarquico, a reembolsar a la Tesoreria Municipal los
gastos que se le fueran cubiertos.

Articulo 24. EI tabulador de las tarifas para el otorgamiento de gastos
comprobables por comisiones oficiales con cargo a la partida correspondiente sera
elaborado y actualizado por la Coordinacion General, durante los primeros 10
(diez9 dias habiles del inicio del afio fiscal correspondiente, tomando en
consideracion lo siguiente:

I.  Nivel jerarquico de aplicacion;

Il.  Para gastos en viaticos, sin incluir alimentos, en el interior
del Estado, el tope méaximo no podra superar el
equivalente a 30 (treinta) veces el valor diario de la Unidad
de Medida y actualizacion por dia;

lll.  En el caso del resto de la Republica Mexicana, no podran
superar el equivalente a 35 (treinta y cinco) veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacion generales
vigentes en la Zona Metropolitana de Guadalajara, por dia;
y

IV. Por concepto exclusivamente de alimentos, los topes
méaximos que se establezcan en los Tabuladores de
Viaticos no podran superar el equivalente a 15 (quince)
veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizaciéon por dia, cuando se justifiguen los tres
alimentos.

Articulo 25. Queda estrictamente prohibida la contratacion de hoteles de lujo o
gran turismo y la adquisicion de boletos en primera clase salvo causa justificada,
debiendo optar por las tarifas de clase econdmica y realizando la reservacion o
adquisicién con la debida antelacion excepto en situaciones de urgencia o causa
mayor debidamente justificada.

ARTICULOS TRANSITORIOS



PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor a los 90 (noventa) dias
siguientes a su publicacion.

SEGUNDO. Se deja sin efectos el Acuerdo de fecha 25 de agosto del 2015 en el
cual se aprobo lo siguiente: Acuerdo Unico, Se aprueba tanto en lo general como
en lo particular la creacién del “Reglamento de Austeridad y Ahorro de San
Pedro Tlaquepaque”.

TERCERO. En tanto entra en vigor el presente Reglamento, la Coordinacién
General de Administracion e Innovacion Gubernamental deberd adecuar lo
correspondiente a fin de implementar en los términos del Articulo Primero
Transitorio las Politicas y Acciones contenidas en la Ley de Austeridad y Ahorro
del Estado de Jalisco y sus Municipios y el Reglamento de Austeridad y Ahorro del
Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

Reglamento aprobado en Sesion del Pleno del Ayuntamiento de fecha 27 de junio de 2019
Publicado en Gaceta municipal Tomo XIV Afo 2019, Fecha 16 de Agosto de 2019.




