REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TLAQUEPAQUE

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- ElI presente Reglamento, establece las Condiciones
Generales de Trabajo que rigen la relacidon de los Servidores Publicos de
base que laboran en el Gobierno Municipal de Tlaquepaque, de
conformidad con la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Articulo 2.- El Gobierno Municipal reconoce al Sindicato de Servidores
Pablicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque, perteneciente a la
Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos (C.R.0.C.),
como unico Titular de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, y
por lo tanto, como la legitima Representacion Sindical de los Servidores
publicos a su servicio.

Articulo 3.- Los derechos que otorga el presente Reglamento, son de
caracter irrenunciable, independientemente del contenido de cualquier
otro documento que haya sido firmado por el servidor publico.

Articulo 4.- En el presente Reglamento seran designados:

I.- El Gobierno Municipal de Tlaquepaque, como el Gobierno Municipal;
II.- El Sindicato de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Tlaquepaque, como el Sindicato;

III.- La ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, como la Ley;

IV.- Las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno Municipal de
Tlaquepaque, como las Condiciones;

V.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafon, como el Tribunal;

VI.- Los 6rganos paritarios bilaterales estipulados en estas condiciones
integradas por igual nUmero de representantes del Gobierno Municipal y
el Sindicato de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Tlaquepaque, como las comisiones mixtas;

VII.- La retribucion que debe pagar el Gobierno Municipal a través de la
Tesoreria Municipal, al servidor publico por sus servicios, salario que se
integra con los pagos hechos en efectivo, o en cheque por su sueldo
base mas las prestaciones sociales que se otorguen a los Servidores
Pablicos dependientes del Gobierno Municipal, como el Salario
Integrado.

VIII.- La plaza que se crea o que se deja de ocupar por algun servidor
publico en forma temporal o definitiva por cualquier causa, como
vacante;

IX.- Al sistema organizado para efectuar los ingresos de personal,
promociones y ascensos de los servidores publicos de base, como el
escalafén;

X.- El tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los puestos o
categorias de acuerdo con la estructura del propio Gobierno Municipal,
como la Plantilla;

XI.- A la Representacion Sindical del Sindicato de Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento de Tlaquepaque, reconocida por el Tribunal de



Arbitraje y Escalafén, como el Comité Ejecutivo del Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaguepaque.

Para efectos de estas condiciones se entendera por Entidad Publica a la
administracion publica del Gobierno Municipal de Tlaquepaque.

Articulo 5.- Corresponde al Presidente Municipal la funcion Ejecutiva del
Gobierno Municipal, siendo el Unico Titular de la Entidad Publica.

El Presidente Municipal podra delegar mediante acuerdo por escrito, al
Oficial Mayor Administrativo, la aplicacion de amonestaciones vy
suspensiones.

Articulo 6.- Servidor Publico es toda persona que presta un servicio
fisico, intelectual o de ambos géneros al Gobierno Municipal y que recibe
un pago por estos servicios. La relacién de trabajo se formalizard
mediante la expedicion de nombramientos, y cuando excepcionalmente
no se haya expedido su nombramiento al trabajador, por inclusion en la
nomina de pago de sueldo, lo cual no afectara la relacion de trabajo.

Articulo 7.- EI Comité Ejecutivo del Sindicato de Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento de Tlaquepaque, tendra personalidad para representar
al servidor publico ante todas y cada una de las autoridades del
Gobierno Municipal.

Articulo 8.- El presente Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo se revisard por el Gobierno Municipal y el Sindicato de
Servidores Publicos, Unicamente a solicitud del Comité Ejecutivo del
Sindicato de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque,
cuando éste asi lo solicite.

Articulo 9.- Compete exclusivamente a los Representantes Sindicales del
Sindicato de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque,
tratar los asuntos de los servidores publicos sindicalizados, en caso de
que el servidor publico trate cualquier asunto de caracter laboral
directamente con la Autoridad Municipal, los acuerdos entre las partes
podran ser avalados por el Sindicato de Servidores Publicos.

Articulo 10.- Los convenios especificos que celebren el Gobierno
Municipal y el Sindicato de Servidores Publicos en beneficio del servidor
publico trate cualquier asunto de caracter laboral directamente con la
Autoridad Municipal, los acuerdos entre las partes podran ser avalados
por el Sindicato de Servidores Publicos.

Articulo 11.- Los servidores publicos conforme a su nombramiento y a la
naturaleza de sus funciones, y de conformidad con el articulo 3 de la
ley, se clasifican en:

I.- De base;

II.- De confianza;
ITI.- Supernumerario;
IV.- Becario;

V.- Eventual; y

VI.- Por contrato.



Articulo 12.- El trabajador adquiere el caracter de empleado de base
desde la fecha de su ingreso, con nombramiento definitivo, en plazas
gue no sean de confianza.

Articulo 13.- Cuando se trate de asuntos que competan a los servidores
publicos de base, se debera de notificar mediante circulares, firmadas
por el Oficial Mayor Administrativo y Avaladas por el Secretario General
del Sindicato de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Tlaquepaque.

Articulo 14.- La creacién de nuevos puestos de confianza por parte del
Gobierno Municipal, requerird que los mismos correspondan a su
naturaleza y al nivel de los sefialados en el articulo 25 del presente
reglamento, debiéndose observar para este efecto, la no afectacién de
los derechos de los trabajadores derivados de los puestos de base, si el
sindicato considera que se afectan dichos derechos, presentara
inconformidad debidamente justificada, en cuyo caso debera llegarse a
un acuerdo entre las partes.

Articulo 15.- Tratdandose de la contratacion de empleados
supernumerarios, eventuales o por contrato para actividades similares a
las del personal de base, la propuesta del personal sera realizada
unicamente por el Sindicato de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
de Tlaquepaque, enviando la solicitud la Oficialia Mayor Administrativa o
la Direccion de Recursos Humanos, y sujetandose a los lineamientos
dispuestos en el siguiente articulo.

Articulo 16.- Tratdndose de la contratacién para ocupar las plazas de
base, el Gobierno Municipal a través de la Direccion de Recursos
Humanos debera solicitar al Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaguepaque la propuesta del personal, a través de la
Secretaria del Trabajo del propio Sindicato, contando con un plazo no
mayor de quince dias para enviar el tramite de alta.

Articulo 17.- En caso de que la persona propuesta por el Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaguepaque, no sea viable
técnica y/o juridicamente, el Gobierno Municipal deberd de demostrar
mediante los examenes que realizd, consistentes en los examenes de
conocimientos Médicos, Técnicos y Psicométricos, que la persona no
cubre el perfil requerido para ocupar la plaza, por lo cual se deberd de
solicitar al Sindicato de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Tlaquepaque que realice una nueva propuesta.

Articulo 18.- Las plazas en las que pertenece la potestad al Sindicato de
Servidores Publicos, para designar las personas que ocuparan dicho
puesto se encuentran contemplados en el Anexo 1.

Articulo 19.- En la resolucion de los asuntos que se deriven de las
relaciones y condiciones generales de trabajo y que no esté previsto por
el presente ordenamiento municipal, se aplicara supletoriamente:

I.- Los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123
apartado B, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

II.- La Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
municipios;

ITI.- La Ley Federal de los trabajadores al servicio del Estado;



IV.- La Ley Federal del Trabajo;
V.- La jurisprudencia;

VI.- La costumbre; y

VII.-La equidad.

Articulo 20.- En caso de duda, en la interpretacion de estas Condiciones
Generales de Trabajo, y una vez aplicada la supletoriedad a que se
refiere el articulo anterior de estas Condiciones, si persistiera ésta,
prevalecera la interpretacién mas favorable al servidor publico.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 21.- El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza la
relacion de trabajo entre el Gobierno Municipal y el trabajador de base.
La falta de nombramiento no afectara los derechos del servidor publico
si este acredita la calidad mediante otro documento que lo supla o
compruebe, o en su caso, la prestacion del servicio.

Articulo 22.- Los servidores publicos prestaran sus servicios en base al
nombramiento correspondiente.

Articulo 23.- Los nombramientos seran expedidos por el Presidente
Municipal de acuerdo al articulo 48 fraccion III de la Ley de Gobierno y
la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, y su
tramitacion estara a cargo de la Direccidon de Recursos Humanos.

Articulo 24.- Los servidores publicos, conforme a su nombramiento y la
naturaleza de sus funciones, se clasifican en:

I.- De base;

II.- De confianza, cuando se otorgue para cubrir una plaza cuyo titular
tenga alguna de las caracteristicas a que se refiere el articulo 4 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
asi como los sefialados en el articulo 25 del presente ordenamiento.

III.- Supernumerario, los que podran ser:

A) Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia
del servidor publico titular que no exceda de seis meses;

B) Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafén para
ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico titular que
exceda de seis meses;

C) Por tiempo determinado, cuando se expida para trabajo eventual o
de temporada, con fecha precisa de terminacién;

D) Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar tareas
temporales directamente ligadas a una obra o funcién publica.

IV.- Becario, cuando se expida por tiempo determinado para la
capacitacion o adiestramiento del becario en alguna actividad propia de
la administracion publica, cuyo nombramiento debera contener los datos
establecidos en el articulo 17 bis de la ley de servidores publicos.

V.- Eventual;

VI.- Por contrato.

Articulo 25.- Son servidores publicos de confianza, todos aquellos que
realicen funciones de:



I.- Direccion, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones
legales, que de manera permanente y general, le confieran Ia
representatividad e impliquen poder de decisién en el ejercicio del
mando, a nivel directores generales y jefes de departamento;

II.- Inspeccidn, vigilancia y fiscalizacién; exclusivamente, y a nivel de
las jefaturas, cuando estén considerados en el presupuesto de egresos;
asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté
desempenando tales funciones ocupando puestos que a la fecha son de
confianza;

III.- Manejo de fondo o valores, cuando se implique la facultad legal de
disponer de éstos, determinando su aplicacidon o destino. El personal de
apoyo quedo excluido.

IV.- Auditoria: a nivel de auditores, asi como el personal técnico que a
nivel de jefatura, en forma exclusiva y permanente, desempefie tales
funciones, siempre que presupuestalmente dependa de las contralorias
o de las areas de auditoria;

V.- Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion
del Gobierno Municipal, con facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras, asi como el personal encargado de apoyar con
elementos técnicos a nivel de jefaturas de estas decisiones y que ocupe
puestos presupuestalmente considerados en estas areas del Gobierno
Municipal con tales caracteristicas;

VI.- En almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o
salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios;
VII.- Investigacion cientifica, siempre que implique facultades para
determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo;
VIII.- Asesoria o consultoria, unicamente cuando se proporcione al
oficial mayor, Encargado de la Hacienda Municipal, o a directores.

IX.- Coordinacion, cuando se trate de acciones, actividades o
administracion de personal de diversas areas, encaminadas al
cumplimiento de programas u objetivos inmediatos, ya sea por comisién
0 en ejercicio de sus funciones, a nivel de las direcciones administrativas
y personal especializado que dependa directamente de éstos.

X.- Supervisién, cuando se trate de actividades especificamente que
requieran revision especial, a nivel de supervisores y personal
especializado, en la materia que se trate y al servicio directo de
aquellos.

Ademas de las anteriores, tendran el caracter los siguientes:

I.- El funcionario Encargado de la Secretaria General del Ayuntamiento,
Oficiales Mayores, el Funcionario Encargado de la Hacienda Municipal o
Tesorero, subtesorero, directores, contralores, delegados, jefes vy
subjefes de departamento, jefes y subjefes de oficina, jefes de seccion,
oficiales del registro civil, auditores generales, contadores vy
subcontadores en general, cajeros generales, cajeros pagadores, los
inspectores, asi como el personal que se encuentra al servicio directo del
Presidente Municipal, los Regidores y del Sindico cuando sean
designados por ellos mismos.

Articulo 26.- Los nombramientos deberan contener:
I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

II.- Los servicios que deben presentarse, los que se precisaran de
manera clara.



III.- El caracter del nombramiento, serd como se senala en el articulo 24
de este reglamento.

IV.- La duracién de la jornada de trabajo;

V.- El sueldo y demas prestaciones que deban percibir;

VI.- El lugar en que se prestara el servicio, los dias y el horario;

VII.- Protesta del servidor publico, con la firma de quien acepta el
nombramiento;

VIII.- Lugar en que se expide;

IX.- Fecha en que deba empezar a surtir efectos; vy

X.- Nombre y firma de quien lo expide.

Articulo 27.- Los servidores publicos de base son inamovibles; los de
nuevo ingreso, no lo seran sino después de transcurridos seis meses
ininterrumpidos de servicios.

Articulo 28.- Los servidores publicos seran promovidos, tomando en
cuenta sus conocimientos, su aptitud, su capacitacion, carta de servicio
y antigiedad de conformidad con el Reglamento de Escalafon y Ascenso.

Articulo 29.- El nombramiento aceptado obliga tanto al Gobierno
Municipal como a sus servidores publicos, con los derechos y deberes
inherentes al mismo y a las consecuencias que sean conforme a este
Reglamento.

Articulo 30.- La Oficialia Mayor Administrativa tiene la obligacion de
realizar el nombramiento y toma de protesta de Ley de un servidor
publico dentro de los diez dias habiles siguientes a su alta. Los
servidores que tengan a su cargo dar posesion a las personas de las
plazas para las que hubieren sido designados, deberan hacerlo bajo su
mas estricta responsabilidad en el momento mismo en que el interesado
les presente el nombramiento respectivo o alguin documento que
describa las actividades encomendadas y que provisionalmente lo supla.
Cuando se trate de promociones, la toma de posesion debera hacerse
siempre el dia primero o el dia dieciséis de cada mes; y cuando se trate
de nombramientos que estén relacionados con un mismo movimiento
escalafonario la toma de posesion de todos los servidores publicos
afectados en dicho movimiento debera ser simultdneos, entregandole
copia legible al servidor publico asi como al Sindicato de Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque dentro del mismo plazo.

Articulo 31.- Para formar parte del personal del Gobierno Municipal, se

requiere:

I.- Tener por lo menos 16 anos cumplidos;

II.- Presentar la propuesta sindical, misma que debera ser acompanada

por la documentacion que la direccion de recursos humanos requiere

para conocer los antecedentes del solicitante y sus condiciones

generales, los cuales son:

a) Solicitud de empleo

b) Curriculo Vital

c) Constancia de estudios (cuando se hubieren cursado estos)

d) Los profesionistas (cédula profesional en su caso)

e) Dos cartas de recomendacién

f) Carta de policia

g) Cartilla militar (sdlo para varones)

h) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), o en su defecto el
Registro Federal de Contribuyentes.



i) Registro del I.M.S.S. (en caso de ser afiliado)

j) Certificado Médico Oficial.

k) 3 fotografias

) Acta de nacimiento

m) Copia de credencial de elector o su tramite (en caso de ser mayor de
edad)

III.- Ser de nacionalidad mexicana;

IV.- Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos que les
correspondan de acuerdo a su sexo y edad;

V.- No haber sido condenado por delitos graves;

VI.- Rendir la protesta de ley; vy

VII.- Tomar posesion del cargo.

Articulo 32.- Los solicitantes de empleos en labores especializadas
cumpliran con los requisitos de admisién que establecen las presentes
condiciones y deberan acreditar los conocimientos y la practica
suficiente para desempenar el puesto al que aspiran.

_ CAPITULO TERCERO
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 33.- La suspension de los efectos del nombramiento de un
servidor publico, no significa el cese del mismo, siendo causa de
suspension temporal del nombramiento la prision preventiva del
trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto por
autoridad judicial o administrativa.

Articulo 34.- Para determinar la suspension de los efectos del
nombramiento, el Gobierno Municipal y el Sindicato de Servidores
Pablicos del H. Ayuntamiento de tlaquepaque determinaran a través de
la Comision Mixta de Relaciones laborales.

Articulo 35.- Los servidores publicos que tengan encomendado el
manejo de fondos, valores o bienes, podran ser separados fisicamente
del depdsito de aquellos hasta por setenta dias, cuando apareciere
alguna irregularidad en su gestién, mientras se practica a investigacion
y se resuelve sobre su situacidn legal, sin que esto implique una
suspension de los efectos de su nombramiento.

Articulo 36.- Para proceder a la suspension la Comision Mixta de
Relaciones Laborales llevara a cabo una actuacidén en la cual se hara
saber al servidor publico, en que consiste la irregularidad de su gestion,
a fin de que aporte los elementos de prueba que estime pertinentes.
Para ello se daran las facilidades necesarias.

Articulo 37.- Todo lo anterior se llevara a cabo en un plazo que no
excedera de diez dias habiles, a partir de la fecha en que se notifique al
servidor publico, al Sindicato de Servidores Publicos y a la Comision
Mixta de Relaciones Laborales de la irregularidad.

Articulo 38.- La suspension de los efectos del nombramiento a que se
refiere el articulo 33, se decretara conforme a las siguientes bases:



a). En los casos de arresto, la suspensidon procederd inmediatamente
gue el Gobierno municipal tenga conocimiento de la privacion de la
libertad, retrotrayéndose los efectos de aquella hasta el dia en que el
trabajador fue aprehendido.

b). Tratdndose de delitos con motivo o durante la realizacion de la
funcién publica, el auto firme de formal prision dictado en contra del
servidor publico, también traera como consecuencia la suspension de los
efectos del nombramiento; pero si el término medio aritmético de la
sancion aplicable del delito que se le impute no excede de cinco afios de
prision y el acusado tiene el beneficio de la libertad caucional o bajo
fianza, podra continuar en el desempefio de su cargo hasta que se
pronuncie sentencia ejecutoria en el proceso, o hasta cuando por causas
justificadas se le revoque la libertad provisional de que disfrute. Si la
sentencia es absolutoria, cesaran los efectos de la suspension y el
servidor publico permanecera definitivamente en el desempefio de su
cargo.

c). Si un servidor publico sometido al proceso por cometer un delito, y
resultara condenado por sentencia firme, quedara separado de su
empleo cuando esta sea privativa de la libertad; pero una vez
compurgada, extinguida la y obtenida la libertad bajo caucién , podra
regresar al servicio.

d). Cuando un trabajador disfrute de la libertad condicional, reingresara
al Gobierno municipal.

e). Cuando un servidor publico fuere detenido como consecuencia de la
comisién de una falta administrativa, se suspenderan los efectos de su
nombramiento por todo el tiempo que dure la detencién.

Una vez cumplida la sanciéon tendra derecho el servidor publico a
reanudar sus labores en el puesto que desempefiaba. La detencion de
un servidor publico ordenada por el juez competente, si no es seguida
por su consignacién ante las autoridades judiciales, se equiparara en
todos sus efectos a la detencién por falta administrativa.

En todos los casos sefalados anteriormente, si la detencién impuesta
excede el término constitucional, el servidor publico debera comunicar
su detencidn a la Direccion de Recursos Humanos del Gobierno Municipal
por conducto del Sindicato de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
de Tlaquepaque, o por los medios que estén a su alcance para efectos
de que no se le computen los dias de su inasistencia como constitutivos
de abandono de empleo. La detencién del servidor publico debera
comprobarse por medios idéneos.

CAPITULO CUARTO
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO

Articulo 39.- Los efectos del nombramiento cesan por las siguientes
causas:

I. Por renuncia debidamente ratificada ante la autoridad respectiva:



a). La causal de terminacién laboral a que se refiere esta fraccion no
serd valida si es impugnada en término de cinco dias habiles por el
servidor publico. En consecuencia la renuncia debera ser ratificada por
el servidor publico ante el Secretario General y con aviso al Sindicato
de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque.

II.  Por muerte del servidor publico;

ITI. Por conclusion del tiempo determinado, estipulado en el
nombramiento;

IV. Por resolucidon del Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

Articulo 40.- Cuando se trate de que el servidor publico tenga demanda
en contra del Gobierno Municipal de Tlaquepaque, por cualquier causa,
la plaza no podra otorgarse en calidad de definitiva, hasta en tanto no
se resuelva la situacion laboral del propio servidor publico.

Articulo 41.- Para los casos de terminacién de los efectos del
nombramiento sefalados en las fracciones I y III del articulo 41, debera
contarse con la participacion de la comision Mixta de Relaciones
Laborales, quien verificara las pruebas respectivas.

Articulo 42.- En caso de que el Gobierno Municipal de por terminados los
efectos de un nombramiento por cualquier causa, sin participacidon
previa de la Comisidén Mixta de Relaciones Laborales, el servidor publico
deberad continuar laborando en las mismas condiciones y términos en
gue lo venia haciendo, aun cuando hubiere sido separado de su Empleo,
en cuyo caso le seran cubiertos los salarios dejados de recibir.

Articulo 43.- Unicamente la Comisién Mixta de Relaciones Laborales
podra dictaminar la terminacién de los efectos del hombramiento o la
terminacion de la relacién laboral de un servidor publico, siguiendo el
procedimiento fijado en estas Condiciones.

CAPITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Y LAS SANCIONES

Articulo 44.- Es facultad exclusiva del Presidente Municipal la imposicién
de Cese Definitivo a los servidores publicos que incurran en faltas
graves, sujetdandose siempre para la imposicién de dicha sancion al
Dictamen emitido por la Comisidon Mixta de Relaciones Laborales.

Para la aplicacion de Amonestaciones y Suspensiones se podra delegar
mediante acuerdo por escrito al Oficial Mayor Administrativo la firma de
dichas sanciones, tomando el Dictamen de la Comisién Mixta de
Relaciones Laborales para la aplicacion de la sancién.

Articulo 45.- El incumplimiento de las disposiciones estipuladas en el
presente Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, asi como lo
estipulado en el Articulo 22 Fraccidon V de la Ley, ameritara la aplicacién
de sanciones a los trabajadores, mismas que consistiran en:

I. Amonestacion verbal;



II.  Amonestacion por escrito;

III. Suspensién Temporal en sueldos y funciones hasta por cinco
dias habiles;

IV. Suspension Temporal en sueldos y funciones hasta por diez
dias habiles;

V. Suspensidon Temporal en sueldos y funciones hasta por quince
dias habiles; y

VI. Terminacion de los Efectos del Nombramiento.

Articulo 46.- Las sanciones contempladas en el articulo anterior,
procederan cuando la Comisién Mixta de Relaciones Laborales dictamine
como conducentes para tal efecto las Actas Administrativas levantadas
previamente, asi como el propio Procedimiento Administrativo.

Articulo 47.- Para la imposicion de Sanciones a que se refiere el
presente  Reglamento, debera establecerse el Procedimiento
Administrativo correspondiente, mismo que serd supervisado por la
Comision Mixta de Relaciones Laborales, y sobre el cual debera de
recaer una Resolucion.

Articulo 48.- En la reiteracion de las faltas mencionadas en la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el servidor
Publico sera sancionado, dependiendo de la gravedad de la falta, con
Suspensidon temporal en sueldos y funciones hasta con quince dias
naturales o la terminacion de la relacion de trabajo, a juicio y Dictamen
de la Comisién Mixta de Relaciones Laborales.

Articulo 49.- Los Procedimientos Administrativos iniciaran cuando el
servidor publico incurra en cualquiera de las causales sefaladas en la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
procediendo el jefe Superior Inmediato a levantar el Acta
Administrativa, en donde deberd de sefalar las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, debiendo contener ademas el fundamento legal,
asi como la firma de los dos testigos de cargo que hayan tenido
conocimiento directo de los hechos, ademdas de dos testigos de
asistencia que den fe del levantamiento del Acta con la presencia y firma
de un Representante Sindical del Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque.

Articulo 50.- Una vez levantada el Acta Administrativa debera turnar a la
Oficialia Mayor Administrativa, a la Comisién de Relaciones Laborales y
al Sindicato de Servidores Publicos, en un lapso no mayor a dos dias
habiles posteriores a la comision de la presunta falta.

Articulo 51.- Oficialia Mayor Administrativa, remitird al dia habil
siguiente de su recepcion el Acta Administrativo, al Presidente Municipal
a efecto de que se emita el acuerdo de avocamiento, mismo en el que
se deberd de establecer la persona designada por el Presidente
Municipal dependiente de la Oficialia Mayor Administrativa para realizar
investigacidn respectiva.

Articulo 52.- La persona facultada debera sefalar si se procede o no, a
la instauraciéon del Procedimiento Administrativo, si este fuere en sentido
afirmativo se le correrd traslado a la Comision Mixta de Relaciones
Laborales, al Sindicato de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de



Tlaquepaque y al servidor publico encausado, con un minimo de 3 dias
habiles de anticipacion a la celebracién de la Audiencia de Defensa,
informandole al servidor publico de manera clara y precisa la presunta
falta cometida en el Acta de Notificacion y emplazamiento corriéndosele
traslado de todo lo actuado.

Articulo 53.- Durante el desahogo de la Audiencia de Defensa se debera
de contar con la presencia de un Representante Sindical del Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque, salvo negativa
expresa del servidor publico encausado, mismo que debera firmar todas
las actuaciones, y una vez desahogada dicha audiencia se le otorgara al
servidor publico una copia de todo lo actuado, como asi también al
Representante Sindical y remitir copia a la Comision Mixta de Relaciones
Laborales.

Articulo 54.- En la Audiencia de Defensa el servidor publico podra hacer
uso de su derecho de presentar su declaracién de forma verbal o escrita.

Articulo 55.- Cabe sefalar que durante la Audiencia de Defensa el
servidor publico podra ofrecer las pruebas que estime pertinentes para
gue en ese mismo acto se admitan, pudiéndose diferir la audiencia hasta
por cinco dias habiles para el desahogo de aquellas pruebas que por su
naturaleza no se puedan desahogar en ese acto.

Articulo 56.- Una vez desahogadas todas las pruebas presentadas por el
servidor publico, en ese mismo acto podra ofrecer el servidor publico
encausado, los alegatos a que haya lugar.

Articulo 57.- Agotandosela etapa procesal de declaracion y desahogo de
pruebas y alegatos, la persona facultada debera remitir todo lo actuado
a la Comisidén de Relaciones Laborales, dentro de un término de cinco
dias habiles, para que sea esta la que Dictamine la Resolucién del
Procedimiento Administrativo dictandose la no imposicion de Sancion
alguna, o en su defecto la imposicion de alguna de las Sanciones
establecidas en el articulo 47.

Articulo 58.- El Dictamen emitido por la Comision de Relaciones
Laborales, sera turnado al Presidente Municipal quién debera de avalar
el Dictamen elaborado por la Comisién de Relaciones Laborales, siendo
él quién dicha Resolucién, o bien, acordar por medio de escrito, que sea
el Oficial Mayor Administrativo quién firme la Resolucion, siempre y
cuando no se trate de Cese Definitivo.

Articulo 59.- La notificacion de la Resolucién debera de efectuarse
dentro de los diez habiles siguientes a su emisién, entregandose al
servidor publico copia de todo lo actuado, en caso de que esto no
suceda el Procedimiento Administrativo quedara sin efecto.

Articulo 60.- El Procedimiento Administrativo deberd agotarse en todas
sus etapas procesales en un término de treinta dias, contados a partir
de la fecha del levantamiento del Acta Administrativa.

CAPITULO SEXTO
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES



Articulo 61.- El pago de salarios sera preferente a cualquier otra
erogacion del Gobierno Municipal, asi como los pagos de cualquier otro
tipo de prestaciones que se le deban cubrir a los servidores publicos
sindicalizados.

Articulo 62.- El sueldo o salario constituye la retribucion total que debe
pagarse al servidor publico a cambio de los servicios prestados, esto
integrado por el sueldo, incentivos al desempefo, gratificaciones,
quinquenio y prestaciones en especie, lo cual integrara el salario
integrado, siendo el Gobierno Municipal quien cubrird el pago de dichos
impuestos, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas en
acuerdo con el Sindicato de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Tlaquepaque.

Articulo 63.- Los pagos se efectuaran en el lugar en que los servidores
publicos presten sus servicios, se haran en moneda de curso legal, por
medio de cheques nominativos y/o tarjeta electrénica, en dias
laborables y precisamente durante la jornada de trabajo con dos horas
antes del término de la misma, los pagos deberan hacerse un dia antes
del dia de pago, esto es los dias 14 y los dias 29 de cada mes.

En el caso del pago a través de tarjeta electrénica sdlo podra realizarse
con el consentimiento por escrito del propio trabajador.

Articulo 64.- El plazo para el pago del salario, no podra ser mayor a
quince dias. En caso de que el dia de pago no se laborable, el sueldo se
cubrird anticipadamente al dia laborable inmediato anterior.

Articulo 65.- El Gobierno Municipal y el Sindicato de Servidores Publicos
deberan de realizar de manera conjunta el dictamen del Incremento
Salarial que se otorgara a los servidores publicos de base, mismo que
deberd ser presentado y aprobado durante los meses de Noviembre y
Diciembre, para el Presupuesto de Egresos del afio proximo inmediato,
tomando como referencia el Indice Inflacionario.

Articulo 66.- Cuando se autorice el pago de tiempo extraordinario, los
pagos por este concepto se haran, dentro de un periodo no mayor a
quince dias como maximo, que contaran a partir del término de la
quincena correspondiente.

El cdmputo para el pago de horas extras se hara en base al salario diario
integrado, y se pagaran con un 200% sobre el salario diario integrado
por hora.

Articulo 67.- Los trabajadores tendran derecho a percibir salario por los
dias de descanso semanal, de descanso obligatorio, aquéllos en los que
suspendan las labores por motivos de vacaciones, por disfrute de
licencia con goce de sueldo y, por los demds casos y con las
modalidades que sefalen la ley y estas condiciones.

Articulo 67 Bis.- Se otorgara licencia a los servidores publicos que
tengan hijos menores de edad que sufran enfermedades que requieran
hospitalizacion en instituciones publicas o privadas, previa comprobacién
en cada caso.

El goce de la licencia se sujetara conforme lo siguiente:



I. A los servidores publicos que tengan mas de seis meses de
servicio, pero menos de cinco anos, hasta diez dias con goce de sueldo
integro; hasta veinte dias mas, con medio sueldo, y hasta treinta dias
mas, sin sueldo.

II.A los servidores publicos que tengan de cinco a diez afios de servicio,
hasta veinte dias con goce de sueldo integro; hasta treinta dias mas,
con medio sueldo, y hasta sesenta dias mas, sin sueldo; y

ITI.A los servidores publicos que tengan mas de diez afios de servicio,
hasta treinta dias con goce de sueldo integro; hasta cuarenta dias mas,
con medio sueldo, y hasta noventa dias mas, sin sueldo.

Las licencias podran dividirse o fragmentarse durante un lapso de un
ano, de acuerdo a las necesidades médicas requeridas.

La licencia Unicamente podra otorgarse a peticién de parte, ya sea al
padre o madre que tenga a su cargo el ejercicio de la patria potestad, la
guardia o custodia del menor.

Lo anterior, dejando a salvo todos los derechos de los trabajadores.

La Coordinacion General de Administracion e Innovacidn
Gubernamental, sera la encargada de verificar la comprobacién de cada
caso ante la Instituciéon de Salud que corresponda, y en caso de que se
detecte alguna anomalia o falsedad iniciara los procedimientos que
correspondan, de conformidad con lo establecido por la Ley de

Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.
Adicién del articulo 67 Bis aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en Sesién Ordinaria de fecha 19 de enero
de 2021.

Articulo 67. Ter.- Las licencias otorgadas en el articulo inmediato
anterior cesaran:

I.- Cuando el menor deje de requerir hospitalizacién;

I1.- Por el fallecimiento del menor; y

III.- Cuando el paciente cumpla la mayoria de edad.
Adicién del articulo 67 Ter aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en Sesion Ordinaria de fecha 19 de enero
de 2021.

Articulo 68.- El Gobierno Municipal se compromete a pagar a los
servidores publicos que por necesidad del servicio, laboren en sus dias
de descanso obligatorio, independientemente de su sueldo, percibiran
un 200% del mismo por el servicio prestado, pero si coincide el dia de
descanso obligatorio con el dia de descanso semanal obligatorio, se
pagara un 300% mas del sueldo en base al salario diario integrado,
independientemente de su salario normal por ese dia, sin que tales
eventos puedan repetirse en mas de dos ocasiones en treinta dias
naturales.

Articulo 69.- El Gobierno Municipal se compromete a descontar del
salario de todos y cada uno de los servidores publicos sindicalizados, las
cuotas sindicales, las cuales seran solicitadas por escrito y entregadas al
Sindicato de Servidores Publicos en un plazo de cinco dias a partir del
pago de ndémina el importe del descuento. El Gobierno Municipal se
obliga a aplicar estos descuentos por cuota sindical desde la fecha de su
ingreso del servidor publico con nombramiento de base.



Sélo se podran hacer retenciones o descuentos al salario en los casos
previstos por el articulo 49 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 70.- El Gobierno Municipal se obliga a cubrir los descuentos que
por concepto de salario haya retenido a los servidores publicos
sindicalizados equivocadamente o sin justificacion alguna en el lapso de
diez dias habiles posterior a la acreditacién del descuento indebido vy la
reclamacion correspondiente.

Articulo 71.- Las retenciones, descuentos o deducciones
correspondientes a faltas o retardos, antes de proceder la Autoridad
Municipal, deberd de informar oportunamente al servidor publico
sindicalizado para que aporte, la justificaciéon correspondiente, si existe.
En caso de proceder tales descuentos deberan de aplicarse en un plazo
maximo de veinte dias habiles, a partir de la conclusién de la quincena
de origen; pasado ese tiempo prescribird el derecho del Gobierno
Municipal para efectuar dicho descuento.

Articulo 72.- Los salarios se cubriran personalmente al servidor publico,
pero si este se encuentra imposibilitado para recibir su salario por
motivo de salud o alguna causa de extrema necesidad, la persona que la
solicite debera presentar carta poder otorgada por el trabajador, junto
con la copia de la identificacion oficial del servidor en la Oficialia Mayor
Administrativa, la cual dara autorizacion, previa comprobacion, para que
le sea pagado el sueldo correspondiente.

Articulo 73.- Los descuentos via ndmina que se realicen a los servidores
publicos sindicalizados que sean ajenos a los numerados en el articulo
80 del actual reglamento no deberan de exceder del treinta por ciento
del importe total de percepciones.

Articulo 74.- Tratandose de empresas que ofrezcan bienes y servicios
mediante el descuento por ndmina, estas deberan de ser aprobadas por
el Comité Ejecutivo del Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Tlaquepaque en conjunto con el Gobierno Municipal,
Debiendo estar presentes los Representantes Sindicales del Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Tlaguepaque durante la
firma de cualquier Convenio.

Asimismo cuando la empresa que ofrezca bienes y servicios a los
servidores publicos deberd de atender a no interrumpir los horarios de
labores de los propios servidores, y coordinarse con el Sindicato de
Servidores Publicos para la visita a las distintas Dependencias que
integran el Gobierno Municipal de Tlaguepaque.

Articulo 75.- Por ningln motivo se aceptaran la Cesiéon de Derechos
sobre los Salarios percibidos a favor de terceras personas.

Articulo 76.- El Gobierno Municipal pagard a sus servidores publicos
sindicalizados por concepto de Aguinaldo Anual, cincuenta dias de
salario exento del pago de impuestos al trabajador, siendo el Gobierno
Municipal quien cubrird el pago de dichos impuestos, esto en base al
salario diario integrado, el cual serd pagado a mas tardar el dia veinte
de diciembre de cada afio, o el dia inmediato anterior laborable en caso
de que éste no lo sea.



Articulo 77.- El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en
cuenta las faltas de asistencias injustificadas, licencias sin goce de
sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas. Asimismo, cuando
la relacién de trabajo concluya antes del pago de Aguinaldo, el Gobierno
Municipal pagara al servidor publico sindicalizado su parte proporcional
de esta prestacion, y de igual manera se cubrird proporcionalmente al
personal que hubiese ingresado durante el transcurso del afio.

Articulo 78.- El Gobierno Municipal se obliga a otorgar a todos los
servidores publicos sindicalizados a su servicio, quince dias sobre salario
diario integrado, exentos del pago de impuestos al sindicalizados, siendo
el Gobierno Municipal quien cubrira el pago de dichos impuestos, con
motivo del “Dia del Servidor Publico”, a mas tardar el dia 26 de
septiembre.

Por costumbre a las madres trabajadoras se les entregara el importe de
esta quincena a mas tardar el dia 9 de mayo.

Articulo 79.- El Gobierno Municipal cubrird a los servidores publicos
sindicalizados al servicio de la Administracién Municipal el pago de
$1,000.00 mil pesos, a mas tardar el dia quince de diciembre de cada
afio, por concepto del equivalente en efectivo de una Despensa,
Cobertor y Ayuda de Cena Navidefa.

El aumento en el pago de dicha prestaciéon serd negociado cada afio
conforme al indice inflacionario entre las Autoridades Municipales y el
Comité Ejecutivo del Sindicato de Servidores Publicos.

Articulo 80.- El Gobierno Municipal cubrira a sus servidores publicos, una
vez al afio, por concepto de Prima Vacacional, el importe de cinco dias
exentos del pago de impuestos al servidor publico, siendo el Gobierno
Municipal quien cubrird el pago de dichos impuestos, esto sobre el
salario diario integrado, mismo que debera ser pagado antes del primer
periodo vacacional.

Esta prestacidon se otorgara integra independientemente de la fecha de
ingreso del servidor publico.

Articulo 81.- El Gobierno Municipal se obliga al pago de diez dias de
sueldo exentos del pago de impuestos al servidor publico, en base al
salario diario integrado, por concepto de Apoyo para la Compra de Utiles
Escolares durante la primera quincena del mes de Julio de cada afio, a
los servidores publicos sindicalizados cuyas percepciones totales sean
inferiores a $13,000.00 trece mil pesos mensuales, siendo el Gobierno
Municipal de Tlaquepaque quien cubrira el pago de dichos impuestos.
Esta prestacidon se otorgara integra independientemente de la fecha de
ingreso del servidor publico.

Articulo 82.- El Gobierno Municipal se obliga al pago de dos mil pesos a
los servidores publicos sindicalizados cuyas percepciones totales sean
inferiores a $13,000.00 trece mil pesos mensuales, siendo el Gobierno
Municipal de Tlaquepaque quien cubrird el pago de dichos impuestos,
por concepto de Gratificacion Unica con motivo de Fin de
Administracién, a mas tardar el dia quince de Diciembre del ultimo afio
de gestidon del Gobierno Municipal saliente.

Esta prestacidon se otorgara integra independientemente de la fecha de
ingreso del servidor publico.



Articulo 83.- El Gobierno Municipal esta obligado, a entregar a los
servidores publicos como reconocimiento a su antigiiedad, el pago por la
prima de antigliedad, consistente en el pago de un dia de sueldo sobre
el salario diario integrado mensual, por cada cinco afios de servicio
(quinquenio), para quedar de la siguiente forma:

I. Servidores con antigliedad comprendida entre los 5 y 9 afios de
servicio: un dia de salario diario integrado por mes, esto es, 12
doce dias de salario al afio.

II. Servidores con antigiedad comprendida entre los 10 y 14 afos
de servicio: dos dias de salario diario integrado por mes, esto
es, 24 veinticuatro dias de salario al afio.

III. Servidores con antigiedad comprend